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LAMPIRAN A. SKALA PENELITIAN

A.l. Skala Motivasi Kerja Karyawan
A.2. Skala Job Insecurity
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ial nama

Usia : th

Jab

atan

Petunjuk pengisian :

1. Baca dan pahami pernyataan dengan sungguh-sungguh.

2. Pilih salah satu alternatif jawaban yang paling menggambarkan keadaan
saudara saat ini.

3. Terdapat 4 alternatif jawaban, yaitu :

STS : Bila pernyataan Sangat Tidak Sesuai dengan diri anda

TS : Bila pernyataan Tidak Sesuai dengan diri anda
S : Bila pernyataan Sesuai dengan diri anda
SS : Bila pernyataan Sangat Sesuai dengan diri anda

4. Pastikan semua jawaban telah terisi, kemudian silahkan menuju skala

berikutnya.

No. Pernyataan STS| TS| S | SS

1. Saya bekerja dengan mematuhi peraturan yang
ada
Saya tidak dapat bekerja dalam tekanan
Saya memiliki hubungan yang baik dengan
rekan kerja

4. Saya merasa cukup dengan kemampuan saya
saat ini

5. Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan saya
tepat waktu

6. Saya bekerja sesuai kemampuan tanpa
memaksakan target

7. Saya bertanggung jawab atas jobdesk saya
sepenuhnya

8. Saya sakit hati jika mendapat teguran dan saran
Saya memperbaiki hasil kerja yang kurang baik

10. | Saya melakukan pekerjaan di luar batas
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kemampuan saya

11. | Saya bertanya pada rekan kerja jika menemui
kesulitan

12. | Saya suka membolos

13. | Saya berusahan untuk selalu masuk kerja

14. | Saya mengabaikan kesulitan kerja yang saya
temui

15. | Saya bekerja sesuai kemampuan

16. | Saya tidak memeriksa kembali hasil pekerjaan
saya

17. | Saya termotivasi saat mendapat teguran atau
saran

18. | Saya acuh atas jobdesk saya

19. | Saya bekerja melebihi target yang diberikan

20. | Saya kurang tepat waktu saat menyelesaikan
tugas

21. | Saya mengikuti pelatihan untuk menambah
keterampilan bekerja

22. | Saya kurang dekat dengan teman kerja

23. | Saya mampu bekerja walau dalam tekanan

24. | Saya kurang memerhatikan peraturan yang ada

dalam bekerja
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Jab

atan

Petunjuk pengisian :

1. Baca dan pahami pernyataan dengan sungguh-sungguh.
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2. Pilih salah satu alternatif jawaban yang paling menggambarkan keadaan

saudara saat ini.

3. Terdapat 4 alternatif jawaban, yaitu :

STS : Bila pernyataan Sangat Tidak Sesuai dengan diri anda

TS : Bila pernyataan Tidak Sesuai dengan diri anda
S : Bila pernyataan Sesuai dengan diri anda
SS : Bila pernyataan Sangat Sesuai dengan diri anda
4. Pastikan semua jawaban telah terisi, kemudian silahkan submit jawaban

anda.

No. Pernyataan STS | TS SS

1. Saya khawatir akan adanya penurunan
jabatan

2. Saya mampu menyesuaikan diri dengan
kebijakan perusahaan selama pandemi

3. Saya khawatir akan adanya penurunan gaji

4. Saya tidak khawatir akan dampak pandemi
pada pekerjaan saya

5. Saya khawatir akan adanya pemindah
tugasan

6. Saya memiliki pengaruh besar dalam
perusahaan

7. Kemungkinan kehilangan pekerjaan
membuat saya stres

8. Saya memiliki peluang kerja yang baik di
perusahaan

9. Situasi pandemi memungkinkan saya
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kehilangan pekerjaan

10. | Posisi pekerjaan saya penting di
perusahaan

11. | Saya khawatir kehilangan pekerjaan dalam
waktu dekat

12. | Perusahaan tidak akan memberhentikan
karyawan yang melanggar peraturan

13. | Keberlangsungan pekerjaan saya dipegang
oleh perusahaan sepenuhnya

14. | Saya yakin akan tetap berada di bidang
kerja saya saat ini

15. | Saya tidak berdaya menghadapi krisis kerja
akibat pandemi

16. | Kenaikan gaji di perusahaan saya
menjanjikan

17. | Saya tidak berdaya atas kebijakan
perusahaan selama pandemi

18. | Promosi jabatan di perusahaan saya

menjanjikan
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B.1. Data Uji Coba Skala Motivasi Kerja Karyawan
B.2. Data Uji Coba Skala Job Insecurity
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LAMPIRAN C. UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

C.1. Uji Coba Skala Motivasi Kerja Karyawan
C.2. Uji Coba Skala Job Insecurity
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Putaran 1

VALIDITAS

MOTIVASI KERJA KARYAWAN

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
M1 70.86 31.253 .343 720
M2 71.53 31.646 .238 727
M3 70.88 30.288 .517 .708
M4 72.00 34.162 -.100 757
M5 70.85 30.775 .469 713
M6 71.97 32.191 113 739
M7 70.75 30.654 .535 710
M8 71.29 30.491 461 712
M9 70.91 30.830 449 714
M10 71.78 33.608 -.031 .748
M11 70.94 31.309 .298 722
M12 70.65 31.179 417 716
M13 70.76 31.922 .248 726
M14 71.32 31.553 .268 725
M15 71.25 33.765 -.040 .745
M16 71.06 30.804 .388 716
M17 71.19 31.428 .268 .725
M18 71.02 31.111 .284 .723
M19 71.60 32.485 .086 741
M20 71.24 30.891 .355 718
M21 71.39 31.170 .268 725
M22 71.18 30.331 .375 716
M23 71.35 32.088 222 728
M24 71.13 29.266 .628 .699

68



Putaran 2

Item-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
M1 57.96 27.170 .376 .789
M2 58.63 27.953 .206 .800
M3 57.98 26.404 .529 781
M5 57.95 26.634 .524 .782]
M7 57.85 26.715 .556 781
M8 58.39 26.766 442 .785
M9 58.01 27.202 .408 .788
M11 58.04 27.231 .326 .793
M12 57.75 27.179 441 .786
M13 57.86 28.223 .210 .799
M14 58.42 27.701 .259 797
M16 58.16 26.944 .389 .789
M17 58.29 27.339 .296 .795
M18 58.12 27.097 .302 .795
M20 58.34 26.631 416 787
M21 58.49 27.101 .292 .796
M22 58.28 26.688 .348 792
M23 58.45 28.109 .229 .798
M24 58.23 25.431 .643 772
N =100

r tabel = 0.195
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RELIABILITAS
MOTIVASI KERJA KARYAWAN

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 100 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

799 19|
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Putaran 1

VALIDITAS

JOB INSECURITY

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
J1 42.01 45.121 497 .806
J2 42.72 49.678 1572, .822
J3 41.61 43.836 .587 .800
J4 41.74 46.194 .343 .816
J5 41.99 47.323 .307 .817
J6 42.10 48.071 .264 .819
J7 41.63 44.882 479 .807|
J8 42.48 47.787 454 .811
J9 41.81 42.580 .680 .793
J10 42.41 48.244 .299 .817
J11 41.87 41.771 709 791
J12 41.49 50.576 .019 .833
Ji3 41.61 48.988 .238 .819
Ji4 42.21 46.854 Bl .813
J15 42.11 44.523 Dyfale .801
J16 41.67 45.718 434 .810
J17 42.05 46.472 AT7 .808
Ji8 41.80 46.343 .354 .815
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Putaran 2

Item-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
J1 37.36 42.374 513 .82
J3 36.96 41.271 .590 .816
J4 37.09 43.719 .331 .833
J5 37.34 44.530 321 .833
J6 37.45 45.543 .250 .836
J7 36.98 42.262 .483 .823
J8 37.83 44.991 475 .826)
J9 37.16 39.954 .692 .809
Ji0 37.76 45.699 .286 .833
Ji1 37.22 39.082 729 .806
Ji3 36.96 46.059 .267 .834
J14 37.56 44.168 .376 .829
J15 37.46 42.029 .570 .818
J16 37.02 43.192 427 .827
J17 37.40 43.960 .466 .825
Jis 37.15 43.826 .345 .832
N =100

r tabel = 0.195
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RELIABILITAS
JOB INSECURITY

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 100 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 100 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.835 16
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LAMPIRAN D. DATA PENELITIAN

D.1. Data Variabel Motivasi Kerja Karyawan
D.2. Data Variabel Job Insecurity
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LAMPIRAN E. UJI ASUMSI

E.1. Uji Normalitas
E.2. Uji Linearitas

86



87



MOTIVASI KERJA KARYAWAN DAN JOB INSECURITY

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

MTOT JTOT
N 100 100
Normal Parameters? Mean 61.40 39.78
Std. Deviation 5.462 6.980
Most Extreme Differences  Absolute .079 .075
Positive .079 .075
Negative -.060 -.075
Kolmogorov-Smirnov Z 792 752
Asymp. Sig. (2-tailed) .557 .623

a. Test distribution is Normal.
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GRAFIK UJI NORMALITAS
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UJI LINEARITAS

MOTIVASI KERJA KARYAWAN DAN JOB INSECURITY
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ANOVA Table
Sum of Squares| df | Mean Square F Sig.
MTOT * Between (Combined) 1123.054 28 40.109 1.555 .070
JTOT - Groups | ihoarity 302.153 1 302.153| 11.717| .001
Deviation from Linearity 820.901 27 30.404 1.179 .286
Within Groups 1830.946 71 25.788
Total 2954.000 99
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
MTOT * JTOT -.320 .102 .617 .380
MTOT
O Observed
75 [#] Lo}

50

45

20

el 40
JTOT

a0 60
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KORELASI

MOTIVASI KERJA KARYAWAN DAN JOB INSECURITY

Correlations

MTOT JTOT
MTOT Pearson Correlation 1 -.320"
Sig. (2-tailed) .001
N 100 100
JTOT Pearson Correlation -.320™ 1
Sig. (2-tailed) .001
N 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

Motivasi Aspekl
Motivasi  Pearson Correlation 1 -.281"
Sig. (2-tailed) .005
N 100 100
Aspekl Pearson Correlation -.281" 1
Sig. (2-tailed) .005
N 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Motivasi Aspek2
Motivasi  Pearson Correlation 1 -.292"
Sig. (2-tailed) .003}
N 100 100
Aspek?2 Pearson Correlation -.292" 1
Sig. (2-tailed) .003
N 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
Motivasi Aspek3
Motivasi ~ Pearson Correlation 1 -.246']
Sig. (2-tailed) .014
N 100 100
Aspek3 Pearson Correlation -.246" 1
Sig. (2-tailed) .014
N 100 100

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Skala Motivasi Kerja Karyawan

Descriptive Statistics

96

N Mean Std. Deviation
MTOT 100 61.40 5.462
Valid N (listwise) 100
Rendah Sedang Tinggi
X< Mean - 1SD Mean — 1SD £ X < Mean + 1SD Mean + 1SD < X
X<61.40-5.462 61.40-5.462 < X<61.40+5.462 61.40+5.462 <X
X <55.938 55.938 < X < 66.862 66.862 < X
MK
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 13 13.0 13.0 13.0
Sedang 69 69.0 69.0 82.0
Tinggi 18 18.0 18.0 100.0
Total 100 100.0 100.0




Skala Job Insecurity

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation
JTOT 100 39.78 6.980
Valid N (listwise) 100
Rendah Sedang Tinggi
X< Mean—-1SD Mean — 1SD £ X < Mean + 1SD Mean + 1SD < X
X<39.78-6.980 39.78 - 6.980 < X< 39.78 + 6.980 39.78 + 6.980 < X
X<32.8 32.8<X<46.76 46.76 < X
JI
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Rendah 100 100.0 100.0 100.0
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LAMPIRAN H. PLAGIASI
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. O APPROXIMATELY

Report #14331305

BAB 1 PENDAHULUAN 1.1. Latar Belakang Masalah Salah

satu permasalahan yang menyita perhatian dunia pada
permulaan tahun 2020 adalah terjadinya pandemi
Covid-19. Corona Virus sudah mulai tersebar di

China sejak akhir tahun 2019 (Arnani, 2020).
Setelahitu, pada awal tahun 2020 virus tersebut
tersebar hampir ke berbagai negara. lndonesiqulgnjadif
salah satu negara yang terdampak pandemi Covid-19.
Merebaknya Corona Virus secara cepat menjadikan
Indonesia sebagai salah satu Case Fatality Rate
tertinggi di dunia (Thorik, 2020),tercatat jumlah

kasus kematian hingga 22 Desember 2021 sebanyak
144.034 (Worldometers.info, 22 Desember 2021).
Pandemi Covid-19 membuat pemerintah menerapkan
kebijakan untuk kegiatan yang melibatkan pertemuan
banyak orang dan memiliki risiko penyebaran tinggi
seperti pembelajaran, peribadatan, dan bekerja. Salah

satu kebijakan dalam lingkup kerja yang masih
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