
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. SIRIUS SURYA SENTOSA JAKARTA  

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh: 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA SEMARANG 

2022 

 

Oktavia Fitriani Sinaga  

NIM: 17.D1.0209 



 

i 
  

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT SIRIUS SURYA SENTOSA JAKARTA  

 

SKRIPSI 

 

Diajukan dalam Rangka Memenuhi 

Salah Satu Syarat Memperoleh 

Gelar Sarjana Manajemen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

Oktavia Fitriani Sinaga 

NIM: 17.D1.0209  

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA 

2022 

 

 

 

 



 

ii 
  

LEMBAR PERSETUJUAN  

 

Nama :  Oktavia Fitriani Sinaga  

NIM :  17.D1.0209 

Fakultas :  Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi : Manajemen 

Judul : “PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT SIRIUS SURYA SENTOSA” 

 

Dosen Pembimbing :  Ch. Tri Harjanti Nugrahaningsih S.E., M.Si. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Disetujui di Semarang 23 Maret 2022 

Dosen Pembimbing 

 

 

( Ch. Tri Harjanti Nugrahaningsih S.E., M.Si.) 



 

iii 
  

 

HALAMAN PENGESAHAN  

 

 

Judul Tugas Akhir  : Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT SIRIUS SURYA SENTOSA JAKARTA  

Diajukan oleh   : Oktavia Fitriani Sinaga 

Tanggal disetujui  : 23 Maret 2022 

 

Telah setujui oleh 

Pembimbing    :  Ch. Tri Harjanti Nugrahaningsih S.E.,M.Si. 

Penguji 1    : Dra. Bernadeta Irmawati M.Si 

Penguji 2    : Rudy Elyadi S.E.,M.M. 

Penguji 3   : Ch. Tri Harjanti Nugrahaningsih S.E.,M.Si. 

Ketua Program Studi  : Dr. Widuri Kurniasari S.E.,M.Si. 

Dekan    : Drs. Theodorus Sudimin M.Si.  

 

 

Halaman ini merupakan halaman yang sah dan dapat diverifikasi melalui alamat di bawah ini.  

Sintak.unika.ac.id/skripsi/verifikasi/?id=17.D1.0209  

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

iv 
  

 

 

 



 

v 
  

MOTTO DAN PERSEMBAHAN  

 

 

MOTTO  

1. Lihat, Aku telah melukiskan engkau di telapak tangan-KU; tembok-tembokmu tetap di 

ruang mata-Ku. (Yesaya 49:16) 
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kesetiaanmu dan dalam kesucianmu. (1 Timotius 4:12) 
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ABSTRAK  
 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui deskripsi budaya organisasi dan kinerja 

karyawan pada PT Sirius Surya Sentosa di Jakarta serta mengetahui pengaruh budaya organisasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT Sirius Surya Sentosa.  Jenis penelitian ini adalah deskriptif 

kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah  68 karyawan. 
Dalam penelitian ini penulis menggunakan budaya organisasi sebagai variabel independent dan 

kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Metode pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis jalur model regresi 

menggunakan SPSS. Berdasarkan analisis deskriptif, budaya organisasi memiliki kategori kuat 

dan kinerja memiliki kategori tinggi. Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa budaya 

organisasi bepengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT Sirius 

Surya Sentosa Jakarta.  

 

Kata Kunci: Budaya organisasi, Kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of organizational culture on employee 

performance. This type of research is descriptive quantitative. The population of this research 

is all employees of the PT Sirius Surya Sentosa which has 100 employees. Methods of data 

collection using a questionnaire. The data analysis method used is path analysis regression 

model using SPSS. Based on descriptive analysis, Organizational Culture has a strong 

category and Performance has a high category. The test results show that Organizational 

Culture has a positive and significant effect on employee performance. Thus, it can be said that 

there is an influence of Organizational Culture on the performance of the employees of the 

Jakarta PT Sirius Surya Sentosa.  

 

 

Keywords: organizational culture, employee performance 
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