
37 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dari penelitian ini, maka dapat 

diambil beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Deskripsi kepuasan kerja pada PT. Seidensticker Indonesia dapat dikategorikan tinggi 

artinya indikator gaji, rekan kerja, penyelia, dan pekerjaan termasuk dalam kategori 

tinggi, meskipun indikator promosi jabatan termasuk dalam kategori rendah. Begitu 

juga dengan deskripsi kinerja karyawan pada PT. Seidensticker Indonesia dapat 

dikategorikan tinggi, artinya indikator kualitas, kuantitas dan ketepatan waktu 

termasuk dalam kategori tinggi. 

2. Kepuasan kerja yang terdiri dari gaji, rekan kerja, penyelia, promosi jabatan, dan 

pekerjaan itu sendiri memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan yaitu dari dimensi kualitas, kuantitas, dan ketepatan waktu pada PT. 

Seidensticker Indonesia. Semakin tinggi kepuasan kerja, maka semakin tinggi pula 

kinerja karyawan. 

5.2 Saran 

 
5.2.1 Saran bagi PT. Seidensticker Indonesia 

 
Perusahaan diharapkan lebih memperhatikan indikator kepuasan kerja 

khususnya gaji dan promosi jabatan, dimana berdasarkan tanggapan 

responden masih dikategorikan rendah. Dari aspek gaji, perusahaan dapat 

membandingkan dengan perusahaan pesaing, bisa disamakan atau 

ditingkatkan. Bisa melalui tambahan insentif atau bonus apabila karyawan 

mampu melebihi target dari yang ditetapkan perusahaan. Kemudian 

perusahaan dapat memperjelas sistem dan prosedur promosi jabatan, karena 

tidak sedikit responden yang belum terlalu memahami aspek ini. Sebagai 

contoh, apabila karyawan sudah bekerja selama atau lebih dari 3 tahun dan 

memiliki prospek kerja yang tinggi, maka perusahaan dapat memberikan 

promosi jabatan kepada karyawan terkait. Hal ini diharapkan mampu 
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meningkatkan tingkat kepuasan kerja dan kinerja karyawan pada PT. 

Seidensticker Indonesia. 

5.2.2 Saran bagi Karyawan PT. Seidensticker 

 
Karyawan diharapkan semakin giat untuk meningkatkan kinerjanya. 

Apabila ada aturan atau prosedur perusahaan yang belum diketahui atau 

dikuasai, bisa ditanyakan kembali dan dipelajari. Perusahaan dan karyawan 

saling membutuhkan, sehingga diharapkan perlu saling berkontribusi dengan 

baik demi tercapainya tujuan bersama. 


	LAPORAN SKRIPSI
	PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. SEIDENSTICKER INDONESIA
	PIPIT ALFA ALVENDA 17.D1.0207
	PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
	UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA SEMARANG
	2022
	LAPORAN SKRIPSI (1)
	PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. SEIDENSTICKER INDONESIA
	Diajukan dalam Rangka Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen


	PIPIT ALFA ALVENDA 17.D1.0207 (1)
	PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS (1)
	UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA SEMARANG (1)
	2022 (1)
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	Kata Kunci :
	DAFTAR ISI
	BAB 1 PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Masalah
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Teori yang Berkenaan dengan Variabel Penelitian
	2.1.2 Kepuasan Kerja
	2.2 Penelitian Terdahulu
	2.3 Kerangka Pikir
	Gambar 2.1 Kerangka Konseptual
	2.4 Hipotesis Penelitian
	2.5 Definisi Operasional Variabel
	Definisi Operasional Variabel

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1 Objek dan Lokasi Penelitian
	3.2 Populasi dan Teknik Sampling
	3.2.2 Teknik Sampling
	Tabel 3.1
	3.3 Metode Pengumpulan Data
	3.3.2 Teknik Pengumpulan Data
	3.3.3 Validitas dan Reliabilitas
	Tabel 3.2
	Tabel 3.3
	3.3.3.2 Uji Reliabilitas
	Tabel 3.4
	3.4 Teknik Analisis Data
	3.4.1 Analisis Deskriptif
	Tabel 3.5 Kategori Variabel
	3.4.2 Analisis Inferensial
	3.4.3 Uji Hipotesis

	BAB IV
	4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian
	4.1.2 Gambaran Umum Responden
	Tabel 4.1 Gambaran Umum Responden
	4.2 Analisis Data
	Tabel 4.2
	4.2.2 Tanggapan Responden terhadap Variabel Kinerja Karyawan
	Tabel 4.3
	4.2.3 Persamaan Regresi
	Tabel 4.4
	4.2.4 Pengujian Hipotesis (Uji t)
	Tabel 4.5
	4.3 Pembahasan

	BAB V PENUTUP
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran
	5.2.2 Saran bagi Karyawan PT. Seidensticker

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	Lampiran 1: Kuesioner Penelitian
	Lampiran 2: Tabulasi Jawaban Kuesioner
	3.1 Tabel Validitas
	3.2 Reliabilitas
	3.3 Crosstabs
	3.4 Regression



