DAFTAR PUSTAKA

Astutik, Mardi. (2016). “Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Jombang. Jurnal Bisnis, Manajemen &
Perbankan. VVol.2 No.2 2016, Hal. 121-140.”

http://ojs.umsida.ac.id/index.php/JBMP/article/view/1100/728

Bangun, Wilson. (2012). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta:
Penerbit Erlangga.

Dhermawan, Anak Agung N. B., Sudibya, | Gde A., Utama, | Wayan M.
(2012). “Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, dan
Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai di
Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Jurnal
Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan. Vol.6 No.2
Agustus 2012.”

https://ojs.unud.ac.id/index.php/jmbk/article/view/2203/1400

Ghozali, Imam. (2016). “Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program
IBM SPSS 23”. Edisi Delapan. Semarang: Badan Penerbit —
Undip.

Hasibuan, Malayu. (2021). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi
Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.

Katiandagho, C., Mandey, Silvya L., Mananeke, Lisbeth. (2014). “Pengaruh
Disiplin Kerja, Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja
Pegawai pada PT. PLN (PERSERO) Wilayah Suluttenggo Area
Manado. Jurnal EMBA. Vol.2 No.3 September 2014, Hal. 1592-
1602.”

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/5919/5
451

Maduka, Chukwuma E., Okafor, Obiefuna. (2014). “Effect of Motivation
on Employee Productivity: A Study of Manufacturing Companies
in Nnewi. International Journal of Managerial Studies and
Research (IJMSR). Vol.2 Issue.7 August 2014, PP 137-147.”

https://www.arcjournals.org/pdfs/ijmsr/v2-i7/14.pdf

Mangkunegara, A. P. (2017). “Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan”. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. P. (2019). “Evaluasi Kinerja SDM”. Bandung: PT.
Refika Aditama.

74


http://ojs.umsida.ac.id/index.php/JBMP/article/view/1100/728
https://ojs.unud.ac.id/index.php/jmbk/article/view/2203/1400
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/5919/5451
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/5919/5451
https://www.arcjournals.org/pdfs/ijmsr/v2-i7/14.pdf

Maulana, Rendy B. (2016). “Pengaruh Motivasi Kerja, Pendidikan dan
Pelatihan (Diklat), dan Disiplin Kerja terhadap Kompetensi
Pegawai dan Kinerja Pegawai. Jurnal Riset Bisnis dan
Manajemen. VVol.4 No.3 2016. Hal. 247-256.”

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jrbm/article/view/12584

Pomalingo, R., Mandey, Silvya L., Uhing, Yantje. (2015). “Pengaruh
Disiplin Kerja, Kompetensi, dan Motivasi terhadap Kinerja
Pegawai pada Kantor Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal Berkala IiImiah Efisiensi. Vol.15
No.5 Tahun 2015.”

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jbie/article/view/9875/946
0

Priansa, Donni J. (2017). “Perencanaan dan Pengembangan SDM”.
Bandung: Penerbit Alfabeta.

Runtunuwu, Hiskia J., Lapian, J., Dotulong, Lucky. (2015). “Pengaruh
Disiplin, Penempatan dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota Manado.
Jurnal EMBA. Vol.3 No.3 Sept. 2015, Hal. 81-89.”

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/9313/8
887

Sedarmayanti. (2019). “Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi
Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil”. Bandung: PT.
Refika Aditama.

Siagian, Sondang P. (2018). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta:
Bumi Aksara.

Sugiyono. (2016). “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D”.
Bandung: Penerbit Alfabeta.

Sutrisno, Fathoni, Aziz, Minarsih, Maria M. (2016). “Pengaruh Motivasi
dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Semarang. Journal of Management.
Vol.2 No.2 Maret 2016.”

https://123dok.com/document/yew41x1y-pengaruh-motivasi-
disiplin-terhadap-kinerja-pegawai-semarang-abstract.html

Sutrisno, Sugeng. (2013). “Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Studi di Kantor Dinas
Sosial Provinsi Jawa Tengah). Jurnal Ilmiah Dinamika Ekonomi
dan Bisnis. VVol.1 No.1 April 2013.

https://core.ac.uk/download/pdf/249338565.pdf

75


https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jrbm/article/view/12584
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jbie/article/view/9875/9460
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jbie/article/view/9875/9460
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/9313/8887
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/9313/8887
https://123dok.com/document/yew41x1y-pengaruh-motivasi-disiplin-terhadap-kinerja-pegawai-semarang-abstract.html
https://123dok.com/document/yew41x1y-pengaruh-motivasi-disiplin-terhadap-kinerja-pegawai-semarang-abstract.html
https://core.ac.uk/download/pdf/249338565.pdf

Yusoff, Wan F. W., Kian, Tan Shen. (2013). “Generation Differences in
Work Motivation: From Developing Country Perspective.
International Journal Economy. Management and Social Sciences.
Vol.2 Issue.4 April 2013, Pages: 97-103.”

https://www.researchgate.net/publication/262640321 Generatio
n Differences in Work Motivation From Developing Country

Perspective

76


https://www.researchgate.net/publication/262640321_Generation_Differences_in_Work_Motivation_From_Developing_Country_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/262640321_Generation_Differences_in_Work_Motivation_From_Developing_Country_Perspective
https://www.researchgate.net/publication/262640321_Generation_Differences_in_Work_Motivation_From_Developing_Country_Perspective

