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Abstrak 
 

 Dalam dunia kerja, komitmen seseorang terhadap organisasi/ perusahaan 
seringkali menjadi isu yang sangat penting. KAP (Kantor Akuntan Publik) adalah 
suatu badan usaha yang bergerak dibidang jasa, dimana seorang auditor yang 
bekerja harus memiliki komitmen yang kuat serta keyakinan terhadap profesinya 
agar terwujud suatu kepuasan kerja yang tinggi dan menghasilkan pelayanan jasa 
yang terbaik bagi kliennya. Penelitian ini menguji pengaruh komitmen 
organisasional, komitmen profesional dan keyakinan profesi terhadap kepuasan 
kerja auditor motivasi sebagai variabel intervening.  
 Responden penelitian ini adalah auditor yang bekerja di KAP (Kantor 
Akuntan Publik) di Semarang, dengan populasi 245 auditor dan sampel dalam 
penelitian ini adalah 67 auditor dan yang bersedia mengisi kuesioner ada 61 
auditor. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah convinience 
sampling adalah teknik pengambilan sampel yang paling cepat karena peneliti 
memiliki kebebasan untuk memilih siapa saja yang mereka temui. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1). Hasil Uji-t menghasilkan angka 
sebesar 2,029 dengan sig. 0,024, maka komitmen organisasi berpengaruh positif 
terhadap kepuasan kerja. 2). Hasil Uji-t menghasilkan angka sebesar 2,050 dengan 
sig. 0,023, maka komitmen profesional berpengaruh terhadap kepuasan kerja. 3). 
Hasil Uji-t menghasilkan angka sebesar 2,145 dengan sig. 0,018, maka keyakinan 
profesi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja. 4). Hasil Uji-t menghasilkan 
angka sebesar 2,551 dengan sig. 0,007, maka komitmen organisasi berpengaruh 
positif terhadap motivasi. 5). Hasil Uji-t menghasilkan angka sebesar 2,082 
dengan sig. 0,021, maka komitmen profesional berpengaruh positif terhadap 
motivasi. 6). Hasil Uji-t menghasilkan angka sebesar 2,096 dengan sig. 0,021, 
maka keyakinan profesi berpengaruh positif terhadap motivasi. 7). Hasil Uji-t 
menghasilkan angka sebesar 12,079 dengan sig. 0,000, maka motivasi 
berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja. 8). Hasil Uji-F membuktikan bahwa 
komitmen organisasional, komitmen profesional dan keyakinan profesi 
berpengaruh positif dan sig. terhadap kepuasan kerja auditor (hasil uji-F hitung 
55,002 dan sig.0,000). 9). Hasil Uji-F membuktikan bahwa komitmen 
organisasional, komitmen profesional dan keyakinan profesi berpengaruh positif 
dan sig. terhadap motivasi (hasil uji-F hitung 61,862 dan sig. 0,000). 10). Hasil 
Uji-F membuktikan bahwa motivasi berpenagruh positif dan sig. terhadap 
kepuasan kerja (hasil uji-F hitung 145,898 dan sig. 0,000), yang berarti model 
yang digunakan bagus atau fit dengan data.  
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