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DBAB | PENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Dalam sebuah
organisasi atau perusahaan salah satu yang menjadi fokus
masalah adalah Sumber Daya Manusia, karena sumber daya
manusia merupakan indikator yang memberikan kontribusi
sukses atau tidaknya sebuah perusahaan. Permasalahanyang sering
muncul biasanya adalah faktor tenaga kerja yang dapat
dipengaruhioleh tingkat kemampuan, kemauan, dan pengaturan
sumber daya manusia dalam semua bidang dan tingkat
kegiatan. Perekrutan karyawan merupakan sebuah upaya
perusahaan untuk mendapatkan calon pekerjayang sesuai
dengan kualifikasi serta standart yang telah di tetapkan

untuk mengisilowongan pada perusahaan.[1] Manajemen dalam
hal ini tidak hanya mengatur karyawan yang ada di

perusahaan, tetapi juga mengatur dalam hal pemilihan calon
karyawan, penilaian kinerja, pemilihan dan penempatan posisi
karyawan, serta berdasarkan kepatutan dan kelayakan. [2]

Untuk dapat bertahan dari persaingan perekrutan karyawan

sebuah perusahaan dalam pengelolaan Sumber Daya. DSaIah satu hal
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