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ABSTRAKSI

Tenaga Kerja Indonesia (TKI) adalah setiap warga Negara Indonesia yang
memenuhi syarat untuk bekerja diluar negeri dalam hubungan kerja untuk jangka
waktu tertentu dengan menerima upah. Kabupaten Kendal merupakan kabupaten
nomor dua (2) di Jawa Tengah yang mengirim TKI ke luar negeri setelah Cilacap.
Jumlah TKI termasuk TKW yang berasal dari Kendal telah mencapai 25.000 orang
orang pada tahun 2007, tetapi jumlah buruh migran sebanyak itu kurang mendapat
perhatian dan perlindungan hukum.

Kurangnya perhatian terhadap perlindungan buruh migran menyebabkan buruh
migran perempuan mendapatkan perlakuan yang tidak layak/ sering juga mengalami
tindakan eksploitasi yang dikategorikan sebagai perdagangan manusia (trafficking in
person). Keadaan ini diperparah dengan banyaknya jasa penyalur tenaga kerja/ PJTKI
yang melakukan kecurangan, seperti memanipulasi data calon TKI. Dari hal-hal
tersebut penulis tertarik untuk melakukan penelitian tentang perlindungan hukum
bagi buruh migrant terutama buruh migrant perempuan dari tahap pra keberangkatan
hingga purna penempatan. Adapun yang menjadi pokok permasalahan dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut: pertama, Bagaimana bentuk-bentuk
perlindungan hukum bagi buruh migran perempuan di kabupaten Kendal, kedua,
Bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum bagi buruh migran perempuan di
kabupaten Kendal, ketiga, bagaimana penegakan hukum/ sanksi bagi Setiap
pelanggaran terhadap hak-hak buruh migran perempuan di kabupaten kendal

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Metode kualitatif dan teknik
pendekatan yang dugunakan adalah yuridis sosiologis, yaitu teknik pendekatan yang
tidak hanya ditinjau dari kaidah-kaidah hukum saja, tetapi juga meninjau bagaimana
pelaksanaannya dalam masyarakat. Spesifikasi penelitian yang digunakan adalah
Deskriptif Analistis. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam peneliyian ini
adalah daftar pertanyaan, wawancara dan studi pustaka.

Hasil penelitian yang didapat menunjukkan bahwa, dalam upaya bentuk
perlindungan hukum terhadap calon TKI termasuk TKW, PJTKI Sarimadu Jayanusa
Kab. Kendal mengikutsertakan para TKI termasuk TKW dalam program asuransi dan
memberikan pembekalan serta pelatihan sebelum TKW dikirim keluar negeri. Dalam
upaya perlindungan terhadap TKW yang dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kendal serta instansi terkait memberi upaya perlindungan sejak masa pra
penempatan hingga purna penempatan. Upaya yang dilakukan adalah dengan
memberi serifikasi perlindungan terhadap calon tenaga kerja yang akan dimulai dari
tahap pra penempatan, penempatan, hingga purna penempatan. Perlindungan
terutama akan diberikan bagi mereka yan terdaftar secara legal.

Kata Kunci: Buruh Migran Perempuan, Bentuk Perlindungan hukum
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Don't be afraid if you got something to dream, just open up your heart
and let it show you the way. Dream whatever you want to dream, Do
whatever you want to do! Be anyone you want to be

Kau harus menjadi dirimu sendiri, bersikaplah sangat jujur tentang
siapa dan apa dirimu, bersikaplah jujur pada siapapun dan dalam hal
apapun. Dan jika orang masih menyukaimu itu bagus, jika mereka tidak
menyukaimu itu adalah masalah mereka

Aku akan berjuang mancapai yang terbaik untuk Tuhan dan orang-orang
yang kusayangi. Aku percaya pada kemampuanku dan aku mengandalkan
Tuhan dalam setiap hal.

Persembahan:

e My Lord, My best friend Jesus
Christ
(thanks God, when no one to share,
I have You)

e Bapak dan Ibu, buat dukungan dan
doanya

e Orang-orang yang menyayangiku

e Almamaterku tercinta
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