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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan etos kerja karyawan generasi 

Baby  Boomers,  generasi X,  dan generasi Y. Hipotesis  yang  diajukan dalam 

penelitian ini adalah terdapat perbedaan etos kerja karyawan generasi Baby 

Boomers, generasi X, dan generasi Y dengan generasi Baby Boomer yang 

memiliki etos kerja tertinggi. Subjek dalam penelitian ini memiliki karakteristik 

populasi karyawan dengan rentang tahun kelahiran 1946-1999. Jumlah sampel 

sebanyak 291 karyawan yang digunakan sebagai sumber data. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif komparatif yang diukur menggunakan skala etos 

kerja. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa nilai uji One-way Anova 

didapatkan nilai signifikan 0,000 dengan (sig<0,05), hasil tersebut menunjukkan 

adanya perbedaan etos kerja pada perbedaan generasi,dengan etos kerja 

tertinggi dimiliki oleh generasi X, sehingga hipotesis penelitian dapat diterima. 

 

Kata Kunci : Etos Kerja, Generasi Baby Boomers, Generasi X, dan Generasi Y 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the differences in the work ethic of employees of the 

Baby Boomers generation, generation X, and generation Y. The hypothesis 

proposed in this study is that there are differences in the work ethic of employees 

of the Baby Boomers generation, generation X, and generation Y which Baby 

Boomer generation is the highest of work ethic. The subjects in this study have 

the characteristics employee who was born between 1946-1999. The number of 

samples as many as 291 employees used as a data source. This study uses a 

comparative quantitative method and measured by work ethic scale. The results 

of this study indicate that the ANOVA test value obtained a significant value of 

0.000 with (p <0.05), these results indicate a difference in work ethic, with the 

highest work ethic owned by Generation X so that the research hypothesis can be 

accepted. 

 

Keywords: Work Ethic, Baby Boomers Generation, Generation X, and Generation 

Y 

 

 

 

 

 

 


