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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan komitmen organisasi
karyawan generasi Baby Boomer, generasi X, dan generasi Y. Penelitian ini
memiliki populasi karyawan pada tiga level generasi. Peneliti mengambil subyek
di Indonesia yang didominasi di pulau Jawa. Hipotesis yang diajukan dalam
penelitian ini adalah terdapat perbedaan komitmen organisasi antara generasi
Baby Boomer, generasi X, generasi Y dan generasi Baby Boomer memiliki
komitmen organisasi yang lebih tinggi dibandingkan generasi X dan generasi Y.
Penelitian ini menunjukan terdapat perbedaan komitmen organisasi dari generasi
Baby Boomer, generasi X, generasi Y dan generasi X memiliki komitmen
organisasi paling tinggi. Hal ini ditunjukan dengan nilai F sebesar 4,923, nilai
signifikansi uji beda dari ketiga generasi tersebut adalah 0,008 (sig<0,05) dan
nilai mean generasi X sebesar 52,75. Hipotesis dalam penelitian ini diterima.
Generasi Baby Boomer, generasi X, dan generasi Y memiliki komitmen
organisasi yang berbeda dikarenakan mereka memiliki karakteristik yang
berbeda. Generasi X memiliki komitmen organisasi yang paling tinggi karena
generasi X menganggap bekerja merupakan hal yang tidak membosankan dan
penting bagi dirinya.

Kata Kunci : Komitmen organisasi, generasi Baby Boomer, generasi X, generasi
Yt

Xi



ABSTRACT

This study aims to determine the differences in organizational commitment of
employees of the Baby Boomer generation, generation X, and generation Y. This
study has a population of employees at three generation levels. Researchers
took subjects in Indonesia, which was dominated on the island of Java. The
hypothesis proposed in this study is that there are differences in organizational
commitment between the Baby Boomer generation, generation X, generation Y
and the Baby Boomer generation have higher organizational commitment than
generation X and generation Y. This study shows that there are differences in
organizational commitment from the Baby Boomer generation, Generation X,
Generation Y and Generation X have the highest organizational commitment.
This is indicated by the F value of 4.923, the significance value of the different
test of the three generations is 0.008 (sig <0.05) and the mean value of
generation X is 52.75. The hypothesis in this study is accepted. The Baby
Boomer generation, generation X, and generation Y have different organizational
commitments because they have different characteristics. Generation X has the
highest organizational commitment because Generation X considers working as
something that is not boring and important for him.

Keywords: Organizational commitment, Baby Boomer generation, generation X,
generation Y
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