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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecerdasan emosi 

dengan stress kerja pada perawat. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 

adalah terdapat hubungan negatif antara kecerdasan emosi dengan stres kerja 

pada perawat, semakin tinggi kecerdasan emosi maka semakin rendah pula stres 

kerja pada perawat. Subjek penelitian adalah perawat dan peneliti mengambil 

subjek di RS Tugurejo, Semarang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan skala kecerdasan emosi dan skala stres kerja. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa hipotesis yang diuji dengan Uji Korelasi dari Spearman Rho 

diterima. Penelitian ini menunjukkan terdapat hubungan negatif sangat signifikan 

antara kecerdasan emosi dengan stres kerja pada perawat. Hasil analisis 

menunjukkan rxy = - 0,568** dengan nilai p = 0,000 (p <0,05). Sumbangan 

pengaruh efektif kecerdasan emosi dengan stres kerja pada perawat sebanyak 

55,5 %. 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kecerdasan Emosi, Perawat 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between emotional intelligence and 
work stress on nurses. The hypothesis proposed in this study is that there is a 
negative relationship between emotional intelligence and work stress on nurses, 
the higher the emotional intelligence, the lower the work stress on nurses. The 
research subjects were nurses and researchers took the subject at Tugurejo 
Hospital, Semarang. This study uses a quantitative method with an emotional 
intelligence scale and a work stress scale. The results of this study indicate that 
the hypothesis tested by the Spearman Rho Correlation Test is accepted. This 
study shows that there is a very significant negative relationship between 
emotional intelligence and work stress on nurses. The results of the analysis 
showed rxy = - 0.568** with a value of p = 0.000 (p <0.05). The contribution of the 
effective influence of emotional intelligence with work stress on nurses is 55.5%. 
 
Keywords: Job Stress, Emotional Intelligence, Nurse 

 

 


