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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara iklim organisasi 
dengan kebahagiaan kerja pada karyawan. Hipotesis yang diajukan dalam 
penelitian ini adalah ada hubungan positif antara iklim organisasi dengan 
kebahagiaan kerja pada karyawan. Subyek penelitian ini adalah karyawan kantor 
dengan status sebagai karyawan tetap yang bekerja di Rumah Sakit Panti Wilasa 
Citarum Semarang. Jumlah subyek adalah 57 orang. Alat ukur yang digunakan 
yaitu Skala Iklim Organisasi dan Skala Kebahagiaan kerja. Pengumpulan data 
pada pelitian ini dilakukan dengan menggunakan Google Form. Teknik analisis 
data menggunakan teknik korelasi Product Moment. Hasil penelitian 
menunjukkan korelasi yang signifikan dengan koefisien korelasi rxy = 0,865 dan 
nilai p = 0,000, dengan demikian hipotesis dalam penelitian ini diterima. Maka 
dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif antara iklim organisasi 
dengan kebahagiaan kerja pada karyawan. 
 
Kata kunci : iklim organisasi, kebahagiaan kerja, karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between organizational climate and 
happiness at work among employees. The hypothesis proposed in this study is 
among a positive relationship between organizational climate and happiness at 
work among employees. The subjects of this study were back office employees 
with permanent status who work at Panti Wilasa Citarum Hospital Semarang. 
Total subjects in this study were 57 employees. The instruments used were The 
State of Organizational Climate and The State of Happiness at Work. The 
collection data in this study was carried out using google form. The data analysis 
technique used the correlation technique of Product Moment. The result showed 
a significant correlation with correlation coefficient rxy = 0,865 and p = 0,000, 
thus the hypothesis in this study was accepted. The conclusion is there is a 
positive relationship between organizational climate and happiness at work 
among employees. 
 
Key words : organizational climate, happiness at work, employee. 
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