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ABSTRAK 
 
 

Hasil penelitian yang dilakukan dengan uji-t dan juga sesuai dengan jawaban 
dari 37 responden pada perusahaan Sinar Utama Karya menunjukkan bahwa adanya 
pengaruh antara beban kerja terhadap kinerja pegawai. Dari hasil analisis regresi 
menjelaskan bahwa kenaikan atau penurunan suatu kinerja karyawan tidak 
sepenuhnya digambarkan oleh variabel beban kerja tetapi ada yang lain variabel yang 
mempengaruhi kinerja pegawai. Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh hasil beban 
kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar 
Utama Karya, jelas jika beban kerja bertambah maka akan mengurangi potensi 
kinerja karyawan dan sebaliknya menurunkan beban kerja maka akan meningkatkan 
potensi kinerja karyawan, dengan target beban kerja sistem prestasi, memberikan 
pembinaan terhadap calon tenaga baru sehingga dapat menurunkan potensi kinerja 
karyawan. 

Kata Kunci : Beban Kerja dan Kinerja Karyawan 
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