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ABSTRACT 

 

 

Employee performance is an important factor to be able to realize the goals 

of an organization such as the Semarang City Culture and Tourism Office. The 

purpose of this study was to analyze the effect of organizational commitment on 

employee performance. This type of research is descriptive quantitative. The 

population of this research is a part of employees of the Semarang City Tourism 

and Culture Office which has 100 employees. The sampling method used the slovin 

method. Methods of data collection using a questionnaire. The data analysis 

method used is path analysis regression model using SPSS. Based on descriptive 

analysis, Organizational Commitment has a high category of 3.98 and Performance 

has a high category of 3.85. The test results show that Organizational Commitment 

has a positive and significant effect on employee performance. Thus, it can be said 

that there is an influence of Organizational Commitment on the performance of the 

employees of the Semarang City and Culture Service 

Keywords: organizational commitment, employee performance 
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ABSTRAK 

 

 

Kinerja pegawai merupakan faktor penting untuk dapat mewujudkan tujuan 

sebuah organisasi seperti Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kota Semarang. 

Tujuan dari penelitian ini  adalah untuk menganalisis pengaruh Komitmen 

Organisasi terhadap kinerja pegawai. Jenis penelitian ini adalah deskriptif 

kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah sebagian pegawai Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan Kota Semarang  yang berjumlah  100 pegawai. Metode 

pengambilan sampel menggunakan metode slovin. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis 

jalur model regresi menggunakan SPSS. Berdasarkan analisis deskriptif, Komitmen 

Organisasi memiliki kategori tinggi 3,98 dan Kinerja memiliki kategori tinggi 3,85. 

Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa Komitmen Organisasi bepengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Dengan demikian dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja 

pegawai Dinas Kebudayaan dan Kota Semarang 

 

Kata kunci: Komitmen Organisasi, Kinerja pegawai. 
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