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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis deskriptif mengenai persepsi gaya

kepememimpinan transformasional dapat ditarik kesimpulan bahwa

penerapan gaya kepemimpinan di PT.Rumpun berada dalam kategori

“Transformasional Sedang” dengan nilai rata-rata 2,4 yang diungkapkan

dengan 4 indikator yaitu pengaruh ideal, motivasi inspirasional, stimulasi

intelektual, pertimbangan individual dimana dalam masing-masing item

pertanyaan yang digunakan beberapa item menunjukkan kategori

transfromasional sedang dan transformasional rendah dan secara keseluruhan

menunjukkan tranformasional sedang. Dalam beberapa item menunjukkan

bahwa karyawan merasa bahwa pemimpin belum secara maksimal

menerapkan gaya transfromasional.

5.2. Saran

Berdasarkan penelitian yang dilakukan peneliti menunjukkan bahwa 4

indikator pengaruh ideal, motivasi inspirasional, stimulasi intelektual,

pertimbangan individual berada dalam kategori “Transformasional Sedang”

artinya diharapkan pemimpin secara maksimal dengan indikator yang ada.
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