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MOTTO DAN PERSEMBAHAN
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setiap sesuatu kadarnya.

(QS. Ath-Thalaq ayat 2-3)
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi gaya kepemimpinan
transformasional yang berada di PT.Rumpun semarang, karena berdasarkan teori
dapat berpengaruh positif signifikan. Penelitian ini terdapat 4 orang subjek yaitu
karyawan yang menjadi responden mengenai persepsi terhadap pemimpin.
Adapun teknik analisis data menggunakan analisis data deskriptif kualitatif dan
skala likert dalam pengukuran data. Melalui penelitian tersebut disimpulkan
bahwa persepsi gaya kepemimpinan transformasional berada di kategori sedang.
Apabila pemimpin menerapkan 4 indikator yaitu pengaruh ideal, motivasi
inspirasional, stimulasi intelektual, pertimbangan individual dalam organisasi
dirasa dapat lebih efektif dalam pencapaiannya.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan Transformasional

ABSTRACT
This research aims to find out the perception of transformational

leadership styles located at PT. Clumps semarang, because based on theory can
have a significant positive effect. This study contained 4 subjects, namely
employees who were respondents about the perception of leaders. Data analysis
techniques use qualitative descriptive data analysis and likert scale in data
measurement. Through the research it was concluded that the perception of
transformational leadership styles is in the moderate category. If the leader
applies 4 indicators, namely ideal influence, inspirational motivation, intellectual
stimulation, individual considerations in the organization are considered to be
more effective in their achievement.

Keywords: Transformational Leadership Style
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