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ABSTRAK

Auditor mendapatkan penugasan dan memperoleh fee dari perusahaan
yang menerbitkan laporan keuangan, namun bertanggung jawab kepada pengguna
laporan keuangan. Hubungan yang unik ini seringkali menempatkan auditor pada
situasi-situasi dilematis, oleh sebab itu sangat penting bagi auditor untuk
melaksanakan audit dengan sebagaimana mestinya. Disinilah seorang auditor
harus mempertimbangkan keputusan-keputusan yang diambilnya didasarkan pada
kecerdasan emosionalnya untuk menentukan sikap dan tindakan etisnya (perilaku
etis).

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pengaruh kecerdasan
emosional pengaruh terhadap perilaku etis auditor. Responden dalam penelitian
ini sebanyak 60 orang auditor pada KAP di wilayah Semarang yang bersedia
berpartisipasi. Uji kualitas data menggunakan uji validitas dengan metode product
moment dan uji reliabilitas dengan cronbach alpha > 0.6 dengan bantuan program
SPSS for Windows. Teknik analisis data menggunakan Regresi Linier Sederhana.
Hasil yang didapat menunjukkan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh
positif signifikan terhadap perilaku etis auditor.

Kata kunci: Kecerdasan emosional, perilaku etis auditor
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