PENGHITUNGAN PPH PASAL 23 ATAS JASA TENAGA KERJA

SUPERVISI DI PT. PLN (PERSERO) JASA MANAJEMEN KONSTRUKSI

Laporan Praktek Kerja Lapangan

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Ahli Madya

Pada Program Studi Perpajakan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang

Disusun Oleh :

Randy Piererra

10.31.0034

PROGRAM STUDI PERPAJAKAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA SEMARANG

2015



HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“The caPacitg tolearn is a ghct, the a})ilitg to learn is a skill,

the wi”ingncss tolearnis a choice”

Persembahan :
¢ Untuk Orang tua, Adik, dan keluarga BESAR.
s Teman

% Semua orang yang baik hati, bijak, tegas, adil, peduli, ramah kepada saya.



HALAMAN PERSETUJUAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Nama

Nim

Fakultas
Program Studi

Perpajakan Judul

: RANDY PIERERRA

: 10.31.0034

: EKONOMI DAN BISNIS

: D3 PERPAJAKAN

:”Penghitungan PPh Pasal 23 Atas Jasa Tenaga Kerja
Supervisi di  PT. PLN (PERSERO) JASA

MANAJEMEN KONSTRUKSI”

Disetujui di Semarang, 23 Januari 2015

Pembimbing,

MG. WESTRI KEKALIH S. SE, ME



HALAMAN PENGESAHAN

Laporan Praktek Kerja Lapangan dengan judul: Penghitungan PPh pasal 23
Atas Jasa Tenaga Kerja Supervisi di PT. PLN (PERSERO) JASA

MANAJEMEN KONSTRUKSI . Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Nama : Randy Piererra
NIM : 10.31.0034

Telah dipertahankan di depan penguji pada tanggal 27 Januari 2015. Dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai salah satu persyaratan

untuk mencapai Ahli Madya Perpajakan.

Pembimbing, Koordinator Penguiji,

(MG. Westri Kekalih S.SE, ME) (Agnes Arie MC,SE, MSi,Akt)

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis,

(Sentot Suciarto A, Ph.D)



PERNYATAAN KEASLIAN LAPORAN PRAKTEK KERJA LAPANGAN

Saya yang bertanda-tangan di bawah ini :

Nama : Randy Piererra
NIM :10.31.0034
Fakultas - Ekonomi dan Bisnis
Program Studi : Perpajakan

Menyatakan bahwa kertas karya ini adalah hasil karya saya sendiri.
Apabila di kemudian hari ditemukan adanya bukti plagiasi, manipulasi dan/atau
dalam bentuk-bentuk kecurangan lain, Saya bersedia menerima sanksi apapun dari

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata Semarang.

Semarang, 25 Januari 2014

(Randy Piererra)



KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrohim, puji dan syukur saya panjatkan kepada Allah
S.W.T yang selalu melimpahkan rahmat dan karuniaNya, sehingga penulis
mampu menyelesaikan penelitian dengan judul “PENGHITUNGAN PPH PASAL
23 ATAS JASA TENAGA KERJA SUPERVISI DI PT. PLN JASA
MANAJEMEN KONSTRUKSI”

Dalam penulisan laporan Praktek Kerja Lapangan ini penulis banyak
mendapat masukan, bimbingan serta dorongan secara langsung maupun tidak
langsung. Untuk itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan
terima kasih kepada :
| ALLAH S.W.T yang selalu melimpahkan rahmat dan karuniaNya kepada

saya.

2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Bapak Sentot Suciarto A, Ph.D.

3. Ibu Agnes Arie MC, SE, MSi, Akt, BKP selaku Ketua Program Studi
Perpajakan.

4. Ibu Paulina Rini Hastuti, SE.,Msi., Akt. Yang selaku Dosen Wali.

5. Ibu MG. Westri Kekalih S. SE, ME selaku Dosen pembimbing yang sabar

dan selalu meluangkan waktu untuk membantu dan  memberikan
bimbingan serta memberikan masukan kepada penulis sehingga tugas
akhir ini dapat terselesaikan.

6. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Perpajakan yang telah memberikan

bekal ilmu dalam kuliah.

Vil



10.

i

Mbak Indra selaku staff TU Program Studi Perpajakan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata Semarang.

Kantor PT. PLN (PERSERO)JASA MANAJEMEN KONSTRUKSI yang
telah bersedia memberikan ijin kepada penulis untuk melakukan Praktek
Kerja Lapangan.

Ayah dan Bunda yang selalu memberikan dukungan dan selalu mendoakan
yang terbaik. Adikku yang selalu menjadi adik.

Teman - teman Perpajakan angkatan 2010, terimakasih atas
kebersamaannya dan kerjasamanya dalam segala kegiatan selama
perkuliahan.

Semua pihak yang tidak bisa dituliskan satu persatu yang telah membantu
proses penyelesaian tugas akhir ini. Penulis menyadari bahwa laporan
Praktek Kerja Lapangan ini jauh dari kata sempurna, oleh karena itu
penulis mengharap kritik dan saran yang bersifat membangun dari
berbagai pihak. Semoga laporan Praktek Kerja Lapangan ini berguna bagi

berbagai pihak.

Penulis

(Randy Piererra)

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...t s i
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN........cccooiiiii I
HALAMAN PERSETUJUAN ..o i
HALAMAN PENGESAHAN ...t i \Y%
PERNYATAAN KEASLIAN LAPORAN ... s v
ABSTRAIGE K. .............. Tl e T Vi
KATAPENGANTARS........ ot e . oot Tflecereennnnennn e R, vii
DARFAR ISh........af. ... o I v, o M e e saennas iX
DAPTARTABRL ............. 0SS WO L R P T . Xii
DAFTARGAMBAR ........ L IS .. . L ... B L Xiii

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah.....................ooii e sh e snn et 1
1% RumusagsMasglah ..~ i, e gl e 4
1.3y 08 Penefitian . Muy,.... o el T 5
1.4 ManfaaiPanelitian ... .coooeieeeen e Bl 5
1.5 Sistematika PENUIISAN ............ooviiiiiiiiiieesiti s b 6

BAB Il LANDASAN TEORI

2.1 DefiNIST PAJAK ....cvviiiiiciie et 8
2.1.1 FUNQGSE PAJAK ....oeoeiecece et 8
2.1.2 Pengelompokan Pajak ...........cccocieiiiiiieiie e 9



2.1.3 Sistem Pemungutan Pajak ............ccccocvvieiieie i 10

2.2 Pajak Penghasilan (PPN ) ..o 12
2.2.1 Subjek Pajak Penghasilan ............ccccovveieiiieiiiicie e 12
2.2.2 Objek Pajak Penghasilan............cccccevveieiieiiciesie e 14
2.3 Pajak Penghasilan Pasal 23 ..o 14
2.3.1 Pemotong Pajak Penghasilan Pasal 23.......cccecooiiiiciieee e 15
2.3.2 Penghasilan Yang Dikenakan Pajak Penghasilan Pasal 23.................... 16
2.3.3 Pengecualian Objek Pemotongan PPh Pasal 23.............cccooveieiieieene 17
2.3.4 Tarif pemotongan PPh Pasal 23..............cccccoooooiiminnin i it 18
2.3.5 Saat Terutang, Penyetoran, dan Pelaporan PPh Pasal 23...............ccc..... 21

2.3.6 Perhitungan dan Pemotongan PPh 23 Atas Jasa Tenaga Kerja

menurut SE-53/PJ/2009 tanggal 25 Mei 2009 ..........cccccvevveieiiiiieecnee, 22

BAB Ill GAMBARAN UMUM DAN METODE PENELITIAN

3l SambargrPetysahadm = ... o gl e e 25
Sal. 1 StRKEUr ORGAN| SOS by s, ... il ..o gl il 32
3.TRMSI dan MiSi ... oo S 33
3.1.3 Strategi PErusahaan ..............c.ccveveiiiits o seessseee s ee e e 33

3.2 Metode PENEIITIAN. ... ittt st e 35
3.2.1JENIS DA ......eeiiiieee s 35
3.2.2 Metode Pengumpulan Data..........ccooveviiiiieiiiiiec e 36
3.2.3 Metode ANaliSiS Data..........cccoiiiiiiiieieieiese e 36



BAB IV PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN

4.2 Penerimaan Tagihan atas Jasa Tenaga Kerja Supervisi di PT. PLN
(PERSERO) Jasa Manajemen KONStrUKSI .......c.cccoeiveieiieiieiece e 38

4.2 Penghitungan PPh pasal 23 atas Jasa Tenaga Kerja Supervisi Sebelum
Pembaruan KONTrakK...........ccocimiiienieeie s 41

4.3 Penghitungan PPh pasal 23 atas Jasa Tenaga Kerja Supervisi Setelah
PempassdruKontrak....g... .. & . 0 43

4.4 Faktor Pendukung dan Hambatan Dalam Penghitungan PPh pasal 23 atas

jasa tenaga kerja supervisi di PT PLN (PERSERO) JASA MANAJEMEN

KONSTRIFIKSI ... 00 SR R i) R R i 46
BAB V PENUTUP
5L Kesimpulign .. L Y, S, .. o, SO L. R 48
O Saran....... N .15 KA | ) R— ) ... 0. & 50
DARLAR. PUSTAKA Mg, ... ittt sae e oo oqggl®sescoeresbaiTeeseee oo ogdlBeecsessnnsessnnns 51

Xi



DAFTAR TABEL
Tabel 3.1 Pembagian penugasan bidang operasi PLN JMK ...........c.ccccovviiiiiiviiennne
Tabel 4.1 Tagihan jasa tenaga kerja supervisi Oktober 2013 ...........cccoovevvvieiienne

Tabel 4.2 Tabel perhitungan PPh pasal 23 Sebelum Pembaruan Kontrak.................

xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Struktur organisasi PT. PLN JMK

Xiii




ABSTRAKSI

Jasa merupakan objek PPh pasal 23, dan di dalamnya terdapat beberapa jenis jasa
termasuk jasa tenaga kerja. Mengenai jumlah bruto sebagai dasar pengenaan pajak
digunakan acuan dari SE-53/PJ/2009 tanggal 25 Mei 2009. Di dalam surat edaran
pajak tersebut disebutkan Pajak Penghasilan oleh pihak yang wajib membayarkan
sebesar 2% (dua persen) dari jumlah bruto tidak termasuk Pajak Pertambahan
Nilai. Pembayaran gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain sebagai
imbalan sehubungan dengan pekerjaan yang dibayarkan oleh Wajib Pajak
penyedia tenaga kerja kepada tenaga kerja yang melakukan pekerjaan,
berdasarkan kontrak dengan pengguna jasa. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui perhitungan PPh pasal 23 atas jasa tenaga kerja di PT. PLN
(PERSERO) JMK terkait adanya perubahan kontrak. Metode yang digunakan
adalah metode kualitatif dan kuantitatif. Data yang didapatkan berupa company
profile, rekap setor pajak dan tagihan.

Kata kunci :PPh 23, Dasar Pengenaan Pajak, SE-53/PJ/2009.
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