LAMPIRAN A : SKALA PENELITIAN
A-1 SKALA WORK ENGAGEMENT
A-2 SKALA PSYCHOLOGICAL WELL BEING

54



LAMPIRAN A 1 SKALA WORK ENGAGEMENT

Apakah Anda bersedia mengisi skala ini?

YA
S —

Skala Penelitian Tidak

Salam Sejahtera

Perkenalkan Saya Rosita Yana Anusadela,

Mahasiswi S1 Universitas Katolik Identitas Responden

Soegijapranata Semarang. Saat ini saya Identitas akan dirahasiakan dan hanya digunakan ur
sedang melakukan penelitian untuk kepentingan penelitian.
memenuhi Tugas Akhir (Skripsi) dengan —— W

judul "Hubungan antara Psychological Well
Being dan Work Engagement Pada Karyawan
Generasi Y". Kriteria responden dalam
penelitian saya sebagai berikut:

1. Berusia antara 21 hingga 41 tahun

2. Sudah bekerja minimal selama satu tahun.

Nama *

Short answer text

Maka dari itu saya meminta bantuan Anda ‘ | i r
untuk berkenan meluangkan waktu untuk

mengisi skala ini. Isilah skala ini dengan Jenis Kelamin *

jujur dan sesuai dengan diri Anda.

Atas kesediaan Anda dalam mengisi skala O Laki-laki

ini, saya ucapkan terimakasih :)

Salam, / f: Perempuan

Rosita il
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Usia *

Your answer

Lama Bekerja *

O 1-2 tahun
(O 2-3tahun

(O 3-4tahun
O >4 tahun

)

n Next

Section 3 of 3

f ,F-JII

LY
———

56

><

Skala B

Petunjuk pengisian :

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan
pilihlah satu jawaban yang sesuai dengan keada:
Anda sebenarnya.

- Dalam skala ini terdapat tujuh jawaban sebagai
berikut:

0 = Tidak Pernah

1 = Hampir Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang

4 = Sering

5 = Sangat Sering

6 = Selalu

Bt S N

1. Saya merasa penuh energi dalam
melakukan pekerjaan

0O 1y 3 4 5 6

TIDAK PERNAH OOOOOOO SEL



2. Saya mendapati bahwa pekerjaan yang *
saya lakukan penuh makna dan tujuan

5. Saya antusias dengan pekerjaan saya *

0123456

TIDAK PERNAH OOO OO OO SELA

0123 456

TIDAK PERNAH O O O O O O O SELALI

& 6. Ketika bekerja, saya fokus dan lupa X

3. Waktu berlalu dengan cepat saat saya ) -
akan segala sesuatu di sekeliling saya

sedang bekerja

oo /2 3 46} 0123456

oakperndd OO0 000D aiin oakpganan QOO O0000 seia

L N T 01/ — )\ AT v

4. Saya merasa kuat dan bersemangat ~ * 7. Pekerjaan saya menginspirasi saya *
dalam melakukan pekerjaan
012 3 456

tioak pervaH O OO OO OO0 seia

W,

mioak periaH OO OO O QO $r1au
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8. Ketika bangun pagi, saya merasa
seperti siap pergi bekerja.

01 2 3 45 6

TIDAK PERNAH OOOOOOO SEL/

9. Saya merasa bahagia saat bekerja
dengan sungguh-sungguh

O F2 3 4 5456

TIDAK PERNAH OOOOOQD SEL/

" T~ Ff /-

ki

10. Saya bangga dengan pekerjaan yang
saya lakukan

OL 1| a4 5—6

TIDAK PERNAH OCOOOOC‘ SEL#
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11. Saya menyatu dengan pekerjaan saya *

01 23 456

TIDAK PERNAH O O O O O O O SELA

12. Saya dapat terus bekerja untuk jangka *

waktu yang lama

0123 456

13. Bagi saya, pekerjaan saya itu
menantang

0123 456

Tioak pernan OO OO OO0 seia



14. Saya terbawa larut ketika saya bekerja *

01 2 3 45 6

TIDAK PERNAH OOOOOOQ SEL/

15. Saya sangat tangguh secara mental ~ ’

dalam pekerjaan

YOO
TIDAK PERNAH A\ \ANSN /. SEL/

16. Saya merasa kesulitan untuk
meninggalkan pekerjaan

G /] 28, o,

\ / ™ I,f\. 7™\
Ak pERNAH /O QO OO OO sers
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17. Dalam pekerjaan saya, saya selalu %

bertekun, bahkan disaat semuanya tidak
berjalan dengan baik

01 2 3 456

TIDAK PERNAH Q O O O O O O SELA



LAMPIRAN A 2 SKALA PSYCHOLOGICAL WELL BEING

Section 2 of 3

Skala A

Petunjuk pengisian skala:

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan
pilihlah satu jawaban yang sesuai dengan keada:
Anda sebenarnya.

- Dalam skala ini terdapat lima jawaban sebagai
berikut:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 = S (Setuju)

5 =SS (Sangat Setuju)

>«

1. Setiap tindakan yang saya lakukan pasti
atas dasar kemauan saya dan tidak
terpengaruh oleh orang lain

sts AV O § :
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2. Saya dapat memberikan pengaruh
positif untuk orang di sekeliling saya

ss O O O O O

3. Saya menyukai percakapan pribadi
yang bersifat timbal balik dengan teman

sts NOLO\Y ) O

4. Saya dapat menerima kelebihan dan
kekurangan yang ada dalam diri saya

SS

SS

SS



5. Dalam menjalani hidup, saya lebih fokut

pada masa sekarang, sedangkan masa
yang akan datang belum saya pikirkan

STS

6. Saya merasa kesulitan untuk membuat

perubahan besar atau perbaikan dalam
hidup

7. Saya terkadang merasa kewalahan
dengan tugas-tugas yang dibebankan
kepada saya

61

8. Penilaian negatif dari orang lain
terhadap diri saya tidak akan
menghambat langkah saya untuk
mencapai tujuan

9. Tuntutan dalam hidup sehari-hari tidak
membuat saya mudah putus asa

o 0O O O

STS

10. Saat mengalami suatu masalah saya
dan teman-teman saling memberikan
dukungan serta solusi untuk
menyelesaikan masalah tersebut

STS



11. Bagi saya, kesalahan yang dilakukan di * 14. Rutinitas yang saya miliki membuat ~ *
masa lalu dapat dijadikan sebagai

saya kurang memiliki kesempatan untuk
pelajaran untuk masa sekarang dan masa mengembangkan diri dan memperluas
depan

wawasan saya

ss O O O O O =« ss O O O O O

SS

12. Saya sulit menemukan makna dalam

15. Saya sulit mengatur waktu sehingga  *
hidup saya selama ini

kegiatan sehari-hari saya terbengkalai

SS

13. Saya kurang memiliki keberanian untuk * 16, Saya merasa kesulitan ketika harus ~ *

menolak ajakan teman, meski saya tahu bersikap terbuka saat berbicara dengan
bahwa ajakan tersebut bertentangan teman

dengan hati nurani saya

STS )r :)O SS

STS A\ C (D Mg

17. Menurut saya, kehidupan orang lain
lebih bahagia daripada kehidupan saya

gs Q QO Q © O

After

. Continue to next section
section 2
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LAMPIRAN B : DATA PENELITIAN
B-1 DATA WORK ENGAGEMENT

B-2 DATA PSYCHOLOGICAL WELL BEING
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LAMPIRAN B 1 DATA WORK ENGAGEMENT

77
57

60
68
67
82

60
60
78
57

77
83

55
81

71

70
79
77

78
65

70
71

62

72

74
69
73

81

75

70
74
64
75

76

WORK ENGAGEMENT (Y)

NO.SUBJEK Y1 (Y2 |Y3 (Y4|Y5|Y6 |Y7|Y8|Y9|Y10(Y11|Y12|Y13|Y14|Y15(Y16|Y17TOTAL Y

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29

30
31

32
33

34
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78
75

75

75

80
80
83

75

70
79

82

84
74
68
81

87

58
84
79
73

74
72

74
72

84
67

76

67

69
55
80
81

83

86

77

59
67

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

65



74
73

74
81

74
87
73

77
79
72

67
55
83

74
81

79
82

77
82

79
73
70
76
65

58
69
73

69
68
68
73

76
59
76
75

70
72

73

73

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
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65
67
75
65

77
56
76
53
69
66
77
68
74
75
67
76
73
70
75
77
71

71

68
67
59
72

63
66
69
67

111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135

136
137

138
139

140
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83

78
77
81

82

85

76
76
82

80
72
85

83

80
78
74
79
77
85

79
80
75

80
77
83

76
83

68
79
68
71
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74
81
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42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
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58
59
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62

63

64
65

66

67
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69
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71

72

73

74
75

76
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80
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77
77
73
85

78
81

81

83

78
82

81

76
80

78
81

73

76
77

76
68
77
72

75
69
77

76
78
76
79
73

81

82

83

84
85

86
87

88
89

90
91

92

93

94
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96
97

98
99

100
101
102
103
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70
76

78
73

74
72

69
70

72

69
73

71

76
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70
77
76

69
77
78
74
73

71

74
69
73

73

73

79
74

111
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130
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133
134
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137
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139
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LAMPIRAN C : UJI COBA ALAT UKUR
C-1 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS WORK ENGAGEMENT

C-2 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS PSYCHOLOGICAL WELL BEING
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LAMPIRAN C 1 UJI VALIDITAS RELIABILITAS SKALA WORK
ENGAGEMENT

VALIDITAS WORK ENGAGEMENT

Factor Analysis

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .686
Bartlett's Test of Sphericity ~ Approx. Chi-Square 518.805
df 136
Sig. .000

73



Rotated Component Matrix?

Component

1 2 3

Y4 .689
Y7 .639
Y10 .625
Y13 .555
Y11 .537
Y14 .746
Y12 .563
Y6 .524
Y16 521
Y3 .516
Y8 .506
Y17 .683
Y15 .554
Y1 54,
Y5 .540]
Y2 531
Y9 .522

Extraction Method: Principal Component
Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser

Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.
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Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

Total

Excluded?

140

0

140

100.0

.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

734

17
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Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total Alpha if ltem
Item Deleted | if Item Deleted | Correlation Deleted
Y1 67.14 58.138 .558 .699
Y2 67.19 60.991 444 711
Y3 67.66 63.133 .201 734
Y4 67.31 62.560 .313 722
Y5 67.49 62.324 314 722
Y6 68.04 64.761 .095 747
Y7 67.65 61.625 .361 .718
Y8 67.85 59.222 .466 .707
Y9 67.36 64.924 151 737
Y10 67.39 63.562 .270 726
Y11 67.76 62.124 .338 .720
Y12 67.63 60.768 .366 W™
Y13 67.66 58.728 .489 .705
Y14 67.87 60.559 409 .713
Y15 67565 61.012 .399 (14
Y16 67.94 66.385 .051 747
Y17 67.30 61.722 314 722
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LAMPIRAN C 2 UJI VALIDITAS DAN RELIABBILITAS SKALA
PSYCHOLOGICAL WELL BEING

VALIDITAS PSYCHOLOGICAL WELL BEING

Factor Analysis

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .692
Bartlett's Test of Sphericity  Approx. Chi-Square 382.021
df 136
Sig. .000

77



Rotated Component Matrix?

Component

3

4

X7
X6
X14
X16
X12
X2
X13
X17
X1
X15
X4
X11
X8
X9
X3
X5
X10

.748
.705
.654
.526

722
.647
.600

.689
.603
577
.508

127
.634
.589

776
723

.871

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 7 iterations.
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Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 140 100.0
Excluded? 0 .0
Total 140 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's

N of Items

741

17
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ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
X1 71.24 23.998 .394 723
X2 71.41 24.214 .369 .725
X3 71.16 24.728 .388 725
X4 71.14 25.427 .243 .736
X5 71.24 25.653 .180 741
X6 71.37 24.509 318 .730
X7 71.38 24.352 .292 732
X8 71.30 23.996 .347 727
X9 71.25 24.736 .333 .729
X10 Z1.21 25.187 .244 736
X11 71.01 26.029 .183 .739
X12 71.46 23.905 .326 .729
X13 71.31 24.229 B31'5 .730
X14 71.47 22.956 419 .719
X15 71.26 24.153 404 722
X16 71.41 23.367 .396 722
X17 71.14 24.181 .348 727
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LAMPIRAN D : UJI ASUMSI
D-1 UJI NORMALITAS

D-2 UJI LINEARITAS
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LAMPIRAN D 1 UJI NORMALITAS

NORMALITAS PSYCHOLOGICAL WELL BEING DAN WORK ENGAGEMENT

NPar Tests
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
PSYCHOLOGIC WORK
AL WELL BEING| ENGAGEMENT
N 140 140]
Normal Parameters?@ Mean 76.54 72.31
Std. Deviation 4.130 7.438
Most Extreme Differences ~ Absolute .106 .094
Positive .061 .058
Negative -.106 -.094
Kolmogorov-Smirnov Z 1.249 1.111
Asymp. Sig. (2-tailed) .088 170}

a. Test distribution is Normal.
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Histogram PSYCHOLOGICAL WELL BEING

PSYCHOLOGICAL WELL BEING

207 Mean =76.54
Std. Dev. =413
N =140

Frequency
T
i

7|

T T T T T
3] ¥o 75 g0 &5 90

PSYCHOLOGICAL WELL BEING

Histogram WORK ENGAGEMENT

WORK ENGAGEMENT

20 "
IMean =72.31
St Dev. =7 438
=140

Frequency
1
o~
-

50 60 70 80 90
WORK ENGAGEMENT
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LAMPIRAN D 2 UJI LINEARITAS

Curve Fit

Model Description
Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 WE
Equation 1 Linear
Independent Variable PWB
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots |Unspecified

Case Processing Summary

N
Total Cases 140
Excluded Cases? 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0

a. Cases with a missing value in any
variable are excluded from the

analysis.

Variable Processing Summary

Variables
Dependent | Independent
WE PWB
Number of Positive Values 140 140
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values  User-Missing 0 0
System-Missing 0 0
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Dependent Variable:WE

Model Summary and Parameter Estimates

Model Summary

Parameter Estimates

Equation] R Square F dfl df2 Sig. Constant bl
Linear .385 86.499 1 138 .000 -13.248 1.118
The independent variable is PWB.
a0
[} o]

50

R Sg Linear = 0.385

63

Keterangan :

PWB : Psychological Well Being

WE : Work Engagement

PWB

85
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Correlations

LAMPIRAN E UJI HIPOTESIS

Correlations

PSYCHOLOGIC WORK
AL WELL BEING| ENGAGEMENT
PSYCHOLOGICAL WELL  Pearson Correlation 1 621"
BEING Sig. (1-tailed) 000
N 140 140
WORK ENGAGEMENT Pearson Correlation 621" 1
Sig. (1-tailed) .000
N 140 140

**_Korelasi signifikan pada level 0.01 (1-tailed).
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LAMPIRAN F UJI PERBEDAAN

Test of Homogeneity of Variances

WORK ENGAGEMENT

Levene Statistic dfl df2 Sig.

.102 3 136 .959

Case Processing Summary

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
WE * LAMA KERJA 140 100.0% 0 .0% 140 100.0%
Report
WORK
ENGAGEMENT
LAMA KERJA Mean N Std. Deviation
1-2TH 71.00 31 7.289
2-3TH 72.81 37 7.310]
3-4TH 69.19 16 6.462
> 4TH 73.61 56 7.667
Total 72.31 140 7.438
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
WORK Between  (Combined)
ENGAGEMENT * Groups 312.701 3 104.234 1.921 .129
LAMA KERJA _
Within Groups 7377.470[ 136 54.246
Total 7690.171 139
Measures of Association
Eta Eta Squared
WORK
ENGAGEMENT * .202 .041
LAMA KERJA
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LAMPIRAN G BUKTI ALAT UKUR YANG DISEBAR
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Skala Penelitian
Salam Sejahtera

Perkenalkan Saya Rosita Yana Anusadela,
Mahasiswi S1 Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk memenuhi Tugas Akhir (Skripsi)
dengan judul "Hubungan antara Psychological Well
Being dan Work Engagement Pada Karyawan
Generasi Y". Kriteria responden dalam penelitian
saya sebagai berikut:

1. Berusia antara 21 hingga 41 tahun

2. Sudah bekerja minimal selama satu tahun.

Maka dari itu saya meminta bantuan Anda untuk
berkenan meluangkan waktu untuk mengisi skala
ini. Isilah skala ini dengan jujur dan sesuai dengan
diri Anda.

Atas kesediaan Anda dalam mengisi skala ini,
saya ucapkan terimakasih :)

Salam,
Rosita

* Required
| B I

Apakah Anda bersedia mengisi skala ini? *

@ va

'lI

Petunjuk pengisian skala:

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.

- Dalam skala ini terdapat lima jawaban sebagai berikut:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 =S (Setuju)

5 = SS (Sangat Setuju)

1. Setiap tindakan yang saya lakukan pasti
atas dasar kemauan saya dan tidak
terpengaruh oleh orang lain *

O O O O @® s

STS

2. Saya dapat memberikan pengaruh positif
untuk orang di sekeliling saya *

O O ®@ O O ss

STS

,-'::{l-'/\

i |

1] |

* 1 £

[ |

@ 2-3 tahun

kepentingan penelitian.

S

Nama *

Jenis Kelamin *

@ Laki-laki

C} Perempuan

L
Usia *
22
W * T T I

Lama Bekerja *

O 1-2 tahun

3. Saya menyukai percakapan pribadi yang
bersifat timbal balik dengan teman *

OO0 O O @ ¢

STS

4. Saya dapat menerima kelebihan dan
kekurangan yang ada dalam diri saya *

O O ®@ O O ss

STS

5. Dalam menjalani hidup, saya lebih fokus
pada masa sekarang, sedangkan masa yang
akan datang belum saya pikirkan *

O O O ® O ss

STS




6. Saya merasa kesulitan untuk membuat
perubahan besar atau perbaikan dalam
hidup *

7. Saya terkadang merasa kewalahan dengan
tugas-tugas yang dibebankan kepada saya *

1 2 8 4 5 \
N
ss O O OO0 @ s
e -
w

8. Penilaian negatif dari orang lain terhadap
diri saya tidak akan menghambat langkah
saya untuk mencapai tujuan *

® O O /O O “ss

STS =
==

(

12. Saya sulit menemukan makna dalam "Q;:
hidup saya selama ini * =
=

1 2 3 4 5
-

O O YO @\ 1

STS

\:_:-ﬂh
13. Saya kurang memiliki keberanian untuk
menolak ajakan teman, meski saya tahu
bahwa ajakan tersebut bertentangan
dengan hati nurani saya *

O O O 0O @® s

STS

14. Rutinitas yang saya miliki membuat saya
kurang memiliki kesempatan untuk
mengembangkan diri dan memperluas
wawasan saya *

e
fase

O O O 0O @® s

STS

9. Tuntutan dalam hidup sehari-hari tidak
membuat saya mudah putus asa *

O ®@ O O O s

STS

10. Saat mengalami suatu masalah saya dan
teman-teman saling memberikan dukungan
serta solusi untuk menyelesaikan masalah
tersebut *

OL0w® O O ss

STS

e, TR AN

11. Bagi saya, kesalahan yang dilakukan di
masa lalu dapat dijadikan sebagai pelajaran
untuk masa sekarang dan masa depan *

O O O ® O ss

STS

15. Saya sulit mengatur waktu sehingga
kegiatan'sehari-hari saya terbengkalai *

Sl0 O O @ s

STS

16. Saya merasa kesulitan ketika harus
bersikap terbuka saat berbicara dengan
teman *

17. Menurut saya, kehidupan orang lain lebih
bahagia daripada kehidupan saya *

O O O ® O ss

STS




Skala B

Petunjuk pengisian :

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.
- Dalam skala ini terdapat tujuh jawaban sebagai berikut:
0 = Tidak Pernah

1 = Hampir Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang

4 = Sering

5 = Sangat Sering

6 = Selalu

1. Saya merasa penuh energi dalam
melakukan pekerjaan *

0 1

1ipak pErNAH OO OO@ OO seaw

2B 4 546

-_— g e ¥ I/ -

2. Saya mendapati bahwa pekerjaan yang
saya lakukan penuh makna dan tujuan *

0 1% 3//4 ESEE

=

rir

=
[,
5. Saya antusias dengan pekerjaan saya *
4 1.2 3184 5 6
y

3. Waktu berlalu dengan cepat saat saya
sedang bekerja *

0 1

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

2 3 456

4. Saya merasa kuat dan bersemangat dalam
melakukan pekerjaan *

01

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

2 3 456

T A

1ipak PernaH QO OO@ OO seraw

TIDAK PERNAH OC}O@___@PO SELALY \mv - I/

6. Ketika bekerja, saya fokus dan lupa akan
segala sesuatu di sekeliling saya *

0 1

Tioak pernaH OO O@O O seiaww

243 4 576

7. Pekerjaan saya menginspirasi saya *

0 1

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

2 3 456

8. Ketika bangun pagi, saya merasa seperti
siap pergi bekerja. *

01

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

2 3 456

9. Saya merasa bahagia saat bekerja dengan
sungguh-sungguh *

o1

TIDAK PERNAH OOO@QOQ SELALU

2 3 456

10. Saya bangga dengan pekerjaan yang
saya lakukan *

01

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

2 3 456

11. Saya menyatu dengan pekerjaan saya *

01

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

2 3 456




- 12. Saya dapat terus bekerja untuk jangka 15. Saya sangat tangguh secara mental
waktu yang lama * dalam pekerjaan *

0123456 0123 456

Tipak perNAH OOOOO®O serary moapesnan OOOOO®O setaw

*

16. Saya merasa kesulitan untuk

13. Bagi saya, pekerjaan saya itu menantang meninggalkan pekerjaan *

*

0123 456

OO00O0®O0 skLau

0123456

1ipak pernaH OO OQO@ OO

92



Skala Penelitian
Salam Sejahtera

Perkenalkan Saya Rosita Yana Anusadela,
Mahasiswi S1 Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk memenuhi Tugas Akhir (Skripsi)
dengan judul "Hubungan antara Psychological Well
Being dan Work Engagement Pada Karyawan
Generasi Y". Kriteria responden dalam penelitian
saya sebagai berikut:

1. Berusia antara 21 hingga 41 tahun

2. Sudah bekerja minimal selama satu tahun.

Maka dari itu saya meminta bantuan Anda untuk
berkenan meluangkan waktu untuk mengisi skala
ini. Isilah skala ini dengan jujur dan sesuai dengan
diri Anda.

Atas kesediaan Anda dalam mengisi skala ini,
saya ucapkan terimakasih :)

Salam,
Rosita

* Required
| B I

Apakah Anda bersedia mengisi skala ini? *

@ va

Skala A =

Petunjuk pengisian skala:

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.

- Dalam skala ini terdapat lima jawaban sebagai berikut:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 = S (Setuju)

5 = SS (Sangat Setuju)

1. Setiap tindakan yang saya lakukan pasti
atas dasar kemauan saya dan tidak
terpengaruh oleh orang lain *

O O O ® O ss

STS

2. Saya dapat memberikan pengaruh positif
untuk orang di sekeliling saya *

O O O ® O s

STS

,-'::{l-'/\

|

A

r

TUGHIUIUS URUTT U U TUSTURUI UG GG WU TUnGI T WiiLun

kepentingan penelitian.

Nama *

Jenis Kelamin *

@® Lakilaki

~
U Perempuan

L .
Usia *
29
11 kT - F

Lama Bekerja *

() 12tahun

@ 2-3 tahun

3. Saya menyukai percakapan pribadi yang
bersifat timbal balik dengan teman *

40 O O @ ss

STS

4. Saya dapat menerima kelebihan dan
kekurangan yang ada dalam diri saya *

O O O ® O ss

STS

5. Dalam menjalani hidup, saya lebih fokus
pada masa sekarang, sedangkan masa yang
akan datang belum saya pikirkan *

1 2 3 4 5

@ O O O O s

STS




6. Saya merasa kesulitan untuk membuat
perubahan besar atau perbaikan dalam
hidup *

7. Saya terkadang merasa kewalahan dengan
tugas-tugas yang dibebankan kepada saya *

O O O® O

9. Tuntutan dalam hidup sehari-hari tidak
membuat saya mudah putus asa *

O O ® OO0

STS SS

10. Saat mengalami suatu masalah saya dan
teman-teman saling memberikan dukungan
serta solusi untuk menyelesaikan masalah
tersebut *

STS SS
STS O O O @ O SS
|
rr T A
JJ&QSE\ . AN

8. Penilaian negatif dari orang lain terhadap
diri saya tidak akan menghambat langkah
saya untuk mencapai tujuan *

O O O /@® 0

STS Ss
12. Saya sulit menemukan makna dalam
hidup saya selama ini *

1 Z 3 4 5
sts O O @ O OJss
Ee

13. Saya kurang memiliki keberanian untuk
menolak ajakan teman, meski saya tahu
bahwa ajakan tersebut bertentangan
dengan hati nurani saya *

1 2 3 4 5

O ® O OO

STS SS

14. Rutinitas yang saya miliki membuat saya
kurang memiliki kesempatan untuk
mengembangkan diri dan memperluas
wawasan saya *

O ®@ O O O ss

STS

'1‘k1uuft:ﬁ-

e

s a1l |

\ e

|

o ==L\ —

11. Bagi saya, kesalahan yang dilakukan di
masa lalu dapat dijadikan sebagai pelajaran
untuk masa sekarang dan masa depan *

1 2 3 4 5

O © O ® O

- w

STS SS

15. Saya sulit mengatur waktu sehingga
kegiatan sehari-hari saya terbengkalai *

QO ® O OO

STS SS

16. Saya merasa kesulitan ketika harus
bersikap terbuka saat berbicara dengan
teman *

17. Menurut saya, kehidupan orang lain lebih
bahagia daripada kehidupan saya *

O ® O OO0

STS SS




Petunjuk pengisian :

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.
- Dalam skala ini terdapat tujuh jawaban sebagai berikut:
0 = Tidak Pernah

1 = Hampir Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang

4 = Sering

5 = Sangat Sering

6 = Selalu

1. Saya merasa penuh energi dalam
melakukan pekerjaan *

0 1 243454 5 6

Tipak PErnAH O OOOO®@O seraLu

o F F 4 £

2. Saya mendapati bahwa pekerjaan yang
saya lakukan penuh makna dan tujuan *

0 142 3 /4 /588

Ti0ak PERNAH OO OO O@O sepawy

6. Ketika bekerja, saya fokus dan lupa akan
segala sesuatu di sekeliling saya *

0 ™A 3 4 516

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

7. Pekerjaan saya menginspirasi saya *

0123 456

TIDAK PERNAH OOOOO@O SELALU

8. Ketika bangun pagi, saya merasa seperti
siap pergi bekerja. *

01 23 456

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

3. Waktu berlalu dengan cepat saat saya
sedang bekerja *

01 2 3 456

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

4. Saya merasa kuat dan bersemangat dalam
melakukan pekerjaan *

01 2 3 456

TIDAK PERNAH OOOQQO@ SELALU

LA |

P o~ AL

5. Saya antusias dengan pekerjaan saya *
EI 01
= TIDAK PERNAH OOOOO@O SELALU
(

B el

2 3@ 5 6

- F

9.Saya merasa bahagia saat bekerja dengan
sungguh-sungguh *

0123 456

TIDAK PERNAH OOOD@OO SELALU

10. Saya bangga dengan pekerjaan yang
saya lakukan *

01 2 3 456

TIDAK PERNAH OOOOO@O SELALU

11. Saya menyatu dengan pekerjaan saya *

01 2 3 456

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU




12. Saya dapat terus bekerja untuk jangka 15. Saya sangat tangguh secara mental
waktu yang lama * dalam pekerjaan *

0123 456 0123 456

Tipak pErnaH OO O@O OO seLaw Tioak pernaH OOOOO®O sera

13. Bagi saya, pekerjaan saya itu menantang 16. Saya merasa kesulitan untuk
* meninggalkan pekerjaan *

0123 456

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALL

012 3456

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

B WA
N ST ot |
17. Dalam pekerjaan saya, saya selalu
14. Saya terbawa larut ketika saya bekerja* = | pertekun, bahkan disaat semuanya tidak
‘ berjalan dengan baik *
Osel 2 3 4 556

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

a1 2 3kAS5 6

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALL

- TN W e T O
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Skala Penelitian
Salam Sejahtera

Perkenalkan Saya Rosita Yana Anusadela,
Mahasiswi S1 Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk memenuhi Tugas Akhir (Skripsi)
dengan judul "Hubungan antara Psychological Well
Being dan Work Engagement Pada Karyawan
Generasi Y". Kriteria responden dalam penelitian
saya sebagai berikut:

1. Berusia antara 21 hingga 41 tahun

2. Sudah bekerja minimal selama satu tahun.

Maka dari itu saya meminta bantuan Anda untuk
berkenan meluangkan waktu untuk mengisi skala
ini. Isilah skala ini dengan jujur dan sesuai dengan
diri Anda.

Atas kesediaan Anda dalam mengisi skala ini,
saya ucapkan terimakasih :)

Salam,
Rosita

* Required
| B I

Apakah Anda bersedia mengisi skala ini? *

@ va

'lI

Petunjuk pengisian skala:

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.

- Dalam skala ini terdapat lima jawaban sebagai berikut:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 =S (Setuju)

5 = SS (Sangat Setuju)

1. Setiap tindakan yang saya lakukan pasti
atas dasar kemauan saya dan tidak
terpengaruh oleh orang lain *

O O O O ® s

STS

2. Saya dapat memberikan pengaruh positif
untuk orang di sekeliling saya *

O OO 0O @® s

STS

,-'::{l-'/\

i |

11 |

* 1 £

[ |

Nama *

Jenis Kelamin *

® Laki-laki

O Perempuan

Usia *

39

T - L

Lama Bekerja *

O 1-2 tahun
O 2-3.tahun

O 3-4 tahun

@® >4tahun

3. Saya menyukai percakapan pribadi yang
bersifat timbal balik dengan teman *

o410 O O @

STS SS

4. Saya dapat menerima kelebihan dan
kekurangan yang ada dalam diri saya *

O O OO0 ®

STS SS

5. Dalam menjalani hidup, saya lebih fokus
pada masa sekarang, sedangkan masa yang
akan datang belum saya pikirkan *

@ O OO O

STS SS




6. Saya merasa kesulitan untuk membuat
perubahan besar atau perbaikan dalam
hidup *

7. Saya terkadang merasa kewalahan dengan
tugas-tugas yang dibebankan kepada saya *

@ O O/0 O

STS SS
him
rr Lo T~ ;*?‘A%
w3

8. Penilaian negatif dari orang lain terhadap
diri saya tidak akan menghambat langkah
saya untuk mencapai tujuan *

1 2 3 4 5

® O OO0

e

STS Ss =
(
12. Saya sulit menemukan makna dalam E
hidup saya selama ini * =t
1% 3% 4 ™ il
=]

sts @ O O O O sy 1#

— lv&‘h

-

13. Saya kurang memiliki keberanian untuk
menolak ajakan teman, meski saya tahu
bahwa ajakan tersebut bertentangan
dengan hati nurani saya *

@ O O OO0

STS SS

14. Rutinitas yang saya miliki membuat saya
kurang memiliki kesempatan untuk
mengembangkan diri dan memperluas
wawasan saya *

@ O O OO0

STS SS

e

9. Tuntutan dalam hidup sehari-hari tidak
membuat saya mudah putus asa *

O OO0 ®

STS SS

10. Saat mengalami suatu masalah saya dan
teman-teman saling memberikan dukungan
serta solusi untuk menyelesaikan masalah
tersebut *

05,0 O ®

STS SS

. I AR

11. Bagi saya, kesalahan yang dilakukan di
masa lalu dapat dijadikan sebagai pelajaran
untuk masa sekarang dan masa depan *

1 2 3 4 5

O O 0 0O ®

STS SS

15. Saya sulit mengatur waktu sehingga
kegiatan sehari-hari saya terbengkalai *

@ /0O O O O

STS SS

16. Saya merasa kesulitan ketika harus
bersikap terbuka saat berbicara dengan
teman *

17. Menurut saya, kehidupan orang lain lebih
bahagia daripada kehidupan saya *

@ O O OO

STS SS




Skala B

Petunjuk pengisian :

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.
- Dalam skala ini terdapat tujuh jawaban sebagai berikut:
0 = Tidak Pernah

1 = Hampir Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang

4 = Sering

5 = Sangat Sering

6 = Selalu

1. Saya merasa penuh energi dalam
melakukan pekerjaan *

0 1

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

234 5 6

— ¥ r £/

e

2. Saya mendapati bahwa pekerjaan yang
saya lakukan penuh makna dan tujuan *

01k 3/448%
=

Tioak pernaH OO O@O0 seaww 4
L vl WA W

6. Ketika bekerja, saya fokus dan lupa akan
segala sesuatu di sekeliling saya *

0 13 4 5§ 6

TIDAK PERNAH QOOO@OO SELALU

7. Pekerjaan saya menginspirasi saya *

0 1

TIDAK PERNAH OOOOO@O SELALU

2 3 456

8. Ketika bangun pagi, saya merasa seperti
siap pergi bekerja. *

0 1

TIDAK PERNAH OOOOOO@ SELALU

2 3 45 6

F A |

5
\

3. Waktu berlalu dengan cepat saat saya
sedang bekerja *

01 23 456

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

4. Saya merasa kuat dan bersemangat dalam
melakukan pekerjaan *

0123 456

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

o, ™ Ak

-

5. Saya antusias dengan pekerjaan saya *

G 1=2 3@ 5 6

oAk pernaH D OOOOO® seraw

9.Saya merasa bahagia saat bekerja dengan
sungguh-sungguh *

001 2 3 45 6

1ioakPERNAH. O OO O®@ OO seraw

10. Saya bangga dengan pekerjaan yang
saya lakukan *

01 23 45 6

TIDAK PERNAH OOOOO@O SELALU

11. Saya menyatu dengan pekerjaan saya *

01 23 456

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU




12. Saya dapat terus bekerja untuk jangka
waktu yang lama *

0 1

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

2 3456

*

0 1

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

2 I _Seb

FrI = Fr

14. Saya terbawa larut ketika saya bekerja *

O='1 §2 3 438

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

13. Bagi saya, pekerjaan saya itu menantang

&“\- . X =

/v

15. Saya sangat tangguh secara mental
dalam pekerjaan *

01

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

2 3456

16. Saya merasa kesulitan untuk
meninggalkan pekerjaan *

01

110k PERNAH- DO O@ O OO seraw

2 3 456

AN

17. Dalam pekerjaan saya, saya selalu
bertekun, bahkan disaat semuanya tidak
berjalan dengan baik *

0§ 2F3 44 8 6

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

100



Skala Penelitian
Salam Sejahtera

Perkenalkan Saya Rosita Yana Anusadela,
Mahasiswi S1 Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk memenuhi Tugas Akhir (Skripsi)
dengan judul "Hubungan antara Psychological Well
Being dan Work Engagement Pada Karyawan
Generasi Y". Kriteria responden dalam penelitian
saya sebagai berikut:

1. Berusia antara 21 hingga 41 tahun

2. Sudah bekerja minimal selama satu tahun.

Maka dari itu saya meminta bantuan Anda untuk
berkenan meluangkan waktu untuk mengisi skala
ini. Isilah skala ini dengan jujur dan sesuai dengan
diri Anda.

Atas kesediaan Anda dalam mengisi skala ini,
saya ucapkan terimakasih :)

Salam,
Rosita

* Required
| B | I

Apakah Anda bersedia mengisi skala ini? *

@ YA

A

,

Petunjuk pengisian skala:

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.

- Dalam skala ini terdapat lima jawaban sebagai berikut:

1 = STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =N (Netral)

4 =S (Setuju)

5 = SS (Sangat Setuju)

1. Setiap tindakan yang saya lakukan pasti
atas dasar kemauan saya dan tidak
terpengaruh oleh orang lain *

O OO O ® s

STS

2. Saya dapat memberikan pengaruh positif
untuk orang di sekeliling saya *

O O 0O 0O @® s

STS

,--:iix-"/\

|

Al

= A W\ A

[ W

Nama *

Jenis Kelamin *

@® Laki-laki

O Perempuan

Usia *

25

5 A

Lama Bekerja *

() | 1-2 tahun
On2:3 tahun
) 3-4tahun
@® >4tahun

3. Saya menyukai percakapan pribadi yang
bersifat timbal balik dengan teman *

sts O 0 O O @ ss

4. Saya dapat menerima kelebihan dan
kekurangan yang ada dalam diri saya *

O O O O @ ss

STS

5. Dalam menjalani hidup, saya lebih fokus
pada masa sekarang, sedangkan masa yang
akan datang belum saya pikirkan *

O OO 0O @® s

STS




6. Saya merasa kesulitan untuk membuat
perubahan besar atau perbaikan dalam
hidup *

7. Saya terkadang merasa kewalahan dengan
tugas-tugas yang dibebankan kepada saya *

®@ O QO O

9. Tuntutan dalam hidup sehari-hari tidak
membuat saya mudah putus asa *

ss O O O O @ ss

10. Saat mengalami suatu masalah saya dan
teman-teman saling memberikan dukungan
serta solusi untuk menyelesaikan masalah
tersebut *

STS ss
st O=%O O @ ss
|
rr o AT
S L {1

8. Penilaian negatif dari orang lain terhadap
diri saya tidak akan menghambat langkah
saya untuk mencapai tujuan *

O O 0 0w@

STS Ss -
(

12. Saya sulit menemukan makna dalam 3
hidup saya selama ini * -
=

1 2 3 4 )

-

ss @ O O O O st I#
= — e

13. Saya kurang memiliki keberanian untuk
menolak ajakan teman, meski saya tahu
bahwa ajakan tersebut bertentangan
dengan hati nurani saya *

@ O O OO0

STS SS

14. Rutinitas yang saya miliki membuat saya
kurang memiliki kesempatan untuk
mengembangkan diri dan memperluas
wawasan saya *

ss @ O O O O ss

e

11. Bagi saya, kesalahan yang dilakukan di
masa lalu dapat dijadikan sebagai pelajaran
untuk masa sekarang dan masa depan *

1 2 3 4 5

ss O O O O @ s

15. Saya sulit mengatur waktu sehingga
kegiatan sehari-hari saya terbengkalai *

® 0 O O O

STS SS

16. Saya merasa kesulitan ketika harus
bersikap terbuka saat berbicara dengan
teman *

17. Menurut saya, kehidupan orang lain lebih
bahagia daripada kehidupan saya *

@ O O OO0

STS SS




Skala B

Petunjuk pengisian :

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.
- Dalam skala ini terdapat tujuh jawaban sebagai berikut:
0 = Tidak Pernah

1 = Hampir Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang

4 = Sering

5 = Sangat Sering

6 = Selalu

1. Saya merasa penuh energi dalam
melakukan pekerjaan *

Y
N

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

1@ 3 4 5 6

F A |

i r e

e

2. Saya mendapati bahwa pekerjaan yang
saya lakukan penuh makna dan tujuan *

0 182 3/4/596

TIDAK PERNAH OQQﬁQV@OO SELALU

6. Ketika bekerja, saya fokus dan lupa akan
segala sesuatu di sekeliling saya *

0

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

T4 3 4 5£6

7. Pekerjaan saya menginspirasi saya *
0

TIDAK PERNAH OOOOOOO SELALU

123 456

8. Ketika bangun pagi, saya merasa seperti
siap pergi bekerja. *

0

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

123 456

3. Waktu berlalu dengan cepat saat saya
sedang bekerja *

01 23 456

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

4. Saya merasa kuat dan bersemangat dalam
melakukan pekerjaan *

0

T1DAKPERNAH- D L O@ O OO seraw

12 3 456

P e LR

-

5. Saya antusias dengan pekerjaan saya *

0

i0ak PERNAH QD OO@ O OO seLaw

=2 3 8 5 6

9.Saya merasa bahagia saat bekerja dengan
sungguh-sungguh *

0

mioak PerNaR. O OOO@ OO seLay

12 3 456

10. Saya bangga dengan pekerjaan yang
saya lakukan *

0

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

12 3 456

11. Saya menyatu dengan pekerjaan saya *

0

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

12 3 456




12. Saya dapat terus bekerja untuk jangka
waktu yang lama *

0

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

12 3 45 6

13. Bagi saya, pekerjaan saya itu menantang

*

01 2 3 45 6

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

:.—-‘-..

i %

14. Saya terbawa larut ketika saya bekerja *

0

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

12 3 4 5.1p

15. Saya sangat tangguh secara mental
dalam pekerjaan *

01 23 456

TIDAK PERNAH OOO@OOO SELALU

16. Saya merasa kesulitan untuk
meninggalkan pekerjaan *

0

110AK PERNAH O OO OO O® serary

12 3 45 6

& | A

17. Dalam pekerjaan saya, saya selalu
bertekun, bahkan disaat semuanya tidak
berjalan dengan baik *

0

1ioak PERNAH OO OO@ OO seLaLu

1 23 KRS 6
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Skala Penelitian
Salam Sejahtera

Perkenalkan Saya Rosita Yana Anusadela,
Mahasiswi S1 Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk memenuhi Tugas Akhir (Skripsi)
dengan judul "Hubungan antara Psychological Well
Being dan Work Engagement Pada Karyawan
Generasi Y". Kriteria responden dalam penelitian
saya sebagai berikut:

1. Berusia antara 21 hingga 41 tahun

2. Sudah bekerja minimal selama satu tahun.

Maka dari itu saya meminta bantuan Anda untuk

Nama *

Jenis Kelamin *

@® Lakilaki

O Perempuan

berkenan meluangkan waktu untuk mengisi skala "\, Usia *
ini. Isilah skala ini dengan jujur dan sesuai dengan
diri Anda. 1
Atas kesediaan Anda dalam mengisi skala ini,
saya ucapkan terimakasih :) F
\"‘Q _1 1 = ‘. |
Salam, L
Rosita Lama Bekerja *
* Required
O 1-2 tahun
| B! I S0
/\ O 2:3-tahun
Apakah Anda bersedia mengisi skala ini? *
L) 3-4tahun
=
® YA Q @® >4tahun
A o T L L

Petunjuk pengisian skala:

3. Saya menyukai percakapan pribadi yang

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap 7] bersifat timbal balik dengan teman *
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu -
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.
- Dalam skala ini terdapat lima jawaban sebagai berikut: ¥ 1 2 3 4 5
1 = STS (Sangat Tidak Setuju)
2 = TS (Tidak Setuju) - ~
3 =N (Netral) s O O O @ s
4 =S (Setuju) -
5 = §S (Sangat Setuju) -
4. Saya dapat menerima kelebihan dan
1. Setiap tindakan yang saya lakukan pasti kekurangan yang ada dalam diri saya *
atas dasar kemauan saya dan tidak
H *
terpengaruh oleh orang lain 1 2 3 4 5
1 2 4
’ d ss O O O O @ ¢

O O OO0 ®

STS SS

2. Saya dapat memberikan pengaruh positif
untuk orang di sekeliling saya *

O O OO0 ®

STS SS

5. Dalam menjalani hidup, saya lebih fokus
pada masa sekarang, sedangkan masa yang
akan datang belum saya pikirkan *

@ O O OO0

STS SS




6. Saya merasa kesulitan untuk membuat
perubahan besar atau perbaikan dalam
hidup *

7. Saya terkadang merasa kewalahan dengan
tugas-tugas yang dibebankan kepada saya *

sts @ O O/0 O, ss

rr ' s ;'?'A%

i

8. Penilaian negatif dari orang lain terhadap
diri saya tidak akan menghambat langkah
saya untuk mencapai tujuan *

9. Tuntutan dalam hidup sehari-hari tidak
membuat saya mudah putus asa *

O OO O0w®

STS SS

10. Saat mengalami suatu masalah saya dan
teman-teman saling memberikan dukungan
serta solusi untuk menyelesaikan masalah
tersebut *

1 2 3 4 5
sts. OO O O @ s
[, ., T AN

11. Bagi saya, kesalahan yangdilakukan di
masa lalu dapat dijadikan sebagai pelajaran
untuk masa sekarang dan masa depan *

1 2 3 4 5 :‘
1 2 3 4 5
ss |[©O O O /0 @ “ss—. =
i ss O O O O @ ss
th"i,\,"_‘_.---"'_.j W > -
12. Saya sulit menemukan makna dalam h“--':
hidup saya selama ini * B s Saya sulit mengatur waktu sehingga
——kegiatan sehari-hari saya terbengkalai *
1 2 3 4 5
-
. 1 2 3 4 5
STS @ Q O O O SS
sise® O O O O s
=
M
13. Saya kurang memiliki keberanian untuk
menolak ajakan teman, meski saya tahu 16. Saya merasa kesulitan ketika harus
bahwa ajakan tersebut bertentangan bersikap terbuka saat berbicara dengan
dengan hati nurani saya * teman *
ss @ O O O O ss ss @ O O O O ss
14. Rutinitas yang saya miliki membuat saya 17. Menurut saya, kehidupan orang lain lebih
kurang memiliki kesempatan untuk bahagia daripada kehidupan saya *
mengembangkan diri dan memperluas
wawasan saya * 7 2 3 4 g
1 g g * S STS @ O O O O SS
ss @ O O O O ss




Skala B

Petunjuk pengisian :

- Skala ini terdiri dari 17 pernyataan, baca setiap
pernyataan dibawah ini dengan seksama dan pilihlah satu
jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda sebenarnya.
- Dalam skala ini terdapat tujuh jawaban sebagai berikut:
0 = Tidak Pernah

1 = Hampir Tidak Pernah

2 = Jarang

3 = Kadang

4 = Sering

5 = Sangat Sering

6 = Selalu

1. Saya merasa penuh energi dalam
melakukan pekerjaan *

0 J

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

2 3 4 5.6

F A |

rir

3. Waktu berlalu dengan cepat saat saya
sedang bekerja *

0123 456

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

4. Saya merasa kuat dan bersemangat dalam
melakukan pekerjaan *

01 23 456

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

e I

2. Saya mendapati bahwa pekerjaan yang
saya lakukan penuh makna dan tujuan *

0 1R 3,4 S

TIDAK PEBN_AH OO@_O_QOO SELALU

h!

6. Ketika bekerja, saya fokus dan lupa akan
segala sesuatu di sekeliling saya *

0 T2%3 4 56

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

7. Pekerjaan saya menginspirasi saya *

01 23 456

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

8. Ketika bangun pagi, saya merasa seperti
siap pergi bekerja. *

01 23 456

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

i

R ™ L%

.~

5. Saya antusias dengan pekerjaan saya *

@ 1=2 318 5 6

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

9.Saya merasa bahagia saat bekerja dengan
sungguh-sungguh *

0F1 2

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

3 456

10. Saya bangga dengan pekerjaan yang
saya lakukan *

01 23 456

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU

11. Saya menyatu dengan pekerjaan saya *

01 23 456

TIDAK PERNAH OO@OOOO SELALU




12. Saya dapat terus bekerja untuk jangka
waktu yang lama *

01

TIDAK PERNAH OOOOO@O SELALU

2 3 456

13. Bagi saya, pekerjaan saya itu menantang

*

0 1

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

2 3 456

F

Ty e

14. Saya terbawa larut ketika saya bekerja *

0 '™

mipak pErNAH O OO OOO® seLaw

2/3 4 56

15. Saya sangat tangguh secara mental
dalam pekerjaan *

01

TIDAK PERNAH OOOO@OO SELALU

2 3456

16. Saya merasa kesulitan untuk
meninggalkan pekerjaan *

01

1Ak PERNAR- O OO OO O® seLaw

2 3 456

i T

17. Dalam pekerjaan saya, saya selalu
bertekun, bahkan disaat semuanya tidak
berjalan dengan baik *

0 % 23 4 I5F6

Ti0ak PERNAH. O OO OO®O seLawy
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LAMPIRAN H HASIL ANTIPLAGIASI

)

PLAGIARISM
CHECK

I

)

8 530/ PLAGIARISM 0.25% IN QUOTES le
" O APPROXIMATELY

Report #13393839

BABIPENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Masalah

Pengembangan sumber daya manusia adalah proses perencanaan
pelatihan dan pengelolaan karyawan untuk mencapai hasil
yangoptimal (Widodo,2015). Utami (2019) mengungkapkan
bahwa pengembangan sumber daya manusia dalam sebuah
organisasi berguna untuk membentuk karakteristik individu

yang berkualitas dengan memiliki komitmen terhadap
perusahaan dan pekerjaannya serta memiliki kompetensi
(pengetahuan, kemampuan, keterampilan dan pengalaman) yang
optimal. Haltersebut dapat membantu meningkatkan
produktivitas individu sebagai karyawan dan dapat memberikan
keuntungan bagi perusahaan (Supraniningsih, 2013). Menurut
Stephani dan Kurniawan (2018) produktivitas karyawan dapat
ditingkatkan salah satunya melalui work engagement. Lockwood
(2007) mengemukakan bahwa work engagement mengacu pada
sejauh mana individu memiliki komitmen terhadap organisasi
dengan menunjukkan usaha atau kerja kerasnya pada saat
bekerjadan mampu bertahan dalamsebuah organisasi.
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