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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji korelasi product moment pearson menunjukkan 

bahwa terdapat hubungan antara psychological well being dengan work 

engagement pada karyawan generasi Y. Maka dari itu hipotesis dalam penelitian 

ini diterima. Hal tersebut memiliki makna bahwa semakin tinggi psychological well 

being maka semakin tinggi pula work engagement karyawan generasi Y, begitu 

juga sebaliknya semakin rendah psychological well being maka semakin rendah 

pula work engagement karyawan generasi Y.   

6.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang diajukan oleh peneliti 

adalah sebagai berikut: 

6.2.1 Bagi karyawan generasi Y 

 Hasil penelitian pada variabel work engagement dan psychological well 

being tergolong tinggi. Hal tersebut perlu untuk dipertahankan agar karyawan 

generasi Y mengalami emosi positif pada saat bekerja yang akan ditunjukkan 

melalui rasa bangga dan antusias dengan pekerjaannya serta dapat menemukan 

makna dalam pekerjaannya, merasa semangat pada saat bekerja serta dapat 

bekerja dengan sungguh-sungguh. 
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6.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

1. Sebaiknya lebih memperdalam permasalahan dan memperbanyak 

responden supaya lebih sesuai dengan hasil penelitian. 

2. Sebaiknya lebih teliti dalam mempertimbangkan alternatif jawaban yang 

tepat untuk sebuah alat ukur agar alternatif jawaban yang digunakan 

sesuai dengan item-item yang digunakan untuk mengukur suatu variabel 

yang ingin diteliti. 

3. Sebaiknya peneliti tidak meminta responden untuk menuliskan nama 

supaya responden lebih jujur dan terbuka dalam mengisi alat ukur yang 

diberikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


