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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara psychological well
being dengan work engagement pada karyawan generasi Y. Hipotesis yang
diajukan adalah terdapat hubungan positif antara psychological well being dengan
work engagement pada karyawan generasi Y. Responden dalam penelitian ini
adalah karyawan generasi Y dengan kriteria lahir pada tahun 1980-2000 atau
berusia 21-41 tahun dan telah bekerja minimal selama satu tahun. Metode
pengambilan sample yang digunakan adalah snowball sampling. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan dua Skala yaitu Skala
Psychological Well Being dan Skala Work Engagement. Metode analisis data yang
digunakan adalah teknik korelasi product moment pearson. Hasil analisis data
menunjukkan nilai korelasi 0,621 dengan signifikansi 0,000 (p<0,05) sehingga
dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara psychological well being
dengan work engagement. Dengan demikian hipotesis yang diajukan diterima.

Kata kunci: psychological well being, work engagement, karyawan generasi Y.
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ABSTRACT

This study aims to the relationship between psychological well being and work
engagement in generation Y employees. Respondents in this study were
generation Y employees with criteria of birth in 1980-2000 or aged 21-41 years and
have worked for at least one year. The sampling method used is snowball
sampling. The data collection method in this study uses two scales, namely
Psychological Well Being Scale and Work Engagement Scale. The data analysis
method used is product moment pearson correlation technique. Based on the
analysis of the data obtained a correlation value of 0.621 with a significance of
0.000 (p<0.05) so that it can be concluded that there is a relationship between
psychological well being and work engagement. Thus the proposed hypothesis is
accepted.

Keywords: psychological well being, work engagement, generation Y employees.
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