LAMPIRAN A : SKALA PENELITIAN
A-1 SKALA KOMITMEN ORGANISASI

A-2 SKALA KOHESIVITAS KELOMPOK
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Perkenalkan saya Ignatius Wisnu Widi, mahasiswa Fakultas Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata. Saat ini saya sedang melakukan
pengambilan data untuk penelitian saya. Oleh karena itu, mohon partisipasi
teman-teman untuk mengisi kuesioner di bawah ini sesuai dengan keadaan
teman-teman. Terimakasih.

Silahkan isi Identitas Terlebih dahulu :
Inisial/nama

Umur

Jenis kelamin : P/L

Perempuan
Laki-laki

OMK Gereja Kristus Raja Ungaran

Ya
Tidak

- Skala ini terdiri dari dua bagian, yang terdapat pilihan jawaban (Sangat Tidak
Sesuai, Tidak Sesuai, Sesuai, Sangat Sesuai)

- Skala ini tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban yang anda pilih adalah
benar jika jawaban tersebut sesuai dengan apa yang anda alami saat ini.

- Kesediaan anda menigisi skala ini, sangat membantu saya dalam melakukan
penelitian ini
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Skala |
0 of 0 points
1. Permasalahan di dalam OMK merupakan permasalahan anggota

kelompok *

Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

2. Saya merasa terpaksa mengikuti kegiatan OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

3. Walaupun bersifat pelayanan, saya tetap menjadi bagian dari OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

4. Saya malas untuk mengikuti perencanaan kegiatan yang diadakan

oleh OMK *
Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

5. Jika saya keluar dari OMK, saya tidak tau organisasi apa yang
mengembangkan diri saya. *

Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

6. Kegiatan OMK tidak cocok dengan pribadi saya *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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7. Tanggung jawab saya menjadi peran penting dalam keberlangsungan

hidup OMK *
Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

8. Saya merasa terpaksa mengikuti kegiatan OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

9. Menjadi anggota OMK menjadi kewajiban saya sebagai orang muda *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

10. Kegiatan OMK tidak bermanfaat bagi saya *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

11. Saya bergabung di OMK demi mendapatkan pengalaman *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

12. Saya mengikuti OMK karena paksaan teman *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

13. Saya berkewajiban memberikan usaha yang terbaik bagi OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

14. Saya ikut OMK tanpa mengharapkan apa-apa *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai
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Sangat Sesuai

15. Loyalitas merupakan alasan saya untuk tetap sebagai anggota

OMK *

Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

16. Saya merasa tidak dianggap di dalam OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

17. Saya mengikuti kegiatan OMK untuk mendapatkan pengalaman yang

berguna bagi kehidupan saya *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

18. Saya tidak terikat dengan kewajiban yang ada di OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

19. Saya menyelesaikan tugas OMK pada hari itu juga tanpa menunda *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

20. Kegiatan di OMK tidak memberikan pengalaman apa-apa *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

21. OMK banyak memberi pengalaman bagi hidup saya *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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22. Saya tidak akrab dengan rekan anggota OMK yang lain *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

23. OMK adalah satu-satunya organisasi bagi anak muda yang hanya

bisa saya ikuti *
Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

24. Saya malas menghadiri rapat di OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

25. Menurut saya, OMK adalah organisasi yang ideal sesuai harapan
saya *

Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

26. Saya dapat mencari pengalaman dimana saja tanpa mengikuti

organisasi OMK *
Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

27. Saya merasa kurang berkontribusi selama menjadi anggota OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

28. Pelayanan yang ada di OMK sangat sulit saya kerjakan *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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29. Orangtua saya akan marah jika saya keluar dari OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

30. Tidak ada yang dapat saya banggakan menjadi anggota OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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Skala Il
0 of 0 points
1. Anggota OMK selalu memberi kepercayaan penuh kepada anggota

yang lain saat melaksanakan tugas *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

2. Saya tidak dianggap dalam anggota OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

3. Saya suka melihat kekompakan dalam anggota OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

4. Saya tidak peduli ketika anggota OMK mengalami kesulitan dalam

mengerjakan tugas OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

5. Anggota OMK selalu memberikan semangat ketika saya sedang

menghadapi masalah *
Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

6. Dalam kelompok OMK, saya tidak merasakan rasa saling memiliki *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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7. Anggota OMK selalu membantu saya ketika sedang susah *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

8. Anggota OMK sulit untuk diajak bekerja sama *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

9. Keakraban antar anggota OMK membuat saya tetap tinggal di OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

10. Saya tidak merasakan adanya rasa kekeluargaan dalam OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

11. Saya senang bekerja sama dengan anggota OMK dalam

melaksanakan suatu kegiatan *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

12. Saya acuh terhadap tugas yang dikerjakan oleh anggota OMK yang
lain *

Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

13. Saya memiliki keterikatan seperti keluarga dengan anggota OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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14. Saya tidak suka dengan sifat keras kepala dalam anggota OMK *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

15. Jika saya merasa kesulitan dalam melaksanakan tugas, anggota

OMK yang lain akan membantu saya *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

16. Tidak pernah ada dukungan dari orang tua ketika mengikuti kegiatan

OMK *

Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

17. Saya merasa nyaman ketika melaksanakan kegiatan dengan

anggota OMK *
Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

18. Adanya sifat memaksa dalam anggota OMK membuat saya tidak

nyaman *

Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

19. Saya senang mambantu anggota OMK yang kesusahan *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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20. Tidak ada seorangpun yang peduli dengan saya menjadi anggota

OMK *

Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

21. Anggota OMK sudah saya anggap seperti saudara *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

22. Pekerjaan saya tidak efektif jika tugas kelompok dibebankan kepada

saya *

Sangat Tidak Sesuai
Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

23. Tidak ada kata pamrih dalam menyelesaikan tugas *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai

24. Saya merasa dikucilkan oleh anggota omk yang lain *
Sangat Tidak Sesuai

Tidak Sesuai

Sesuai

Sangat Sesuai
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B-1 DATA KOMITMEN ORGANISASI

B-2 DATA KOHESIVITAS KELOMPOK
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TOTAL

67

73
75
77
92

74
82

69
67

68
68
70
64
72
81

68
77
60
77
68
71
75
82

73
76
68
81

87

73
69
87

80
76
66
66
60
64
71
91

81
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TOTAL X

62

64
58

65
80
62

70
60
60
£
58
£
58
61

65
60
63
60
67

57

62

63
70
66
61

65
75
79
60
61

77
67

78
58
59
61

59
67

80
70




LAMPIRAN C : UJI COBA ALAT UKUR
C-1 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KOMITMEN ORGANISASI

C-2 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KOHESIVITAS KELOMPOK
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Validitas Komitmen Organisasi

Reliability

Scale: Komitmen Organisasi — Putaran 1

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 100.0
Excluded? 0 .0
Total 40 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.849 30




Item-Total Statistics

61

Scale Mean if |Scale Variance if Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if
Item Deleted Item Deleted Correlation Item Deleted
Y1 85.50 63.590 271 .848]
Y2 85.22 62.897 .459 .842
Y3 85.35 63.259 436 .843
Y4 85.62 60.138 .656 .836
Y5 86.80 64.164 .198 .851)
Y6 85.42 60.815 .603 .838]
Y7 85.80 62.933 .389 .844]
Y8 85.20 62.062 .617 .839]
Y9 85.77 60.076 .586 .837
Y10 85.40 60.913 .514 .840
Y11 85.48 62.717 .505 .842
Y12 85.17 62.097 .613 .839]
Y13 85.65 61.310 .650 .837
Y14 86.57 67.481 -.064 .859]
Y15 85.72 64.461 .293 .847
Y16 85.27 63.025 499 .842
Y17 85.30 62.985 .509 .842
Y18 85.98 60.743 .537 .839]
Y19 86.17 66.866 -.008 .856
Y20 85.10 63.323 .465 .843
Y21 85.25 63.115 435 .843
Y22 85.48 61.743 .525 .840
Y23 86.82 64.866 159 .852
Y24 85.80 62.318 422 .843]
Y25 85.85 62.336 499 .841
Y26 86.45 63.638 242 .850
Y27 86.25 69.474 -.224 .865
Y28 85.62 64.138 439 .844)
Y29 86.77 66.640 .006 .857
Y30 85.48 60.666 .528 839
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Reliability

Scale: Komitmen Organisasi — Putaran 2

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 100.0
Excluded? 0 .0
Total 40 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.905 23




Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
Y1 70.45 56.562 .370 .905
Y2 70.18 56.302 541 .900
Y3 70.30 57.190 .450 .902
Y4 70.57 54.353 .654] .897
Y6 70.37 54.907 .610 .898
Y7 70.75 56.859 .403 .903
Y8 70.15 55.823 .664 .898
Y9 70.72 54.769 DO3% .900
Y10 70.35 54.695 .550 .900
Y11 70.42 56.763 .508 .901
Y12 70.12 55.804 .668 .898
Y13 70.60 55.631 .627 .898
Y15 70.68 58.225 .321 .905
Y16 70.22 56.589 .566 .900
Y17 70.25 57.474 450 .902
Y18 70.92 54.892 .538 .900
Y20 70.05 56.869 .533 .900
Y21 70.20 56.985 457 .902
Y22 70.42 55.584 .556 .900
Y24 70.75 55.987 464 .902
Y25 70.80 56.421 499 .901
Y28 70.57 57.738 .504 .901
Y30 70.42 55.020 510 .901
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Validitas Kohesivitas Kelompok

Reliability

Scale: Kohesivitas Kelompok — Putaran 1

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 40 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

877 24
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Item-Total Statistics

Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Item- | Cronbach's Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
X1 72.17 50.558 479 .872
X2 72.00 50.923 .396 .874
X3 71.90 50.913 .383 .874
X4 72.07 49.610 .558 .870
X5 72.12 49.138 501 .869
X6 72.20 49.190 .576 .869
X7 (2532, 47.558 .562 .869
X8 {2.22 48.076 .687 .866
X9 72.12 49.856 .550 .871
X10 72.20 48.472 .617 .868
X11 72.05 50.100 .537 .871
X12 72.20 48.985 .670 .868
X13 72.32 49.302 .510 .871
X14 73.07 51.661 .145 .884
X15 72.20 49.344 .507 .871
X16 72.00 49.282 .641 .868
X17 72.25 50.244 .529 .871
X18 72.47 51.948 114 .886
X19 72.17 49.994 .567 .870
X20 72.27 48.820 .465 .872
X21 72.07 48.789 .613 .868
X22 72.82 51.379 173 .883
X23 72.40 50.862 201 .883
X24 71.95 50.100 .505 .872
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Reliability

Scale: Kohesivitas Kelompok — Putaran 2

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 40 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

914 20|
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Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
X1 61.45 41.997 .532 910,
X2 61.27 41.999 .499 911
X3 61.17 42.302 434 912
X4 61.35 41.310 .578 .909
X5 61.40 40.964 .598 .909
X6 61.47 41.025 .580 .909
X7 61.60 39.733 .542 911
X8 61.50 40.308 .648 .907
X9 61.40 41.374 .598 .909
X10 61.47 40.204 .644 .907
X11 61.32 41.661 .576 .909
X12 61.47 40.922 .662 .907
X13 61.60 41.118 514 911
X15 61.47 40.461 .608 .908
X16 61.27 40.974 .669 .907
X17 61.52 42.204 497 911
X19 61.45 41.690 .585 .909
X20 61.55 40.613 476 913
X21 61.35 40.900 .582 .909
X24 61.22 41.666 .541 .910
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Normalitas Kohesivitas Kelompok dan Komitmen Organisasi

NPar Tests
[DataSet1]
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
SKORX SKORY
N 40 40
Normal Parameters? Mean 64.65 73.65
Std. Deviation 6.739 7.817,
Most Extreme Differences Absolute .178 .099
Positive 178 .099
Negative -.137 -.064]
Kolmogorov-Smirnov Z 1.125 .626
Asymp. Sig. (2-tailed) .159 .828
a. Test distribution is Normal.




Grafik Kohesivitas Kelompok

Mean =64 65
Stdl. Dev. =6.739
=40

Frequency

Frequency

SKORY
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Curve Fit

[DataSet1]

Model Description

Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 SKORY
Equation 1 Linear
Independent Variable SKORX
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in Plots Unspecified
Case Processing Summary
N
Total Cases 40
Excluded Cases? of
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0
a. Cases with a missing value in any
variable are excluded from the
analysis.
Variable Processing Summary
Variables
Dependent | Independent
SKORY SKORX
Number of Positive Values 40 40
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0
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Variable Processing Summary

75

Variables
Dependent | Independent
SKORY SKORX
Number of Positive Values 40 40
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0
System-Missing 0 0

Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable:SKORY

Equation

Model Summary

Parameter Estimates

R Square F dfl df2 Sig.

Constant bl

Linear

.702 89.441 1 38 .000

10.825

972

The independent variable is SKORX.

SKORY

100=

[a3]
[=]
o
(L]
=]
=]
=]
e

&0

2 Observed
—Linear
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Correlations

[DataSet1]
Correlations
SKORX SKORY
SKORX  Pearson Correlation il .838"
Sig. (1-tailed) .000
N 40 40
SKORY  Pearson Correlation .838" 1
Sig. (1-tailed) .000
N 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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KEUSKUPAN AGUNG SEMARANG
PAROKI KRISTUS RAJA UNGARAN

L b.
JL. Diponegoro No. 101, Telp.Fax. 024 6921130, Ungaran Barat - 50511, Ko

11 Mei 2021
No. :023/A/G/KRU/V/2020 Ungaran,

Hal : Surat Keterangan. : R

Kepada Yth,
Ka. Progdi. Sarjana Psikologi
UNIKA Soegijapranata

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini, kami selaku Pastor Paroki Kristus Raja Ungaran,
menerangkan bahwa :

Nama : Ignatius Wisni Widi Nugroho

Nim : 16.E£.0076

Tempat / Tgl Lahir  : Ungaran, Kab. Semarang, 19 November 1997

Alamat : J1. Borobudur I No. 6 RT.01 RW.04, Candirejo, Ungaran

Telah mengadakan penelitian di Gereja Katolik Kristus Raja dalam rangka penyusunan
tugas Skripsi dengan judul “ Hubungan Antara Kohesivitas Kelompok dengan Komitmen
Organisasi pada Orang Muda Katolik (OMK) Kristus Raja Ungaran”.

Atas segala perhatian dan kerjasamanya , kami menghaturkan terima kasih.
Berkah Dalem.
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Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang

JI. Pawlyatan
Telp. (024) l«ﬂﬂmm Pﬁ.(ﬂ“) mm uaus

FAKULTAS PSIKOLOGI

L TE——

Unika\=-
SOEGIJAPRANATA

Nomor : 0168/B.7.3/FP/X1/2020
Hal . Ijin Penelitian

KepadaYth.

Romo Heribertus Nata Wardaya, Pr.
Gereja Katolik Kristus Raja
Ungaran

Semarang, 16 Nopember 2020

n'memberikan ijin kepada
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2 2 60/ PLAGIARISM 17.26% IN QUOTES @
& O APPROXIMATELY

Report #13843429

BAB 1PENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Masalah Pada dasarnya
manusia tercipta sebagai makhluk sosial, dimana antar

individu saling membutuhkan dan tidak bisa hidup sendiri. BSelain
saling membutuhm?é}eﬁ_agaf hﬁm,;%ga

harus saling rr]gﬁ'pg‘iafpia;i saligg mgnquuhg saiﬁb@ lain. Manusia
sebagai makhluk sosial dibekali kemampuan untuk berinteraksi

serta berkomunikasi dengan lingkungan sekitarnya. Interaksi
inilambatlaun akan membentuk suatu kelompok. Kelompok
yang terbentuk akan membuatsuatu tujuan yangingin
dicapaioleh kelompok. Tujuan tersebut akan tercapaijika
adanya komitmen dalam kelompok tersebut (Trihapsari &
Nashori, 2011) Remaja adalah masa dimana seorang berubah
dari anak-anak menuju dewasa (Batubara, 2016). Dengan
bertambahnya usia, remajayang mengalamimasa transisi akan
berusaha untuk mencarijatidiri. Remaja tersebutakan
mencaridan menentukan kelompok yang membuat mereka nyaman
untuk berdinamika. Arti nyaman disini sesuai dengan tujuan
dan minatsuatu kelompok. Kelompok remaja yang beragama

3¢ A HE £ A ¥

#13843842918 OCT 2024, 10:45AM-ANDRE KURNIAWAN 1 OF 39

Katolik atau biasa sering disebutdengan orang muda

Katolik (OMK) merupakan kelompok yang menjadi pusat
perhatian Gereja Katolik. Di dalam kelompok ini, remaja
dapatbersosialisasi dan berdinamika serta mengembangkan
dirinya. Menurut Dewi (2018), Orang Muda Katolik (OMK)
adalah sekumpulan pemuda/i Katolik yang memiliki
kreativitas, ingin mengembangkan diri, dan memiliki peran
penting untuk bisa melanjutkan kepengurusan gereja. OMK
Kristus Raja Ungaran merupakan salah satu organisasi OMK
yang terletak di Kabupaten Semarang, Jawa tengah dengan
anggota berjumlah 127 pemuda dan pemudi Katolik. Anggota
OMKdengan total 127 tersebut hanya menyisakan 50 anggota
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