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BAB 4 

PENGUMPULAN DATA PENELITIAN 

 

4.1 Orientasi Kancah Penelitian 

Sebelum melakukan penelitian, banyak persiapan yang harus 

dilakukan agar dapat menentukan kancah penelitian. Penelitian ini dilakukan di 

Gereja Katolik Kristus Raja Ungaran. Gereja Katolik Kristus Raja Ungaran 

merupakan satu-satunya Gereja Katolik yang berada di Kabupaten Semarang. 

Gereja Katolik Kristus Raja Ungaran beralamatkan Jalan Diponegoro No. 101, 

Dliwang, Ungaran, Kecamatan Ungaran Barat., Semarang, Jawa Tengah 50511. 

 Gereja Kristus Raja Ungaran memiliki 8 wilayah yang di dalamnya 

terdapat 33 lingkungan, Dewan Pengurus Harian, Sub. Bidang, Tim Kerja, dan 

Paguyuban yang menjadi bagian dari Gereja. OMK adalah satu tim kerja yang 

berada di bawah naungan Bidang Pewartaan Gereja Kristus Raja Ungaran. 

Untuk menjadi bagian dari OMK minimal sudah menduduki Sekolah Menengah 

Atas (SMA) kelas 1, dan mau bekerja dengan dasar pelayanan. OMK Gereja 

Kristus Raja sendiri tercatat memiliki 127 OMK, dan hanya berkisar 50 orang 

yang aktif. 

Dalam penelitian  alasan peneliti melakukan penelitian ini didasarkan 

beberapa pertimbangan sebagai berikut: 

1. Adanya permasalahan dengan Komitmen pada Orang Muda Katolik (OMK) 

dimana tercatat ada 127 orang OMK, namun hanya berkisar 50 anggota aktif  

berdasarkan hasil wawancara yang telah dilakukan dengan beberapa anggota 

OMK Gereja Kristus Raja Ungaran. 
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2. Belum adanya penelitian yang meneliti tentang “Hubungan antara Kohesivitas 

Kelompok dengan Komitmen Organisasi pada Orang Muda Katolik Kristus 

Raja Ungaran “ 

 Oleh karena itu, peneliti memutuskan untuk melakukan penelitian 

terkait dengan hubungan antara Kohesivitas kelompok dengan komitmen 

organisasi pada Orang Muda Katolik Kristus Raja Ungaran. 

4.2  Persiapan Penelitian 

 Sebelum melakukan penelitian pada Orang Muda Katolik Kristus 

Raja Ungaran, peneliti melakukan pengajuan terkait dengan permohonan izin 

untuk melakukan penelitian. Telah disetujui dengan nomor surat 

023/A/G/KRU/V/2020. 

4.2.1 Penyusunan Alat Ukur 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan dua skala yaitu skala 

komitmen organisasi dan skala kohesivitas kelompok. Kedua skala disusun 

berdasarkan aspek-aspek yang ada dalam variabel. 
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a. Skala Komitmen Organisasi.  

Skala Komitmen Organisasi disusun untuk mengukur loyalitas anggota pada 

OMK Kristus Raja Ungaran. Skala Komitmen Organisasi terdiri dari 30 item 

dengan 15 item favorable dan 15 item unfavorable. 

Tabel 4.1 Blue Print Penyebaran Nomor skala Aspek Komitmen Organisasi 

Aspek Komitmen 

Organisasi 

Item Jumlah 

Favorable Unfavorable 

Affective Commitment 1,7,13,19,25 4,10,16,22,28 10 

Continuance Commitment 5,11,17,23,2

9 

2,8,14,20,26 10 

Normative Commitment 3,9,15,21,27 6,12,18,24,30 10 

Total 15 15 30 

b. Skala Kohesivitas 

Skala kohesivitas disusun untuk mengukur tingkat daya tarik antar anggota OMK 

Kristus Raja Ungaran. Skala Kohesivitas terdiri dari 24 item dengan 12 item 

favorable dan 12 item unfavorable.  

Tabel 4.2 Blue Print Penyebaran Nomor Skala Aspek Kohesivitas Kelompok 

Aspek Kohesivitas 
Kelompok 

Item Jumlah 

Favorable Unfavorable 

Kekuatan sosial 1,5,9 16,20,24 6 

Kesatuan yang ada di 
dalam kelompok 

13,17,21 2,6,10 6 

Daya tarik kelompok 3,7,11 14,18,22 6 

Kerjasama dalam 
kelompok 

15,19,23 4,8,12 6 

Total 12 12 24 
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4.2.2 Perizinan Penelitian 

 Sebelum melakukan penelitian, peneliti mengajukan surat 

pengantar berupa permohonan izin penelitian yang sudah disetujui oleh Ketua 

Program Studi Fakultas Psikologi dengan nomor surat 016/B.7.3/FP/IX/2020 

4.3 Uji Coba Alat Ukur 

4.3.1 Validitas dan Reliabilitas Skala Komitmen Organisasi Pada OMK 

Kristus Raja Ungaran 

 Uji validitas skala Komitmen organisasi yang terdiri dari 30 item 

dengan 23 item valid dan 7 item gugur dan menggunakan taraf signifikansi 5% 

dengan nilai r tabel minimal 0,2638. Koefisien validitas dari 0,321 sampai dengan 

0,668. Hasil Uji Reliabilitas dengan menggunakan Alpha Croncbach memperoleh 

hasil koefisien sebesar 0,905. Hasil uji alat ukur tersebut, menunjukan bahwa alat 

ukur dapat dikatakan reliabel dan dapat digunakan dalam penelitian.   

Tabel 4.3 Blue Print Sebaran Item Valid dan Gugur Skala Komitmen 

Organisasi 

Aspek Komitmen 

Organisasi 

Item Jumlah 

Favorable Unfavorable 

Affective Commitment 1,7,13,19* 

,25 

4,10,16,22,28 10 

Continuance Commitment 5*,11,17,23*

,29* 

2,8,14*,20,26* 10 

Normative Commitment 3,9,15,21, 

27* 

6,12,18,24,30 10 

Total 15 15 30 

Keterangan: tanda (*) adalah item yang gugur 
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4.3.2 Validitas dan Reliabilitas Skala Kohesivitas Kelompok 

 Uji validitas dan reliabilitas yang terdiri dari 24 item dengan 20 item valid 

dan 4 item gugur serta menggunakan taraf signifikansi 5% dengan nilai r tabel 

minimal 0,2638. Koefisien validitas mulai dari 0,434 sampai dengan 0,669. Hasil 

uji reliabilitas menggunakan Alpha Croncbach memperoleh koefisien sebesar 

0,914. Hasil uji alat ukur tersebut, menunjukan bahwa alat ukur dapat dikatakan 

reliabel dan dapat digunakan dalam penelitian.   

Tabel 4.4 Blue Print Sebaran Item Valid dan Gugur Skala Kohesivitas 

Kelompok 

Aspek Kohesivitas 

Kelompok 

Item Jumlah 

Favorable Unfavorable 

Kekuatan sosial 1,5,9 16,20,24 6 

Kesatuan yang ada di 
dalam kelompok 

13,17,21 2,6,10 6 

Daya tarik kelompok 3,7,11 14*,18*,22* 6 

Kerjasama dalam 
kelompok 

15,19,23* 4,8,12 6 

Total 12 12 24 

Keterangan: tanda (*) adalah item yang gugur 

4.4 Pelaksanaan Pengumpulan Data 

Sebelum melakukan penelitian, peneliti meminta perizinan dari instansi 

terkait, dalam penelitian ini adalah Gereja Kristus Raja Ungaran, dengan 

mengirimkan surat yang berisi permohonan penelitian yang akan dilaksanakan 

peneliti. Setelah mendapatkan perizinan dengan nomor surat 

023/A/G/KRU/V/2020. Peneliti mulai melaksanakan pengumpulan data. 

 Metode yang digunakan peneliti dalam proses pengambilan data adalah 

try out terpakai. Peneliti menyebar skala melalui Google Formulir yang dilakukan 
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pada hari Senin tanggal 9 November 2020 dan ditutup pada hari Senin tanggal 

16 November 2020. Total subjek yang mengisi skala sebanyak 40 OMK aktif 

Gereja Kristus Raja Ungaran.  

 Pengambilan data yang dilakukan melalui Google Formulir terdiri dari 

enam bagian. Bagian pertama terdapat pengantar. Setelah itu di bagian kedua 

berisi identitas diri subjek, serta untuk mengetahui apakah subjek berasal dari 

OMK Kristus Raja Ungaran atau tidak. Jika subjek memenuhi kriteria maka 

subjek dapat melanjutkan ke bagian tiga sampai enam yang berisi tentang skala 

komitmen organisasi dan skala kohesivitas kelompok 

Setelah pengisian skala selesai maka subjek akan mengirim skala 

menggunakan tombol kirim yang berada di bagian bawah Google Formulir. 

Setelah muncul ucapan terimakasih maka subjek sudah menjadi salah satu 

partisipasi pengumpulan data yang dilakukan oleh peneliti. Setelah selesai 

pengumpulan data, peneliti melakukan skoring dan tabulasi data dari skala 

komitmen organisasi dan kohesivitas kelompok, yang kemudian akan digunakan 

untuk uji validitas dan reliabilitas kemudian dilanjutkan dengan uji asumsi dan 

analisis data. 
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