BAB V

Kesimpulan dan Saran

5.1 Kesimpulan:
Dari hasil penelitian tingkat loyalitas karyawan perusahaan selama masa pandemi covid-19
masih terjaga dikarenakan kompensasi dan lingkungan kerja yang diberikan oleh perusahaan
kepada seluruh karyawan. Dari deskripsi serta hasil pengujian hipotesis dari kompensasi dan
lingkungan kerja sebagai variabel bebas terbukti memiliki pengaruh dalam meningkatnya
loyalitas karyawan.
a. Persepsi masing-masing responden terkait variabel kompensasi, lingkungan kerja
dan loyalitas karyawan pada PT. Sinar Sarana Agung adalah:
1. Kompensasi pada karyawan PT. Sinar Sarana Agung tergolong dalam
kategori tinggi.
2. Lingkungan kerja PT. Sinar Sarana Agung tergolong dalam kategori
tinggi.
3. Loyalitas karyawan PT. Sinar Sarana Agung tergolong dalam kategori
tinggi.
b. Tedapat pengaruh positif dan signifikan dari variabel Kompensasi terhadap loyalitas
karyawan PT. Sinar Sarana Agung.
c. Tedapat pengaruh positif dan signifikan dari variabel Lingkungan Kerja terhadap
loyalitas karyawan PT. Sinar Sarana Agung.
d. Terdapat pengaruh positif dan signifikan secara bersamaan dari variabel Kompensasi

dan Lingkungan Kerja terhadap Loyalitas Karyawan PT. Sinar Sarana Agung.
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5.2. Saran

Dalam tanggapan responden mengenai variabel kompensasi pada indikator kompensasi
finansial langsung bulir 5 yakni kompensasi yang diterima karyawan selama masa
pandemi covid-19 sesuai dengan yang saya harapkan termasuk dalam kategori sedang,
karena pada bagian marketing sedikit mengalami penurunan (orderan toko berkurang)
sehingga komisi yang didapatkan tidak seperti dahulu sebelum ada pandemi covid-19,
sehingga membuat karyawan merasa kompensasi yang diberikan oleh perusahaan kurang
sesuai. Maka dari itu karyawan diharapkan melakukan koreksi pada diri masing-masing
agar dapat mengetahui kekurangan dan rencana kedepan, baik itu dengan mencari LB
(langganan baru) untuk meningkatkan kompensasi yang diperolehnya, serta
meningkatkan kembali Kkinerja masing-masing karyawan dan supaya mendukung

perusahaan untuk lebih maju.



