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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap 

loyalitas karyawan pada PT.Sinar Sarana Agung, Semarang. Sampel penelitian sebanyak 42 

responden menggunakan teknik sampling jenuh (yang diambil secara menyeluruh). Metode yang 

digunakan untuk menganalisis data penelitian adalah analisis inferensial. Dari hasil perhitungan 

statistik regresi berganda diperoleh penjelasan bahwa: 1) Kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap loyalitas karyawan, semakin tinggi nilai kompensasi yang diterima, maka 

akan semakin tinggi pula tingkat loyalitas dari karyawan yang bersangkutan; 2) lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan, semakin kondusif lingkungan 

kerja menurut karyawan, maka akan semakin tinggi tingkat loyalitas dari karyawan yang 

bersangkutan; dan 3) kompensasi dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap loyalitas karyawan.  

 

Kata Kunci: kompensasi, lingkungan kerja dan loyalitas karyawan. 
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