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PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil perhitungan pada analisis deskriptif dan regresi linear sederhana

dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Implementasi manajemen talenta diHotel Santika Premiere Semarang
termasuk dalam kategori sangat baik.Tingkat keterlekatan karyawan di
Hotel Santika Premiere Semarang termasuk dalam kategori tinggi.

2. Terdapat pengaruh signifikan secara parsial antara manajemen talenta

terhadap keterlekatan karyawan pada hotel santika premiere semarang.

5.2. Saran

Adapun saran yang dapat diberikan kepada perusahaan yaitu:

1. Untuk dapat mempertahankan karyawan dalam perusahaan, perusahaan
hendaknya dapat mempertahankan dan meningkatkan pengelolaan
manajemen talenta karena berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan
terdapat pengaruh secara positif dan signifikan antara manajemen talenta
terhadap keterlekatan karyawan.

2. Bagi karyawan Hotel Santika Premiere Semarang hendaknya dapat
mengelolah talenta yang dimiliki dengan baik yaitu dengan mengikuti
pelatihan yang diberikan perusahaan serta mampu untuk mempertahankan

Kinerja yang sudah sangat baik dan lebih meningkatkan kinerjanya.
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