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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Manajemen Talenta 

terhadap Keterlekatan Karyawan pada Hotel Santika Premiere Semarang. 

Manajemen talenta mempunyai peran sebagai salah satu faktor pembentuk 

keterlekatan karyawan di dalam perusahaan. Manajemen talenta sebagai emerging 

topic serta hotel santika premiere semarang sebagai perusahaan yang bergerak 

dibidang jasa sangat menarik untuk diteliti. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 

gambaran dan pengaruh manajemen talenta terhadapa keterlekatan karyawan. 

 Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kuantitatif dengan 

jenis kuantitatif deskriptif. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 

karyawan hotel santika premiere semarang dan kemudian dianalisis menggunakan 

analisis deskriptif dan analisis regresi linear sederhana. Tahapan dalam melakukan 

pengujian dilakukan dalam dua tahapan. Tahap pertama dengan menguji validitas 

dan reliabilitas pada pertanyaan setiap variabel. Tahap kedua dilakukan dengan 

perhitungan statistik deskriptif kemudian meregresi variabel manajemen talenta 

terhadap keterlekatan karyawan. 

 

Kata Kunci: Manajemen Talenta, Keterlekatan Karyawan, Faktor 
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Abstract 

 

 

This study was conducted to determine the influence of talent management 

on employee engagement at the Hotel Santika Premiere Semarang. Talent 

management has a role as one of the factors forming employee angagement in the 

company. Talent management as an emerging topic and Hotel Santika Premiere 

Semarang as a company engaged in services are very interesting to study. The 

purpose of this study was to determine the description and influence of talent 

management on employee engagement.  

This research was conducted using quantitative methods with descriptive 

quantitative types. The data was obtained by distributing questionnaires to the 

employees of the hotel Santika Premiere Semarang and then analyzed using 

descriptive analysis and simple linear regression analysis. The stages in conducting 

the test are carried out in two stages. The first stage is to test the validity and 

reliability of the questions on each variable. The second stage is carried out by 

calculating descriptive statistics and then regressing the talent management 

variable on employee engagement. 

 

Keywords: Talent Management, Employee Engagement, factor 
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