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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka didapatkan 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Responden menyatakan kompensasi yang diberikan oleh Rumah Makan dan 

Pemancingan Victory dalam kategori layak dengan nilai 4,14, responden 

menyatakan lingkungan kerja Rumah Makan dan Pemancingan Victory ada 

pada kategori kondusif dengan nilai 3,77 dan responden menyatakan kinerja 

karyawan dalam kategori baik dengan nilai 3,87. 

2. Kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Rumah Makan 

dan Pemancingan Victory. 

3. Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Rumah 

Makan dan Pemancingan Victory. 

4. Kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan Rumah Makan dan Pemancingan Victory 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka terdapat saran yang dapat diberikan oleh 

peneliti sebagai berikut: 

1. Berdasar nilai indikator statistik deskriptif terendah variabel kompensasi 

mengenai fasilitas mess, Rumah Makan dan Pemancingan Victory 

sebaiknya dapat memberikan fasilitas mess yang lebih baik kepada 

karyawannya yang berasal dari luar kota atau memiliki rumah tempat 

tinggal yang jauh karena jumlah karyawan dari luar kota cukup banyak 

sehingga dapat menurunkan biaya yang dikeluarkan karyawan dan 

menghemat waktu perjalanan. 

2. Berdasar nilai indikator statistik deskriptif terendah variabel lingkungan 

kerja, Rumah Makan dan Pemancingan Victory sebaiknya dapat 

memberikan beban kerja yang memadai kepada karyawan sehingga 

keluarga karyawan mendukung pekerjaan karyawan di Rumah Makan dan 

Pemancingan Victory. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


