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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik entrepreneurial 

leadership yang dimiliki oleh pemilik SidjiCoffee Kudus.Penelitian ini menggunakan 

8 karakteristik entrepreneurial leadership pada teori Fernald yaitu able to motive, 

achievement orientated, creative, flexible, patient, persistent, risk taker, visionary. 

Teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis deskriptif kualitatif dengan 

metode pengumpalan data dengan cara melakukan wawancara kepada responden. 

Populasi pada penelitian ini adalah pemilik dan 9 karyawan SidjiCoffee Kudus 

dengan sampel yang terdiri dari 4 orang karyawan dan 1 orang pemilik. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemilik SidjiCoffee Kudus memiliki 

karakteristik entrepreneurial leadership hal ini dibuktikan dari penelitian 8 dimensi 

menurut hasil wawancara karyawan maka pemilik harus mempertahankan dan 

meningkatkan beberapa dimensi. Hal ini berarti pemilik SidjiCoffee Kudus memiliki 

karakteristik able to motive, achievement orientated, creative, flexible, patient, 

persistent, risk taker, dan visionary. 

Kata Kunci : kewirausahaan, kepemimpinan, entrepreneurial leadership 
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