LAMPIRAN

Lampiran 1 - Kuesioner
DATA DEMOGRAFIS

(semua wajib diisi)
Nama :
NIM
Umur :
Angkatan :
Jenis Kelamin : [ /Perempuan [ILaki-laki
Mata Kuliah (yang sudah/sedang diempuh) : CIEtika Bisnis [ Pengauditan
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Skenario Eksperimen
Kasus 1 dan 2
Saudara adalah seorang pejabat pengadaan pada Dinas X. Saudara diberi
kuasa oleh kepala Dinas X sebagai penyedia pengadaan barang dan pengguna
barang, termasuk mengkoodinir dan bertanggungjawab atas proses pengadaan
barang di lingkup dinas yang Saudara pimpin. Beberapa tugas lainnya adalah

pencatatan bukti transaksi dan pengecekan fisik secara periodik.

Kasus 1

Patuh terhadap Pengendalian Internal

Latar Belakang

Saudara telah- membuat Dokumen Pengadaan, adalah dokumen yang ditetapkan
ULP/Pejabat Pengadaan dan berisi informasi beserta ketentuan yang harus dipatuhi oleh
para pihak dalam proses pengadaan barang atau jasa dalam Dinas X. Segala bentuk
perilaku menyimpang terhadap-aturan di Dinas X akan diberi tindakan yang
tegas. Sanksi administratif dilimpahkan kepada penyedia barang atau jasa yang terbukti
telah melakukan pelanggaran perbuatan atau tindakan, sebagaimana yang berlaku dalam
Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah. Setiap transaksi akan dicatat tepat waktu pada Dinas X. Segala bentuk
transaksi beserta bukti transaksi selalu diperhatikan dengan teliti. Pemeriksaan fisik
mengenai kekayaan instansi, seperti aset instansi, dilakukan secara periodik. Tidak
terdapat karyawan yang merangkap lebih dari satu tugas sekaligus dalam instansi ini.

Sistem akuntansi mencatat seluruh informasi aktivitas operasional di dalam instansi.
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Pemantauan dan evaluasi mengenai aktivitas operasional untuk memperkirakan derajat
keamanan aset dilakukan secara periodik. Instansi memiliki Satuan Pengawas Internal
yang melaksanakan audit untuk memastikan kepatuhan terhadap regulasi, dan prosedur
yang sudah ditetapkan. Beberapa temuan dari proses audit, akan menjadi rekomendasi
bagi instansi Saudara, yang berisi saran untuk perbaikan aktivitas operasional dalam
mencapai efisiensi dan efektivitas.
Program Kerja

Saudara memiliki pogram kerja untuk pengadaan sarana prasarana kantor senilai
Rp80.000.000,00 (delapan puluh juta rupiah). Saudara melakukan penentuan langsung
dalam hal ini, sesuai dengan Peraturan Kepala Lembaga Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah Nomor 2 Tahun 2015 pasal 9, yaitu Pelelangan atau
Penunjukan Langsung untuk paket Pengadaan Barang/Pekerjaan Konstruksi/Jasa
Lainnya yang maksimal senilai Rp100.000.000.000,00 (seratus miliar rupiah). Dinas
X mengadakan prosedur tender untuk mendapatkan penyedia barang yang cocok..
Selama tender berlangsung, terdapat 5 perusahaan mengikuti tender. Salah satu
pemiliknya adalah teman lama Saudara, yaitu Rio. Rio meminta Saudara untuk
membantu memenangkan tender perusahaannya. Jika perusahaan Rio terpilih
tender, maka Rio akan memberikan 20% yaitu senilai Rp16.000.000,00 dari nilai
nominal proyek yaitu Rp. 80.000.000,00 pada Saudara dan anggota Pokja ULP yang

bekerja dalam pemilihan tender.

Suadara dihadapkan pada dua pilihan yaitu memenangkan tender untuk

perusahaan Rio atau meneruskan proses tender sesuai dengan ketentuan yang
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resmi. Apabila Saudara memilih alternatif pertama, maka terdapat beberapa hal yang
harus dilakukan Aldo, diantaranya memerintahkan Pokja ULP untuk memenangkan
tender perusahaan milik Rio, menyetujui nominal tender (Dinas X tetap membayar
100%, namun 20% dari pembayaran akan diberikan Rio kepada Saudara beserta Pokja
ULP. Apabila Saudara memilih alternatif yang kedua, maka prosedur tender
seluruhnya berjalan sesuai ketentuan yang berlaku dan mengusulkan penentuan
pemenang kepada Pengguna Anggaran (PA), yaitu pejabat pemegang kewenangan
penggunaan anggaran Lembaga Kerja Perangkat Daerah atau pejabat yang disamakan

pada Institusi Pengguna APBN/APBD, tanpa adanya intervensi dari Saudara.

Setelah membaca latar belakang dan program kerja di atas, berikan jawaban

anda pada pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda silang (X) pada

pernyataan berikut:

1. Saudara menerima tawaran Rio

Sangat tidak setuju Sangat Setuju
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Saudara memperhatikan unsur kekerabatan dalam lingkup pekerjaan

Sangat tidak setuju Sangat Setuju
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Posisi Saudara sebagai Pejabat Pengadaan dapat dimanfaatkan dalam mengambil
keputusan sendiri saat proses tender

Sangat tidak setuju Sangat Setuju
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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4. Prosedur tender yang dilaksanakan sesuai ketentuan akan merugikan Saudara
Sangat tidak setuju Sangat Setuju
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Kasus 2
Tidak Patuh terhadap Pengendalian Internal

Latar Belakang

Saudara telah membuat Dokumen Pengadaan, adalah dokumen yang ditetapkan
ULP/Pejabat Pengadaan dan berisi informasi beserta ketentuan yang harus dipatuhi
oleh para pihak dalam proses pengadaan barang atau jasa dalam Dinas X. Tetapi tidak
terlaksana dengan baik oleh pihak-pihak yang berpartisipasi. Terdapat beberapa
karyawan yang melakukan pelanggaran terhadap peraturan, tetapi tidak ada sanksi
tegas atas penyimpangan tersebut. Sanksi administratif tidak diberikan kepada
penyedia barang atau jasa yang terbukti telah melakukan pelanggaran perbuatan atau
tindakan, meski telah tertulis dalam Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah . Pencatatan transaksi tidak selalu
dicatat dengan tepat waktu. Terdapat ketidakcocokan antara tanggal transaksi &
tanggal pencatatan. Peraturan mengenai-transaksi dan bukti pendukung tidak sesuai
dengan yang sudah ditetapkan sebelumnya. Tidak ada pemeriksaan fisik mengenai aset
instansi. Beberapa karyawan -merangkap lebh dari satu tugas sekaligus karena
terbatasnya sumber daya manusia didalam instansi. Sistem akuntansi yang terdapat di
instansi belum mampu mencatat seluruh informasi aktivitas operasional di dalam
instansi menyebabkan banyak kegiatan operasional yang terlewat dari pencatatan.
Tidak dilaksanakan pemantauan dan evaluasi atas kegiatan operasional untuk

memperkirakan derajat keamanan aset.
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Program Kerja

Saudara memiliki pogram kerja untuk pengadaan sarana prasarana kantor
senilai Rp80.000.000,00 (delapan puluh juta rupiah). Saudara melakukan penentuan
langsung dalam hal ini, sesuai dengan Peraturan Kepala Lembaga Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Nomor 2 Tahun 2015 pasal 9, yaitu
Pelelangan atau Penunjukan Langsung untuk paket Pengadaan Barang/Pekerjaan
Konstruksi/Jasa Lainnya yang maksimal senilai Rp100.000.000.000,00 (seratus
miliar rupiah). Dinas X mengadakan prosedur-tender untuk mendapatkan penyedia
barang yang cocok.. Selama tender berlangsung, terdapat 5 perusahaan mengikuti
tender. Salah satu pemiliknya adalah teman lama Saudara, yaitu Rio. Rio
meminta Saudara untuk membantu memenangkan tender perusahaannya. Jika
perusahaan Rio terpilih tender, maka Rio akan memberikan 20% yaitu senilai
Rp16.000.000,00 dari nilai nominal proyek yaitu Rp. 80.000.000,00 pada Saudara

dan anggota Pokja ULP yang bekerja dalam pemilihan tender.

Suadara dihadapkan pada dua pilihan yaitu memenangkan tender untuk
perusahaan Rio atau meneruskan proses tender sesuai dengan ketentuan yang
resmi. Apabila Saudara memilih alternatif pertama, maka terdapat beberapa hal
yang harus dilakukan Aldo, diantaranya memerintahkan Pokja ULP untuk
memenangkan tender perusahaan milik Rio, menyetujui nominal tender (Dinas X
tetap membayar 100%, namun 20% dari pembayaran akan diberikan Rio kepada
Saudara beserta Pokja ULP. Apabila Saudara memilih alternatif yang kedua,

maka prosedur tender seluruhnya berjalan sesuai ketentuan yang berlaku dan
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mengusulkan penentuan pemenang kepada Pengguna Anggaran (PA), yaitu pejabat
pemegang kewenangan penggunaan anggaran Lembaga Kerja Perangkat Daerah atau
pejabat yang disamakan pada Institusi Pengguna APBN/APBD, tanpa adanya

intervensi dari Saudara.

Setelah membaca latar_belakang dan program Kkerja di atas, berikan jawaban

anda pada pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda silang (X) pada
pernyataan berikut:

1. Saudara menerima tawaran Rio

Sangat tidak setuju Sangat Setuju
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Saudara memperhatikan unsur kekerabatan dalam lingkup pekerjaan
Sangat tidak setuju Sangat Setuju
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Posisi Saudara sebagai Pejabat Pengadaan dapat dimanfaatkan

dalam mengambil keputusan sendiri saat proses tender
Sangat tidak setuju Sangat Setuju

1 2 3 4 3 6 7 8 9 10

4. Prosedur tender yang dilaksanakan sesuai ketentuan akan merugikan Saudara

Sangat tidak setuju Sangat Setuju
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

65



Skenario Eksperimen
Kasus 3 dan 4

Saudara adalah seorang kepala Dinas X. Sebagai kepala dinas, Saudara diberi
kuasa oleh kepala daerah sebagai pengguna anggaran dan pengguna barang,
termasuk mengkoodinir dan bertanggungjawab atas proses pengadaan barang di
lingkup dinas yang Saudara pimpin. Beberapa tugas lainnya adalah mengecek
tagihan, memerintahkan pembayaran dan menandatangani Surat Perintah Membayar

(SPM) serta bertanggungjawab atas penyusunan Laporan Keuangan SKPD.

Kasus-3
Kompensasi yang Sesuai

Latar Belakang

Gaji yang Saudara dapat, sangat besar dan sangat cukup untuk memenuhi kebutuhan
keluarga. Dalam melaksanakan operasional diluar jam kerja, Saudara mendapatkan
dana tambahan yang telah disiapkan dari kas operasional dinas tersebut. Waktu yang
Saudara miliki fleksibel dan tidak menyita waktu senggang. Saudara memang
diperlukan untuk menyelesaikan masalah yang ada dan berkaitan dengan dinas yang

Saudara bawabhi, tetapi hal itu-tidak banyak menyita waktu Saudara.

Program Kerja

Salah satu program kerja instansi Saudara tahun ini adalah pengadaan alat-alat
berat yang ada di Kota Semarang. Proyek tersebut bernilai Rp.1.000.000.000.
Dinas X mengadakan proses tender untuk mendapatkan pemasok alat-alat tersebut.
Dibentuk sebuah panitia tender untuk menangani tender tersebut. Dalam tender yang
berlangsung, terdapat 4 perusahaan peserta tender. Salah satu perusahaan tersebut
adalah milik teman lama Saudara, yaitu Dani. Dani menemui Saudara dan meminta
bantuan Saudara untuk memenangkan tender perusahaannya. Jika perusahaanya
menang, maka ia akan memberikan 20% (atau senilai Rp200.000.000) dari nilai

nominal proyek tersebut untuk pihak-pihak yang membantu kemenangannya,
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termasuk panitia tender dan Saudara.

Saudara dihadapkan pada dua pilihan: memenangkan tender untuk
perusahaan Dani atau meneruskan prosedur tender sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Jika Saudara memilih alternatif pertama, maka ada beberapa hal yang
harus Saudara lakukan, diantaranya: memerintahkan panitia tender untuk
memenangkan perusahaan Dani, menyepakati nominal tender (Dinas X tetap
membayar 100%, 20% dari pembayaran akan diberikan Dani kepada Saudara dan
panitia tender) dan melakukan otorisasi pembayaran kerjasama Dinas X dan
perusahaan Dani. Jika Saudara memilih alternatif yang kedua, maka proses tender

seluruhnya.

menjadi wewenang panitia tender. Panitia tender bertanggungjawab untuk
mengadakan mekanisme tender sesuai dengan ketentuan yang ada dan tanpa

intervensi dari Saudara.

Setelah membaca latar belakang dan program kerja di atas, berikan jawaban

Saudara pada Pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda ‘X’:

Apakah Saudara akan menerima tawaran Dani?

Sangat tidak setuju Sangat Setuju

1 2 3 4
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Kasus 4
Kompensasi yang Tidak Sesuai

Latar Belakang

Gaji yang Saudara dapat belum cukup untuk memenuhi kebutuhan keluarga.
Selain itu, Saudara juga terkadang harus kehilangan waktu santai bersama keluarga
karena pekerjaan dinas yang tidak mengenal waktu dan kondisi, selain itu
dikarenakan Saudara sebagai kepala dinas yang harus siaga saat kapanpun

dibutuhkan untuk menyelesaikan masalah yang ada.

Program Kerja

Salah satu program kerja instansi-Saudara tahun ini adalah pengadaan alat-
alat berat yang ada di Kota Semarang. Proyek tersebut bernilai Rp.1.000.000.000.
Dinas X mengadakan proses tender untuk mendapatkan pemasok alat-alat tersebut.
Dibentuk sebuah panitia tender untuk menangani tender tersebut. Dalam tender yang
berlangsung, terdapat 4 perusahaan peserta tender. Salah satu perusahaan tersebut
adalah milik teman lama Saudara, yaitu Dani. Dani menemui Saudara dan meminta
bantuan Saudara untuk memenangkan tender perusahaannya. Jika perusahaanya
menang, maka ia akan memberikan 20% (atau senilai Rp200.000.000) dari nilai
nominal proyek tersebut untuk pihak-pihak yang membantu kemenangannya,
termasuk panitia tender dan Saudara.

Saudara dihadapkan pada dua pilihan: memenangkan tender untuk
perusahaan Dani atau meneruskan prosedur tender sesuai dengan ketentuan yang
berlaku. Jika Saudara memilih alternatif pertama, maka ada beberapa hal yang
harus Saudara lakukan, diantaranya: memerintahkan panitia tender untuk
memenangkan perusahaan Dani, menyepakati nominal tender (Dinas X tetap
membayar 100%, 20% dari pembayaran akan diberikan Dani kepada Saudara dan
panitia tender) dan melakukan otorisasi pembayaran kerjasama Dinas X dan
perusahaan Dani. Jika Saudara memilih alternatif yang kedua, maka proses tender

seluruhnya
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Setelah membaca latar belakang dan program kerja di atas, berikan jawaban

Saudara pada Pertanyaan di bawah ini dengan memberi tanda ‘X’:

Apakah Saudara akan menerima tawaran Dani?

Sangat tidak setuju Sangat Setuju

1 2 3 4

(Mohon diisi dengan memberikan tanda (X))
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Lampiran 2 — Proses Pengambilan Data

Owner me

Modified Apr 30,2021 by D)
SANGSTHITA EKA
SHASANTI

Opened 7:46 PM by me

Created Apr 30, 2021 with loas-rtc-
meetings:api

Apr 30

o You created an item in

I Meet Recordings

M nen-gprp-kgd (2021-04-3..

Grup 1

[T 2= R RN L SR IR LR,

10
1
12
13
14
15

Timestamp [Nama AN,

4/30/2021 15:21:23 Grace Tentua

4/30/2021 15:21:46 Celia

4/30/2021 15:22:21 Fairy _
4/30/2021 15:23:49 Alya shorea widasar
4/30/2021 15:24:34 Evelin

4/30/2021 15:24:40 Valentino Aldy Febriano
4/30/2021 15:24:47 |Nagdalena

4/30/2021 15:25:13 Eunike Mathania Handokc
4/30/2021 15:25:20 Chyntia

4/30/2021 15:26:51 Agatha[Monigue Krisintia
4/30/2021 15:26:04 Devi Yulianawati-5
4/30/2021 15:26:42|Margaretha Smaradisanti
4/30/2021 15:25:42 Diavid Christian
473072021 15:24:33 ferry edy putra

4/30/2021 15:24:14 Dwiki Tindra Pratama

Grup 2
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

4/30/2021 15-21-16 daniel christ parsaulian p:

4/30/2021 15:22:06 Angelia

473072021 15:22:31 Yeremias Arya
4/30/2021 15:22:33 Mandhita Purnamasari
4/30/2021 15:23:29 Wiwin Aprelia Minava
4/30/2021 15:23:50 Matalina Putri
4/30/2021 15:23:55 Maria Febryartha
4/30/2021 15:24:33 Regina Marcia
4/30/2021 15:24:46 Monika Pury Windasari
4/30/2021 15:26:01 Azevedo Joanito
4/30/2021 15:26:03 Thomas Gunawan
4/30/2021 15:26:08 ketna dea

4/30/2021 15:27:00 Grace Elisa
4/30/2021 15:32:35 Angel Avistanurma
4/30/2021 16:28:25 Anggun Larasati

Grup 3

Y
32
33
34
35
36
v
38
39
40
41
42
43
44
45

Grup 4

[Timestamp |Naf_11;a [

43002021 15:23:10 Reviona Ananda D
473002021 15:23:27 Fellicia Aprele

47302021 15:23:44 Thomas hermawan
473072021 15:24:14 Shanthy Grace Aprillian
43072021 15:24:36 Victona

4/30/2021 15:24:56 Christina Septiani
4/30/2021 15:26:33 Rosa Artha Xarismawati &
473002021 15:27:08 Caecilia Cantika '
47302021 15:27:09 Maria Raras
4730/202115:24:17 Trianto Setiadi

473042021 15:23:10 Donabella Vania S
4/30/2021 15:24:56 Tjoa Cindy Priscilla
4/30/2021 15:28:20\ Refnita Jihan Hapsari
43072021 15:27:23 Yohan

4/30/2021 15:24:28"Sharon eindy
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[Nama
15:21:49 bagas aji kistana
15:21:20 Alma
15:21:26 Milam Cahya
15:23:18 Flora Fiorensia
15:23:38 adam prakoso
15:23:50 Naufal Refindra
15:24:42 Maria Grensiana Rafu
15:25:00 Andriani Dionisa Barek I
15:26:03 Anastasia Dara Anindita
156:26:46 RIZKY INDAH CAHYAN
15:26:58 Salfika Sukmadyta
15:25:06 Vinsensius Emes Sanjay:
16:27-21 Geovanmy
15:23:08 Venita Emmanuel
15:25:15 Gabriella brigitta-callulla

[Timestamp
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021
4/30/2021

46
47
48
43
50
51
52
X
b4
b4
b6
57
b8
59
60

Lampiran 3 — Demografi Responden

Grup 1
2 [Mama [ [Umur [Angkatan [Jenis Kelamin [Matakuliah yang sudah/sedang ditempuh
3 1 Grace Tentua 17.G1.0073 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
4 2 Celia 17.G1.0096 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
5 3 Fairy 17.G1.0184 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
6 4 Alya shorea widasari 17.G1.0176 22 2017 Perempuan Etilkka Bisnis, Pengauditan
[ 5 Evelin 17.G1.00441 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
8 6 Walentino Aldy Febriano  17.G1.0121 22 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
9 T Magdalena 17.G1.0095 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
10 & Eunike Nathania Handokc 17.G1.0165 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
" 9 Chyntia 17.G1.0197 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
12| 10 Agatha Monigue Knsintia 17.G1.0048 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
13| 11 Devi Yulianawati & 17.G1.0103 | 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
14| 12 Margaretha Smaradisanti 17.G1.0145 22 2017/Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
15| 13 David Christian 17.G1.0198 22 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
16| 14 ferry edy putra 17.G1.0159 22 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
17| 15 Dwiki Tindra Pratama 17.G1.0167 21 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
Grup 2
2 |[Nama MIM [Umur  |Angkatan |Jenis Kelamin |Mata kuliah yang sudah/sedang ditempuh |
3 16 daniel christ parsaulian pz 18.91.0172 22 2018 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
4 17 Angelia 17.G1.0101 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
5 18 Yeremias Arya 17.G1.0195 20 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
6 19 Nandhita Purnamasari 18.G1.0111 21 2018 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
7 20 Wiwin Aprelia Ninava 17.G1.0181 22 2017 Perempuan  Etika Bisnis
8 21 Matalina Putri 17.g1.0064 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
9 22 Maria Febryartha 17.G1.0190 21 2017 Perempuan  Etika Bisnis, Pengauditan
10| 23 Regina Marcia 17.G1.0118 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
11| 24 Monika Pury Windasari  17.g1.0150 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
12| 25 Azevedo Joanito 18.G1.0072 21 2018 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
13| 26 Thomas Gunawan 17.G1.0156 21 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
14| 27 ketna dea 158.G1.0059 21 2018 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
15| 28 Grace Elisa 17.G1.0069 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
16 | 29 Angel Avistanurma 17.G1.0160 21 2017 Perempuan  Etika Bisnis, Pengauditan
17| 30 Anggun Larasati 17.G1.0123 21 2017 Perempuan Etika Bisnis
Grup 3
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[Nama [raim [Umur [Angkatan [Jenis Kelamin [Mata kuliah yang sudah/sedang ditempuh |
31 Reviona Ananda D 17.G1.0078 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
32 Fellicia Aprele 18.G1.0115 21 2018 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
33 Thomas hermawan 17.61.0125 22 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
34 Shanthy Grace Aprillian  17.G1.0161 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
35 Victoria 17.G1.0049 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
36 Christina Septiani 17.G1.0042 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
37 Rosa Artha Xarismawati £17.G1.0188 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
38 Caecilia Cantika 18.G1.0092 21 2018 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
39 Maria Raras 17.51.0061 2 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
40 Trianto Setiadi 18.G1.0129 22 2018 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
41 Donabella Vania S 17.G1.0051 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
42 Tjoa Cindy Priscilla 17.G1.0009 21 2017 Perempuan Pengauditan
43 Refnita Jihan Hapsari 17.G1.0168 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
44 Yohan 17.51.0039 2 2017 Laki-Laki
45 Sharon cindy 17.G1.0011 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
Grup 4
2 [Nama JNM T [Unwr [Angkatan - [Jenis Kelamin [Mata kuliah yang sudah/sedang ditempuk
3 46 bagas aji kistana 18.G1.0213 21 2018 Laki-Laki Pengauditan
4 47 Alma 17.G1.0082 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
5 48 Milam Cahya 17.G1.0070 22 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
6 49 Flora Fiorensia 17:G1.0149 21 2017 |Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
7 50 adam prakoso 17.G1.0174 23 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
8 51 MNaufal Refindra 17.G1.0090 21 2017 |Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
9 52 Maria Grensiana Rafu 17g10183 35 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
10 53 Andriani Dionisa Barek N 17.G1.0163 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
ik 54 Anastasia Dara Anindita 17.G1.0016 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
12 55 RIZKY INDAH CAHYAMNI 16.G1.0087 22 2016 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
13 56 Salfika Sukmadyta 17.G1.0192 23 2017 Perempuan Pengauditan
14 57 Vinsensius Emes Sanjay: 17.G1.0066 21 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
15 58 Geovanmy 17.G1.0173 21 2017 Laki-Laki Etika Bisnis, Pengauditan
16 59 Venita Emmanuel 17.G1.0166 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
7 60 Gabriella brigitta callulla 17.g1.0170 21 2017 Perempuan Etika Bisnis, Pengauditan
18

Lampiran 4 — Jawaban Responden

Grup 1
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Grup 2

* Kompensasi

\t‘(e'gegu

N \N\_Total

Total

13
21

20

18
33

T — | ™| ™

=

13
10

P4

10

L

Pengendalian‘Internal

P1

Grup 3

74



| Pengendalian Internal Kesesuaian Kompensasi
[ Pt | P2 | P3 | P4 | Total P1 | Total
4 4 3 4 15 1 1
5 B B 7 24 1 1
7 B 10 2 25 3 3
b B 7 5 23 2 2
5 5 B B 22 1 1
2 5 7 5 19 1 1
B 2 h 3 16 1 1
B A 7 B 24 1 1
B B 7 7 26 1 1
b 7 B 8 29 2 2
b B b 7 25 4 4
1 1 1 1 4 1 1
4 B B B 26 2 2
B B T N 28 i 2
1 4 1 4 10 1 1
Grup 4
| Fengendalian Internal \N(et)e;ua\ﬁa\ K.ompensasi
| Pt | pP27f P3/] P4 ol | B[ \NJotal
7 B B [ 28 4 4
5 b 7 b 23 3 3
8 8 8 6 30 47 4
7 B B [ 28 4 4
] 5 4 2 19 1 1
3 4 3 i 11 2z 2
B 7 o T 30 4 4
10 T P 5 24 3 3
B T 5 b 24 4 4
2 2 3 2 9 g 3
B B 5 g9 26 4 4
5 10 5 1 21 4 4
B 7 10 [ 30 4 4
B 9 7 5 27 3 3
b B 7 B 24 4 4
Lampiran 5 — Gambaran Umum Responden
Jenis Kelamin
Cumulative
Fregquency Fercent Yalid Percent FPercent
Walid  Laki-Laki 16 26.7 26.7 26.7
Ferempuan 44 733 733 100.0

Total 60 100.0 100.0
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Angkatan

Cumulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent

Valid 2016 2 3.3 3.3 3.3

2017 51 85.0 85.0 88.3

2018 7 1.7 1.7 100.0

Total &0 100.0 100.0

Umur
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Fercent Fercent

Valid 20 1 1.7 1.7 1.7

21 36 BD.D_ N 60.0 61.7

22 EE 333 ! 33.3- 85.0

23 / _2 : _3.3 -~ 73.3 =N 88.3

35 _-'_ _'1_ -1;— 1'3 : -___ 100.0

Total &0 100.0 100.0

Mata Kuliah yang Sudah Diambil atau Sedang Ditempuh
Cumulative
Fraguency Percent. | Valid Percent Fercent

Valid  Etika Eignis 2 33 3.3 3.3

Pen-;|aL|Tdi-tan ENG = —3 ‘ 5?[1 T '] 5.0 8.3

Etka BisniSdgh, ¢  “e—66=" 917 7 017 100.0

Pengauditan

Tatal 11 & -ED - 1I'_'II'_'I.D‘ | 100.0

76



Lampiran 6 — Uji Validitas

Pengendalian

Correlations

Pengendalian

Pengendalian

Pengendalian

Internal Internal Internal Internal Kompensasi Total
Pengendalian Internal  Pearson Correlation 1 B3t 482" 5147 328 7
Sig. (2-tailed) 000 000 000 011 000
M 60 60 60 60 60 60
Pengendalian Internal  Pearson Correlation B3t 1 473" 535 47 819"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 007 000
M 60 60 60 60 60 60
Pengendalian Internal  Pearson Correlation 482" 473" 1 a7 303 789"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 019 000
M 60 60 60 60 60 60
Pengendalian Internal  Pearson Correlation 5147 535 447" 1 180 739"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 168 000
M 60 60 60 60 60 60
Kompensasi FPearson Correlation 325 3477 303 R 1 A2
Sig. (2-tailed) 014 007 018 168 000
M . 80 60 Ny, 60 60 60 60
Total Pearson Corglation BT 819" 769 739" 5127 1
Sig. (2-tailedy 000 000 _Gooo, 000 000
M 60 60 60 60 60 60
** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Lampiran 7 — Uji Reliabilitas
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [oof lterms
Jao &
ltem-Total Statistics
Scale Correctad Cronbach's
Scale Mean if YWariance if [tem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted [termn Deleted Correlation Deleted
Fengendalian Internal 17.47 32728 674 713
Pengendalian Internal 16.77 33.402 G686 710
Pengendalian Internal 16.63 32473 Rilits] YT
Pengendalian Internal 16.83 36.582 ATT 748
Kompensasi 19.30 45734 366 8045
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Lampiran 8 — Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

DependentVariahle: Kecenderungan Kecurangan Akuntansi

Pengendalian Internal  Kesesuaian Kompensasi Mean Std. Deviation I
Tidak Patuh Tidak sesuai 27.00 .03 15
Sesuai 2267 7.499 15
Total 2483 7474 a0
Fatuh Tidak sesuai 21.47 6174 15
Sesuai 15.87 3.871 15
Total 18.67 5.809 a0
Total Tidak sesuai 7 24.23 7.084 30
Sesuai FA\N 18.27 6,307 30
Total 2195 7.329 G0
Lampiran 9 — Uji Normalitas
Tests of Noermality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Will
Stafistic df Sig. Stafistic df Sig.
Standardized Residual 087 &0 200 973 G0 204

for KA

* This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
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Lampiran 10 — Uji Homogenitas

Levene's Test of Equality of Error Variances™
Levene
Statistic dfi df2 Sig.
Kecenderungan Based on Mean 1.439 3 i3] 24
Kecurangan Akuntansi Based on Median 752 3 56 526
Based on Median and 752 3 46.104 527
with adjusted df
Based on trimmed mean 1.214 3 5] 313

Tests the null hypothesis that the error variance ofthe dependent variable is equal across groups.

a. Dependentvariable: Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
h. Design: Intercept + Pl + KK + PI * KK
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Lampiran 11 — Uji Hipotesis Two Way ANOVA

Tests of Between-Subjects Effects

DependentWariable: Kecenderungan Kecurangan Akuntansi

Type I Sum
Source of Squares df Mean Square F Sig.
Corrected Model 846.450° 3 315.483 7.948 .00o
Intercept 28383750 1 28383750  T15.085 .00o
Pl 570.417 1 570.417 14.371 .0ao
KK aro.o1v 1 aro.ov 9322 .003
Pl* KK 6.017 1 6.017 152 64949
Errar 2222800 A 39.6593
Total 31553.000 1] —
Corrected Total 3169250 59

a. R Squared = 299 (Adjusted R Squared =261
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PLAGIARISM
CHECK

6 Gsfy PLAGIARISM
] O APPROXIMATELY

Report #13361447

BAE 1 PENDAHULUAN LatarBetakang Kecenderungan kecurangan
akuntansi memiliki pobensi cukup besar untuk timbul pada

perusahaan maupun kantor pemernlahan, Ehususnya di negara
Indonesia. Kecenderungan kecurangan akuntansi merupakansabagai
salah satu indikator adanya tindak kerupsi, dengan melakukan
perbuatan manipulasi pada laporan keuargan, yang tirmkul
karenaterjadi penyalahgunaan aset perusahaan seperti
penggelapan, sehingga mengakibatkan ketidakpadanan laporam
keuangan dan standar akuntansi yang ada. Sementaraitu,

laporan keuangan seharusnya menjadi alat komunikasi antara
perusahaan denganmasyarakatyang mana bhaltersebul
merupakanimadia untuk membangun kepercayaan masyarakat
terhadap perusahaan. Kecurangan akuntansidapatdicurigai
ketika terjadi penghilangan atau penyembunyian informasi pada
suatu perusahaan maupun lembaga pemerintahan, Adanya opini
yang menguraikan kecenderungan kecurangan akuntansi menjadi
salah satu kemponen yang menyebabkan tindakan korupsi,

timbul karena tindakan yang melanggar aturan, kepercayaan
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