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ABSTRAK 

Penelitian ini merupakan penelitian eksperimen yang bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh kepatuhan pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa 

program studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik 

Soegijapranata Semarang. Penelitian ini menggunakan metode kuasi eksperimen 

dengan pendekatan kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah mahasiswa aktif 

pada program studi S1 Akuntansi dengan menggunakan teknik cluster random 

sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) individu yang tidak patuh terhadap 

pengendalian internal akan lebih cenderung melakukan kecurangan akuntansi daripada 

individu yang patuh terhadap pengendalian internal. (2) individu yang mendapat 

kompensasi tidak sesuai akan cenderung melakukan kecurangan akuntansi daripada 

individu yang mendapatkan kompensasi sesuai. (3) individu yang tidak patuh terhadap 

pengendalian internal serta tidak mendapatkan kompensasi yang sesuai, belum tentu 

cenderung untuk melakukan kecurangan akuntansi. 

 

Kata Kunci : Kepatuhan Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, dan 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

This is an experimental study that aims to determine the effect of internal control 

compliance and compensation suitability on accounting fraud tendency. This research 

was conducted on undergraduate students of Accounting, Faculty of Economics and 

Business, Soegijapranata Catholic University, Semarang. This study uses a quasi-

experimental method with a quantitative approach. The population in this study were 

active accounting students and using cluster random sampling technique. The results 

of this study conclude that (1) individuals who do not comply with internal control will 

be more likely to commit accounting fraud than individuals who comply with internal 

controls. (2) individuals who are not appropriately compensated are more likely to 

commit accounting fraud than individuals who are appropriately compensated. (3) 

individuals who do not comply with internal control and do not receive appropriate 

compensation, are not necessarily inclined to commit accounting fraud. 

 

Keywords :  Internal control compliance; Suitability of Compensation; and 

Accounting Fraud Tendencies.
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