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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah dimensi-dimensi 

personal value pada penelitian Hobson et al. (2011) yang terdiri dari nilai 

tradisional, empati, dan tanggung jawab dari individu mampu mempengaruhi moral 

judgment atau persepsi moralnya mengenai perilaku budgetary slack ketika 

individu berada pada penerapan sistem insentif. Penelitian ini dilakukan untuk 

membuktikan pengaruh dari interaksi nilai tradisional, empati, dan tanggung jawab 

individu dengan penerapan sistem insentif sebagai variabel pemoderasi terhadap 

moral judgment terkait perilaku budgetary slack. Selain itu, penelitian ini juga 

bertujuan untuk membuktikan apakah moral judgment/persepsi individu mengenai 

perilaku budgetary slack dapat memberikan efek terhadap perilaku budgetary slack 

yang dihasilkan. 

Data dalam penelitian ini diperoleh melalui metode eksperimen dengan 

desain 2x1, dimana eksperimen pada penelitian ini memberikan manipulasi pada 

variabel sistem insentif, yaitu sistem insentif slack-inducing dan truth-inducing. 

Subjek dalam eksperimen ini merupakan mahasiswa S-1 aktif angkatan 2017-2020 

dari berbagai fakultas di Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang belum 

pernah mengikuti mata kuliah Akuntansi Manajemen. Jumlah subjek yang terlibat 

dalam eksperimen ini secara keseluruhan berjumlah 67 mahasiswa. Hasil penelitian 

ini membuktikan bahwa dari ketiga dimensi personal value, penerapan sistem 

insentif hanya mampu memoderasi pengaruh nilai tradisional terhadap moral 

judgment individu terkait perilaku budgetary slack. Selain itu, hasil penelitian ini 

juga menunjukkan bahwa individu yang memiliki moral judgment tinggi cenderung 

melakukan budgetary slack yang rendah. 

 

Kata Kunci : Personal Value, Moral Judgment, Budgetary Slack 
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