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BAB | PENDAHULUAN Latar Belakang Tanggunag jawab atas
pengendalian sebuah aktiitas yang ada pada perusahaan yang
terdapatsebuah dewan komisarisserta direksi pada sebuah
perusahaan merupakan personil manajemen kunci. Personalisasi
administrasi utama organisasi adalah organisasi para
eksekutifyang berada di posisi Manajemen Puncak (Zhang

dan Zhou, 2007). Laporan keuanganyangdianggap penting



