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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian di atas maka bisa disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pemilik Fancy Bakery memiliki karakter able to motivate yang tinggi. 

Pemilik mampu memberikan motivasi dan memacu kinerja karyawan.  

2. Pemilik Fancy Bakery memiliki karakter achievement oriented yang 

tinggi.  Pemilik memberikan perhatian lebih kepada produk roti. 

3. Pemilik Fancy Bakery memiliki karakter persistent yang tinggi.  Pemilik 

mampu bertahan untuk menghadapi setiap persaingan roti yang terjadi. 

Terbukti hingga sekarang masih bisa bertahan dan bertambah maju. 

4. Pemilik Fancy Bakery memiliki karakter risk taking yang sedang. 

Pemilik terkadang mau menanggung kerugian usahanya tetapi 

tergantung transaksi dan ada syarat yang berlaku. 

5. Pemilik Fancy Bakery memiliki karakter visionary yang tinggi. Pemilik 

mampu dalam memberikan gambaran  bagi karyawan tentang prospek 

masa depan perusahaanya 

 

5.2 Saran 

Saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Diharapkan pemilik Fancy Bakery mempertahankan karakter able to 

motivate, achievement oriented, persistent dan visionary.  

2. Pemilik Fancy Bakery sebaiknya bisa mempertimbangkan segala sesuatu 

sebelum mengambil keputusan. Sehingga risiko atas kerugian yang terjadi 
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bisa teratasi dengan baik. Mampu meningkatkan risk taking dengan 

mengganti produk yang rusak dan tidak layak dimakan akan mengganti 

dengan yang baru. Kemudian untuk meningkatkan risk taking, karyawan di 

bagian kasir bisa mengingatkan konsumen mengenai expired makanan. Agar 

konsumen tidak salah dalam mengkonsumsi produk Fancy Bakery. 

3. Pemilik Fancy Bakery sebaikknya dapat mempertahankan entrepreneurial 

leadershipnya agar terus dapat mengembangkan usahanya dengan lebih baik 

lagi dikemudian hari dan menambah pelanggan. 
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