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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan upaya yang telah dilakukan
pemimpin perusahaan CV Sumber Berkah Abadi dalam menghadapi masa pandemi
COVID-19. Analisis data yang digunakan adalah metode analisis deskriptif naratif.
Subyek penelitian adalah Pemimpin utama perusahaan serta Manajer divisi HR
perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perusahaan CV Sumber Berkah Abadi
melakukan berbagai upaya dalam menghadapi masa pandemi COVID-19 guna untuk
mempertahankan perusahaan serta karyawan perusahaan. Upaya-upaya yang dilakukan
oleh perusahaan termasuk : Mengurangi produksi-agar modal perusahaan tidak beku,
mengurangi jam kerja karyawan serta melakukan rolling jam kerja karyawan,
menyarankan karyawan untuk mencari pekerjaan sampingan diluar jam kerja demi
mencukupi kebutuhan dan menutup kekurangan para karyawan, serta menyalurkan
tenaga kerja ke proyek lain yang masih dibawah satu naungan. Upaya yang telah
diambil perusahaan sudah berjalan namun masih helum berjalan secara efektif
dikarenakan pandemi COVID-19 dianggap masih baru. Berdasarkan alasan yang sama
perusahaan juga belum memiliki alternatif tindakan atau upaya lain berkaitan dalam
penanganan masa krisis. Perusahaan juga tidak menerima bantuan dari pihak lain
sehingga dituturkan oleh narasumber bahwa perusahaan hanya bisa bertahan. Terakhir
pemimpin utama perusahaan selaku narasumber pertama menyampaikan harapan agar
masa pandemi segera selesai karena apabila tidak maka perusahaan dapat menghadapi
resiko collapse.

Kata Kunci : COVID-19, Perusahaan, Pandemi, Pemimpin, Upaya.
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