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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

Menurut Sugiyono (2012) metode penelitian adalah cara ilmiah yang 

digunakan untuk mendapatkan data yang valid yang bertujuan dapat ditemukan, 

dibuktikan dan dikembangkan suatu pengetahuan sehingga dapat digunakan untuk 

memahami, memecahkan, dan mengantisipasi masalah. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode penelitian kualitatif. 

Menurut Sugiyono (2012) metode penelitian kualitatif ialah metode 

penelitian yang digunakan untuk meneliti pada kondisi obyek yang alamiah, 

dimana peneliti adalah sebagai instrumen kunci, teknik pengumpulan data 

dilakukan secara triangulasi, analisis data bersifat induktif, dan hasil penelitian 

kualitatif lebih menekankan makna dari pada generalisasi. 

 

3.1 Obyek Penelitian dan Lokasi Penelitian 

Pada Penelitian ini penulis akan menggunakan objek penelitian pada PT. Duta 

Mas Indah Semarang yang dimana perusahaan kontruksi ini beralamat di jalan 

Ngesrep Barat No I. PT. Duta Mas Indah Semarang sudah berdiri sejak tahun 

1998. PT. Duta Mas Indah Semarang adalah industri yang bergerak dibidang 

kontruksi dengan tingkat pekerjaan yang beresiko tinggi. Namun dalam 2 tahun 

terakhir yaitu tepatnya tahun 2017 dan 2018 tidak terdapat kecelakaan ringan 

maupun berat, faktor manusia atau faktor alat yang dialami oleh buruh atau 

pekerja lapangan disetiap proyek-proyek yang dikerjakan oleh PT. Duta Mas 
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Indah yang disebabkan karena pekerja lapangan yang direkrut sudah 

berpengalaman disetiap proyek yang sudah dijalankan dan memahami peraturan 

K3  yang tertera di lokasi tempat kerja. Oleh karena itu hal ini menarik untuk di 

teliti bagaimana Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) di 

perusahaan PT. Duta Mas Indah Semarang. 

 

3.2 Populasi 

Menurut Sugiyono (2012) populasi dapat diartikan sebagai wilayah 

generalisasi yang terdiri atas obyek atau subyek yang mempunyai kualitas dan 

karakteristik tertentu yang telah ditetapkan untuk dipelajari dan ditarik 

kesimpulannya. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Duta 

MasIndah Semarang. Jumlah populasi berjumlah 10 yang terdiri dari 5 staff 

manajemen (TA. K3, TA. Arsitektur, TA.Sipil, TA. Mekanikal & Elektrikal, dan 

adminitrasi) dan 5 buruh, semua anggota populasi akan dijadikan responden 

sehingga penelitian ini dapat dikatakan penelitian sensus (studi populasi). 

 

3.3 Metode Pengumpulan Data 

3.3.1. Jenis dan Sumber Data 

Penelitian ini menggunakan jenis data primer, Menurut Sugiyono (2012) 

sumber data primer adalah sumber data yang langsung memberikan data kepada 

peneliti. Sumber dalam peneitian ini berasal dari responden penelitian, Yaitu staff 

manajemen dan buruh PT. Duta Mas Indah Semarang. 
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3.3.2. Teknik Pengumpulan Data 

Metode pengumpulan data merupakan langkah strategis didalam penelitian 

sebab bertujuan adalah untuk mendapatkan data. Metode pengumpulan data yang 

dilakukan peneliti untuk memperoleh data primer melalui kuesioner yang disebar 

langsung pada populasi dalam penelitian ini (Sugiyono,2012). Kuesioner ialah 

teknik pengumpulan data yang efesien apabila peneliti dapat mengukur variabel 

yang diharapkan responden. Kuesioner akan dibagikan kepada staff manajemen 

dan buruh pada PT. Duta Mas Indah Semarang (Sugiyono,2012). 

 

3.4 Analisis Data 

Penelitian ini alat analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif 

kualitatif. Analisis deskriptif  kualitatif menurut sugiyono (2012) yaitu teknik 

analisis yang digunakan untuk menganalisis daata yang telah terkumpul tanpa 

bermaksud membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum dengan menggunakan 

bahasa verbal dan tidak menggunakan angka.Dalam penelitian ini menggunakan 

teknik analisis data deskriptif untuk menganalisa data dengan cara 

mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul tanpa membuat 

kesimpulan yang berlaku umum atau generalisasi. 

Menurut Sugiyono (2012) menyatakan bahwa metode deskriptif adalah 

suatu metode yang digunakan untuk menggambarkan atau menganalisis suatu 

hasil penelitian tetapi tidak digunakan untuk membuat kesimpulan yang lebih 

luas. Tujuan dari penelitian deskriptif ini adalah untuk membuat deskripsi, 

gambaran, atau lukisan secara sistematis, faktual dan akurat mengenai fakta-fakta, 
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sifat-sifat serta hubungananya fenomena yang diselidiki. Dalam penelitian, skala 

pengukuran yang digunakan adalah jenis skala likert dengan lima penilaian 

kategori yaitu ; 

Tabel 3. 1 Skala Likert 

Skala Penilaian Skor 

1 Sangat Setuju (SS) 5 

2 Setuju (S) 4 

3 Cukup setuju (CS) 3 

4 Tidak Setuju (TS) 2 

5 Sangat Tidak Setuju 

(STS) 

1 

 

Metode analisis data menggunakan analisis deskripsi kualitatif. Langkah-

langkahnya adalah sebagai berikut; 

a) Menganalisa aspek-aspek Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (SMK3) berdasarkan Permenaker No. 5 Tahun 1996  pada 

Karyawan (Buruh) PT. Duta Mas Indah Semarang. 

b) Mentabulasikan hasil tanggapan dan jawaban kuesioner yang dilakukan 

dengan mengelompokan jawaban berdasarkan dengan skala pengukuran 

dengan melakukan skoring.  

c) Merekap frekuensi jawaban responden atas pertanyaan yang diberikan. 

d) Menjumlah dan menghitung kategori menggunakan skala Likert 

(Sugiyono, 2017). 

Jumlah kelas yang berarti “k” = 2 

Nilai Skor Max = Skor “5” 
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Nilai Skor Min = Skor “1” 

Interval kelas = Nilai Tertinggi – Terendah 

Banyak kelas interval 

= 5 – 1 

2 

= 2,00 

Jadi bobot nilai indeks; 

1,00 – 3,00 berkategori “rendah” 

3,01 – 5,00 berkategori “tinggi” 

Tabel 3. 2 Bobot Nilai Index 

Variabel Kategorisasi 

1,00-3,00 3,01-5,00 

Perencanaan Belum dilaksanakan Sudah dilaksanakan 

Penerapan Belum diterapkan Sudah diterapkan 

Audit Belum dilaksanakan Sudah dilaksanakan 

Sertifikat Belum disertifikasi Sudah disertifikasi 

Pembinaan dan 

pengawasan 

Belum dilaksanakan Sudah dilaksanakan 

 

Tabel 3. 3 Contoh Tabel Aspek-Aspek Yang Menentukan Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) Untuk Manajemen 

PT. Duta Mas Indah Semarang 
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Tabel 3. 4 Contoh Tabel Aspek-Aspek Yang Menentukan Sistem Manajemen 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) Untuk Buruh 

PT. Duta Mas Indah Semarang 

 

Adapun cara perhitungan ; 

S yang berarti “Skor” 

F yang berarti “Frekuensi” 

1) Cara mencari skor ialah = Frekuensi x Bobot 

2) Jika skor ditotal semua sama dengan = Total Skor 

3) Untuk mencari rata-rata skor dengan cara = Jumlah Skor 

Jumlah Responden 

e) Membuat kesimpulan jawaban yang merupakan jawaban dari rumusan 

masalah deskripsi tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (SMK3) Buruh PT. Duta Mas Indah Semarang dalam melakukan 

pekerjaannya. Kesimpulan dibuat berdasarkan data dari frekuensi jawaban 

dari 10 staff manajemen dan karyawan (Buruh) PT. Duta Mas Indah 

Semarang. 
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Tabel 3. 5 Contoh Tabel Rekapitulasi Aspek-Aspek Yang Menentukan 

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) PT. Duta 

Mas Indah Semarang 

Variabel Rata- Rata Skor  Kategori 

Perencanaan   

Penerapan   

Dst.   

 


