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ABSTRAK 

Oleh : Stevanie Angelica Hartono 

NIM : 14.D1.0317 

Program Studi Manajemen 

 

Permasalahan pada PT. Pelayaran Kayan Lestari Samudera adalah belum 

adanya proses seleksi yang efektif yang menyebabkan karyawan tidak berada pada 

posisi yang sesuai dan mengganggu proses kerja. Tujuan dilakukannya penelitian 

ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan seleksi karyawan bagi PT. Pelayaran 

Kayan Lestari Samudera, Samarinda. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode kualitatif. Informan 

kunci penelitian ini pemilik dan karyawan dari 6 jabatan yang berbeda di PT. 

Pelayaran Kayan Lestari Samudera. Teknik analisis data adalah dengan deskriptif 

kualitatif. 

Pelaksanaan seleksi pada PT. Pelayaran Kayan Lestari Samudera adalah 

pengumpulan CV ke PT. Pelayaran Kayan Lestari Samudera, Pemanggilan kepada 

calon pelamar dalam waktu 1 minggu untuk tes tertulis, PT. Pelayaran Kayan 

Lestari Samudera melakukan tes tertulis kepada para pelamar, Pelamar dihubungi 

untuk interview terakhir dalam waktu 1 minggu, Pimpinan, Manager Finance, dan 

Konsultan Pajak melakukan interview kepada pelamar, Pelamar akan dikabarkan 

dalam waktu 1 – 2 hari kerja mengenai keputusan penerimaan dan Pelamar yang 

diterima akan dipekerjakan dalam masa percobaan 2 bulan sebelum diangkat 

sebagai karyawan tetap. 

 

Kata Kunci : Seleksi, Karyawan, Pelaksanaan 
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