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ABSTRAK 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Komitmen Organisasi 
dengan Organizational Citezenship Behavior di PT. X, hipotesis yang diajukan 

adalah terdapat hubungan positif antara komitmen organisasi dengan 
organizational citizenship behavior. Penelitian ini dilakukan dengan populasi 
seluruh bagian di PT.X dengan jumlah 50 orang. Penelitian ini menggunakan 
metode kuantitatif korelasional dengan alat ukur skala komitmen organisasi dan 
skala organizational citizenship behavior. Analisis menggunakan uji korelasi 
spearman (tidak normal dan tidak linear). Hasil penelitian ini menunjukkan tidak 

terdapat hubungan yang positif antara komitmen organisasi dengan 
organizational citizenship behavior di PT. X. Hasil ini ditunjukkan dengan rxy = -
0,034 dengan p>0,05. Dengan demikian hipotesis penelitian ditolak. 
Kata kunci: organizational citizenship behavior, komitmen organisasi 
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