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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan analisis di bab sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa evaluasi 

jabatan dengan menggunakan metode sistem poin pada CV. Jasa Tritunggal 

Semarang untuk menentukan usulan gaji pokok pada jabatan: 

1. Direktur Rp 3.906.579,79. 

2. Manager operasi Rp 3.616.983,22. 

3. Manager gudang Rp 3.616.983,22. 

4. Admin Rp 1.819.659,11. 

5. Karyawan operasi Rp 1.419.897,44. 

6. Karyawan gudang Rp 1.419.897,44. 

5.2. Saran 

 Saran penelitian ini adalah bagi CV. Jasa Tritunggal Semarang agar usulan 

gaji pokok dengan metode poin dapat menjadi pedoman untuk penentuan 

selanjutnya dan tetap mempertimbangkan kemampuan CV. Jasa Tritunggal 

Semarang untuk membayar. 


