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ABSTRAK 

 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui alternatif dalam pemberian gaji 

berdasarkan Analytical Hierarchy Process terhadap gaji karyawan di CV Jasa 

Tritunggal Semarang. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data menggunakan wawancara dan kuesioner kepada karyawan CV 

Jasa Tritunggal Semarang. Hasil penelitian adalah karyawan menerima gaji dengan 

menggunakan beberapa aspek penelitian yaitu aspek kemampuan, aspek 

keterampilan, dan aspek perilaku. 

 

Kata kunci : evaluasi jabatan, metode sistem poin 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to find out alternatives in giving salary based on Analytical 

Hierarchy Process on employee salaries at CV Jasa Tritunggal Semarang. The 

research method used is quantitative. Data collection techniques used interviews 

and questionnaires to employees of CV Jasa Tritunggal Semarang. The results of 

the study were employees recepability, aspects of expertise, and namely aspects of 

behavior. 

 

Keywords: job evaluation, point system method 
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