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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi karateristik wirausahawan 

dari pemilik CV Hosana Pulungsari menurut teori Meredith. Subyek sebanyak 

sembilan orang, yaitu satu orang pemilik dan delapan orang karyawan CV Hosana 

Pulungsari dengan masa kerja lebih dari tiga tahun yang diperoleh secara purposive 

sampling. Data diperoleh dengan kuesioner dan kemudian dianalisis secara statistik 

deskriptif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemilik CV Hosana Pulungsari 

memiliki karateristik wirausahawan menurut teori Meredith, yaitu (1) memiliki 

percaya diri dan optimis yang tergolong sangat tinggi, (2) memiliki orientasi pada 

tugas dan hasil yang tergolong sangat tinggi, (3) memiliki keberanian mengambil 

risiko dan tantangan yang cenderung tinggi, (4) memiliki kepemimpinan yang 

tergolong tinggi, (5) memiliki orisinalitas yang tergolong tinggi, dan (6) memiliki 

orientasi ke masa depan yang cenderung tinggi.  

 

Kata kunci:  karakteristik wirusahawan, teori Meredith 
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ABSTRACT 

 

This study aims to identify the entrepreneurial characteristics of the owner 

of CV Hosana Pulungsari according to Meredith's theory. The subjects were nine 

people, namely one owner and eight employees of CV Hosana Pulungsari with a 

working period of more than three years, obtained by purposive sampling. The data 

were obtained by means of a questionnaire and then analyzed using descriptive 

statistics. The results showed that the owner of CV Hosana Pulungsari had 

entrepreneurial characteristics according to Meredith's theory, namely (1) having 

very high self-confidence and optimism, (2) having a very high task orientation and 

results, (3) having the courage to take risks. and challenges that tend to be high, 

(4) have high leadership, (5) have high originality, and (6) have high future 

orientation. 

 

Keywords: entrepreneurial characteristics, Meredith's theory 
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