
 
 
 
 
 

   
 

LAMPIRAN 

Daftar Pertanyaan Wawancara 

Pertemuan Bisnis Keluarga (suksesi manajemen) 
N
o Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 
Apakah didalam PT. Anugrah jaya 
Wisata melakukan pertemuan 
keluarga aktif?     

2 Seberapa rutin pertemuan bisnis 
keluarga dilakukan?     

3 Siapa saja yang ikut dalam pertemuan 
anggota keluarga?     

4 Hal apa saja yang biasa dibicarakan?     

5 Apa tujuan dari pertemuan anggota 
keluarga?     

 
Pertemuan Anggota Keluarga (suksesi manajemen) 

N
o Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 
Apakah didalam PT. Anugrah jaya 
Wisata melakukan pertemuan 
keluarga aktif dan tidak aktif?     

2 Seberapa rutin pertemuan anggota 
keluarga dilakukan?     

3 Siapa saja yang ikut dalam pertemuan 
bisnis keluarga?     

4 Hal apa saja yang biasa dibicarakan?     

5 Apa tujuan dari pertemuan bisnis 
keluarga?     

 
Peraturan Bisnis Keluarga (suksesi manajemen) 

N
o Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 Ada atau tidaknya peraturan dalam 
menjalankan perusahaan keluarga?   

2 Apa saja peraturan yang dibuat?     
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

   
 

 
 

Persiapan Suksesor 
N
o Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 
Bagaimana calon suksesor 
diikutsertakan dalam kegiatan 
operasional perusahaan keluarga?     

2 
Peran atau jabatan apa yang 
dijalankan oleh calon suksesor dalam 
perusahaan keluarga?     

3 Pendidikan formal atau informal yang 
harus dimiliki oleh calon suksesor?     

 
Proses Manajemen 

N
o Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 Permasalahan yang sering muncul 
dalam PT. Anugrah Jaya Wisata?     

2 Pemecahan masalah dalam PT. 
Anugrah Jaya Wisata?     

 
Pertemuan Bisnis Keluarga (suksesi kepemilikan) 

N
o Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 

Ada atau tidaknya pertemuan yang 
dilakukan oleh keluarga yang aktif 
terkait pembahasan mengenai suksesi 
kepemilikan?     

2 

Seberapa sering Pertemuan Bisnis 
Keluarga dilakukan oleh keluarga 
yang aktif membahas mengenai 
proses suksesi?     

3 Siapa saja yang ikut dalam 
Pertemuan Bisnis Keluarga?     

 
Pertemuan Anggota Keluarga (suksesi kepemilikan) 

N
o Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 

Ada atau tidaknya pertemuan anggota 
keluarga yang aktif dan tidak aktif 
membahas mengenai suksesi 
kepemilikan?     
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2 
Seberapa sering pertemuan anggota 
keluarga dilakukan untuk membahas 
mengenai proses suksesi?     

3 
Siapa saja yang ikut dalam pertemuan 
anggota keluarga untuk membahas 
mengenai proses suksesi?     

 
Peraturan Bisnis Keluarga 

No Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 
Ada atau tidaknya peraturan dalam 
menjalankan perusahaan keluarga 
yang berkaitan dengan kepemilikan?   

2 Apa saja peraturan?     
 

Struktur Organisasi 
No Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 Ada atau tidaknya struktur organisasi 
didalam PT. Anugrah Jaya Wisata     

2 
Siapa saja anggota kelurga yang 
terdapat pada struktur organisasi PT. 
Anugrah Jaya Wisata?     

3 Peran struktur organisasi PT. 
Anugrah Jaya Wisata?     

 
Persetujuan Pemegang Saham 

No Pertanyaan Pemilik Suksesor 2 

1 
Siapa saja pemegang saham atau 
pemangku kepentingan dalam PT. 
Anugrah Jaya Wisata?     

2 

Apakah shareholder memantau 
perkembangan kesiapan calon 
suksesor dari segi kemampuan, 
kapabilitas, dan kematangan calon 
suksesor, serta bagaimana pendapat 
mengenai kemampuan dan kesiapan 
calon suksesor?     

3 

Apakah shareholder merasa yakin 
bahwa calon suksesor memiliki 
kapabilitas untuk meneruskan 
perusahaan keluarga?     
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