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ABSTRAK 

 

Geovanny Vionica 

16.D1.0103 

Manajemen 

 

PERSON JOB FIT MENGGUNAKAN MBTI (MYERS-BRIGGS TYPE 

INDICATOR) DI NIRMALA SWALAYAN BREBES 

 

Banyak persaingan dalam mencari pekerjaan di era yang sudah semakin modern 

sehingga sulit untuk mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan tipe kepribadian 

kita. Kemudian membuat karyawan ditempatkan pada posisi atau jabatan yang 

tidak sesuai dengan kepribadian karyawan sehingga kurang optimal dalam 

bekerja. Tujuan dari penelitian ini adalah mencari tahu apakah person job fit 

antara kepribadian karyawan dengan kepribadian jabatan pada Nirmala Swalayan 

terdapat kecocokan atau tidak dengan menggunakan alat bantu tes myers-briggs 

type indicator dalam bentuk kuesioner yang diisi oleh responden. Responden 

terdiri dari 10 pramuniaga yang kurang optimal dalam bekerja. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan kualitatif deskriptif. 

Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa masing-masing pramuniaga 

mempunyai kepribadian yang berbeda-beda antara satu dan yang lain, mengetahui 

tipe kepribadian jabatan pramuniaga berdasarkan job description dan job 

specification dengan menggunakan tes myers-briggs type indicator,kemudian 

mencocokkan tipe kepribadian jabatan pramuniaga dengan tipe kepribadian 

pramuniaga sesuai atau tidak sesuai dengan yang dibutuhkan Nirmala Swalayan. 

Kata kunci: Person Job Fit, Tipe Kepribadian, Penempatan, Analisa Jabatan, Job 

Description, Job Specification, Pramuniaga, Myers-Brigss Type Indicator, MBTI 
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ABSTRAC 
 

Geovanny Vionica 

16.D1.0103 

Manajemen 

 

PERSON JOB FIT MENGGUNAKAN MBTI (MYERS-BRIGGS TYPE 

INDICATOR) DI NIRMALA SWALAYAN BREBES 

 

There is a lot of competition in finding work in an era that is increasingly modern 

so it is difficult to get a job that suits our personality type. Then making employees 

placed in positions or positions that do not correspond to the personality of 

employees so that it is less optimal in work. The purpose of this study was to find 

out whether the person job fit between the personality of the employee and the 

personality of the position in Nirmala Swalayan there is a match or not by using 

the myers-briggs type indicator test tool in the form of a questionnaire filled out 

by respondents. Respondents consisted of 10 salespeople who were not optimal in 

working. Data analysis is carried out using descriptive qualitative. 

The results obtained showed that each saleswoman has a personality that varies 

from one to the other, knowing the personality type of the saleswoman's position 

based on job description and job specification by using the myers-briggs type 

indicator test, then matching the personality type of the saleswoman's position 

with the personality type of the saleswoman according to or not in accordance 

with what Nirmala Swalayan needs. 

Keywords: Person Job Fit, Personality Type, Placement, Job Description, Job 

Description, Job Specification, Saleswoman, Myers-Brigss Type Indicator, MBTI


