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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana tanggapan 

responden terhadap gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja dan untuk 

menganalisis dan menguji pengaruh gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda. 

Populasi dari penelitian ini berjumlah 36 orang dan dengan mengambil semua 

jumlah populasi untuk dijadikan sampel.  

Hasil uji dengan menggunakan SPSS menunujukkan bahwa gaya 

kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

sedangkan kepuasan kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan. Hasil 

pengujian t diketahui bahwa gaya kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan.  

Dari penjelasan diatas maka peneliti menyarankan perusahaan untuk lebih 

meningkatkan gaya kepemimpinan karena gaya kepemimpinan sangat 

mempengaruhi kinerja karyawan dan perusahaan harus mempertahankan 

kepuasan kerja karyawan untuk meningkatkan kinerja. Sebesar 52,6% kinerja 

dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja dan 47,4% dipengaruhi 

oleh variabel lain.  

Kata kunci : gaya kepemimpinan, kepuasan kerja dan kinerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine how respondents responded to 

leadership style and job satisfaction and to analyze and examine the effect of 

leadership style and job satisfaction on performance. This study uses multiple 

linear regression analysis. The population of this study amounted to 36 people and 

by taking all the population to be sampled. 

The test results using SPSS show that leadership style has a positive and 

significant effect on performance, while job satisfaction has a positive and 

insignificant effect. The t test results show that the leadership style has a positive 

and significant effect. 

From the explanation above, the researchers suggest companies to further 

improve leadership styles because leadership styles greatly affect employee 

performance and companies must maintain employee job satisfaction to improve 

performance. 52.6% of performance is influenced by leadership style and job 

satisfaction and 47.4% is influenced by other variables. 

Key Words : leadership style, job satisfaction and employee performance.  
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