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ABSTRAK 

Pengelolaan Sumber Daya Manusia dapat tercipta dengan baik , apabila didukung 

oleh budaya kerja yang baik dan kuat . Karena budaya kerja memiliki tujuan untuk 

meningkatkan produktivitas kerja,meningkatkan profesionalisme dan 

meningkatkan integritas . Termasuk di Inspektorat Kota Semarang yang memiliki 

budaya kerja yang  selalu di laksanakan setiap hari oleh para pegawai . Dalam 

penelitian ini , mengingat terbatasnya jumlah populasi , maka besar sampel (sample 

size) sebanyak 25 orang dengan menggunakan metode analisis deskriptif kualitatif. 

Berdasarkan hasil penelitian dengan menggunakan kuesioner dan wawancara dapat 

disimpulkan bahwa budaya kerja di Inspektorat Kota Semarang memiliki hasil yang 

tinggi pada setiap indikator yang artinya para pegawai sudah melaksanakan budaya 

kerja dengan baik dan adanya upaya dari pimpinan ataupun pegawai untuk 

mempertahankan budaya kerja agar pelaksanaan budaya kerja dapat terus berjalan 

dengan optimal sehingga berpengaruh terhadap hasil kinerja pegawai.  

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia , Budaya Kerja , Pegawai . 

 

ABSTRACT 

Human Resource Management can be created properly, if it is supported by a good 

and strong work culture. Because work culture has a goal to increase work 

productivity, increase professionalism and increase integrity. Including the 

Inspektorat Kota Semarang  which has a work culture that is always carried out 

every day by the employees. In this study, given the limited number of population, 

the size of the sample (sample size) of 25 people using descriptive qualitative 

analysis methods. Based on the results of the study using questionnaires and 

interviews it can be concluded that the work culture in the Inspektorat Kota 

Semarang  has high results on each indicator which means that the employees have 

implemented the work culture well and there is an effort from the leadership or 

employees to maintain the work culture so that the implementation of work culture 

can continue to run optimally so that it affects the performance results of employees. 

Keywords: Human Resources, Work Culture, Employees. 
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