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BABIPENDAHULUANL 1 Latar Belakang Seiring berkembangnya zaman
semakin banyakusaha-usahayang fahir dengan pesat, hal inimenyebabkan

persaingan yang cukup ketat antar perusahaan, Hal-hal kecil pun menjadi sorotan
dalam pengoptimalan kerja seperti mulal dari pengembangan inovasl, baik
buruknya pelayanan, dan efektifitas dalam melakukan pekerjaan dan berbagai
hallainnya. Beberapa perusahaan ada yang ingin memaksimalkan potensi
efektivitas perusahaannya untuk mencapal tdjuan perusahaannya dengan
optimal, tapltidak sedikit perusahaan yang mengabaikan hal-hal kecil seperti
budaya menata barang dengan rapi. Efektivitas menjadi salah satu kunci dalam
perusahaan untukmencapaivisi dan misidar perusahaan secara optimal.
Efektivitas adalah tingkat pencapaian tujuan melalui seberapa baik output yang
dihasilkan sesual dengan target/tujuan yang sudah ditentukan oleh perusahaan
ADDIN (Emerson dalam Bantany, 2009). Maka perusahaan dapat dikatakan
efektif bila tujuan yang ditentukan sudah tercapal dengan baik sesuai dengan
yang sudah direncanakan. Untuk mendukung pekerjaan dapat berjalandengan
efektif dan nyaman, budaya kerja atau kebiasaan dalam melakukan pekerjaan
harus dibangun karena dapat mempengaruhi hasil efektivitas dalam pekerjaan.
Budaya kerja dalam perusahaan dapat mempengaruhi aktivitas dalam
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