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Lampiran 1. Kuesioner untuk HRD 

Lembar Kuesioner 

Identifikasi Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

 

I. Identitas  

1. Nama  : 

2. Jenis Kelamin : a) Pria b) Wanita 

3. Posisi pekerjaan : 

4. Pendidikan terakhir : 

 

II. Petunjuk  

Jawablah pertanyaan di bawah ini di dalam tabel yang telah disediakan.  

 

 

No Pertanyaan  

Kebijakan  

1.  Apa saja dasar hukum pemberlakuan  Sistem Manajemen K3 yang berlaku di PT. 

Inizio? 

 

 

2.  Apa saja yang dilakukan oleh  PT. Inizio untuk menginformasikan  kebijakan tentang 

K3 kepada seluruh karyawan?  
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3.  Apa saja  tahapan PT. Inizio dalam melakukan  identifikasi bahaya terkait dengan K3? 

 

Perencanaan  

4 Apa tujuan dari  PT. Inizio yang dari memberlakukan  K3 di dalam perusahaan? 

 

 

5.  Bagaimana cara  PT. Inizio untuk mencapai tujuan  yang berkaitan dengan K3 di 

dalam perusahaan? 

 

6 Program kerja apa saja yang akan dilaksanakan oleh PT. Inizio dan kapan saja?  

 

 

7 Bagaimana cara PT. Inizio dalam  melakukan pengendalian bahaya yang ada di dalam 

pabrik? 
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8 Berapa lama jangka waktu pelaksanaan K3 sebelum dievaluasi? 

  

 

 

9 Apa yang menjadi indikator keberhasilan dari  Kinerja K3?  

 

 

 

 

10 Siapa yang bertanggungjawab atas jalannya kebijakan K3 di PT. Inizio?  

 

11 Siapa saja (pihak luar)  yang turut mempengaruhi perencanaan K3 yang ada di PT. 

Inizio? 

 

Pelaksanaan 

12 Berapa jumlah petugas P3K yang dimiliki oleh  PT. Inizio? 

 

13 Sertifikasi apa saja yang dibutuhkan oleh pekerja yang mengoperasikan  alat yang 

berpotensi bahaya tinggi? 
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14 Bagaimana cara PT. Inizio memberikan peringatan tentang bahaya kepada karyawan? 

 

15 Bagaimana cara  PT. Inizio memberikan informasi tentang program kerja  yang 

berhubungan dengan K3 kepada  karyawan? 

 

 

 

 

16 Dalam bentuk apa saja dokumentasi K3 yang berlangsung di PT. Inizio  

 

 

Pemantauan dan Evaluasi  
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17 Siapa saja yang melakukan pemantauan dan evaluasi atas kinerja K3 di PT.Inizio ? 

 

 

 

18 Apa yang dilakukan setelah pemantauan dan evaluasi K3 dilakukan? 

 

 

 

19 Bagaimana cara PT.Inizio agar mendapatkan masukan dari pelaksanaan K3 yang telah 

berlangsung? 

 

 

20 Kapan saja  pemantauan dan evaluasi kinerja K3 dilaksanakan?  

 

 

Penijauan dan peningkatan kinerja SMK3  

21  Siapa yang bertugas untuk melakukan peninjauan K3? 

 

 

 

22 Bagaimana cara PT. Inizio melakukan perbaikan atas kinerja K3 yang telah 

dilaksanakan?  
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23  Apa yang dilakukan oleh PT. Inizio apabila terjadi perubahan peraturan perundag-

undangan tentang K3 dari pemerintah? 

 

  

 

Terima Kasih  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



80 
 

Lampiran 2. Kuesioner untuk Karyawan  

Lembar Kuesioner 

Identifikasi Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

 

III. Identitas  

5. Nama  : 

6. Jenis Kelamin : a) Pria b) Wanita 

7. Posisi pekerjaan : 

8. Pendidikan terakhir : 

 

IV. Petunjuk  

Berilah tanda centang pada jawaban yang Saudara pilih dan isilah pertanyaan 

tersebut. 

 

 

No Pernyataan  Ya Tidak 

Kebijakan  

1 Apakah PT. Inizio sudah memberikan informasi tentang dasar 

hukum pemberlakuan Sistem Manajemen K3? 

  

Sebutkan yang anda ketahui 

……………………………………………………………... 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

2 Kebijakan tentang keselamatan dan kesehatan telah 

dikomunikasikan kepada semua karyawan? 

  

3 Kebijakan K3 disampaikan secara tertulis 

(poster/spanduk/leaflet/papan pengumuman) 

  

Perencanaan  

4  PT. Inizio melakukan pengecekan pada alat sebelum 

digunakan 
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5 Saya memahami tujuan diberlakukannya K3 di PT. Inizio. 

Tujuannnya 

…………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………. 

  

6 Saya mengerti bagian yang berpotensi menimbulkan  bahaya 

melalui rambu-rambu yang ada. (contoh: mudah terbakar, 

jalan licin.dll)  

  

7 Saya menemukan poster yang mengingatkan pentingnya 

mengenakan alat pelindung diri saat bekerja. 

  

8 Saya akan dikenakan sanksi apabila tidak mengenakan alat 

pelindung diri yang sesuai saat bekerja.  

  

9 Jumlah masker sudah sesuai dengan kebutuhan.   

10 Jumlah helm sudah sesuai dengan kebutuhan.   

11 Jumlah sarung tangan sesuai dengan kebutuhan.   

12 Saya mengetahui siapa yang bertanggung jawab atas 

berjalannya K3 di PT. Inizio? 

  

13 Setiap karyawan  dilatih cara menggunakan Alat pemadam 

kebakaran.  

  

14 Setiap karyawan diberi training untuk menggunakan alat bantu  

dalam proses produksi. (contoh: mesin, palu, dll) 

  

15 PT. Inizio memiliki prosedur yang jelas apabila terjadi 

kecelakaan kerja …. 

  

Ringan   

Sedang    

Berat    

16 Anda mendapat asuransi ketenagakerjaan dari PT. Inizio 

sebagai jaminan keselamatan dan kesehatan kerja. 
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Pelaksanaan   

17 PT. Inizio memiliki petugas P3K   

18 Kotak P3K diletakkan di tempat yang mudah dijangkau.   

19 PT. Inizio rutin melakukan pengecekan kelayakan  alat 

pelindung diri . 

  

Kapan saja? 

Setiap hari/setiap minggu/setiap bulan/setiap 6 bulan/setiap 

tahun*lingkari yang sesuai 

20 PT. Inizio rutin melakukan pengecekan kelengkapan  alat 

pelindung diri . 

  

Kapan saja? 

Setiap hari/setiap minggu/setiap bulan/setiap 6 bulan/setiap 

tahun*lingkari yang sesuai 

21 Karyawan PT. Inizio wajib mengenakan perlengkapan khusus 

saat memasuki wilayah pembuatan produk. 

  

22 Setiap karyawan  diajarkan cara mengenakan alat pelindung 

diri yang tepat. 

  

23 saya mengerti jalan menuju ke jalur evakuasi saat terjadi 

bencana dan kebakaran.  

  

24 Lantai rutin dibersihkan.   

Kapan saja? 

Sebelum kegiatan/setelah kegiatan/saat kotor  

*lingkari yang sesuai  

25 Penerangan di tempat kerja cukup.   

26  Air bersih selalu tersedia.   

27 Tidak ada saluran yang tersumbat.   

Pemantauan    
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28 Atasan/petugas K3 melakukan pemeriksaan kelengkapan alat 

pelindung diri karyawan saat pekerjaan berlangsung 

  

29 PT. Inizio melakukan absensi pada setiap karyawan yang 

masuk  

  

30 Alat pelindung diri yang ada di PT. Inizio secara rutin dicek 

kelengkapannya. 

  

31 Seluruh mesin yang ada di pabrik PT.Inizio rutin dilakukan 

perawatan. 

  

Kapan saja? 

Setiap hari/setiap minggu/setiap bulan/setiap 6 bulan/setiap 

tahun*lingkari yang sesuai 

32 Isi kotak P3K rutin dilakukan pengecekan kelengkapannya.   

Kapan saja ? 

Setiap hari/setiap minggu/setiap bulan/setiap 6 bulan/setiap 

tahun*lingkari yang sesuai 

Peninjauan   

33  PT. Inizio menerima masukan yang berkaitan dengan K3 dari 

karyawan? 

  

34 Petugas K3 PT. Inizio mencatat kejadian saat terjadi 

kecelakaan kerja. 

  

35   Alat Pelindung Diri segera diganti dengan yang baru apabila 

terjadi kerusakan. 

  

36  Alat pelindung diri segera diganti yang baru apabila hilang.   

Terima Kasih 
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Lampiran 3. Struktur Organisasi K3  

 

 

STRUKTUR ORGANISASI K3 PT INIZIO 

 

 

 

 

  

PENANGGUNG JAWAB 
HARTONO BS 

SEKRETARIS 
HIMATUL ALIYAH 

ANGGOTA 
1. FACHRUDIN 
2. KOHAR SAPUTRO 
3. MUSTAGHFIRIN 
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Lampiran 4.  Job Description Singkat Karyawan PT. Inizio  

No Posisi Pekerjaan Job Describtion 

1 

Staff HRD 

Melakukan rekrutmen serta mengelola 

karyawan agar lebih produktif dan maju dalam 

kinerjanya. 

2 
STAFF MARKETING  

Melakukan perencanaan strategi pemasaran, 

mencari trend yang disukai pasaran.  

3 
R&D 

Melakukan riset terhadap produk dan 

mengembangkan produk. 

4 
Cost Analyst 

Mengontrol biaya pabrik melalui analisis dan 

riset keuangan. 

5 

Staff Purchasing  

Menganalisa permintaan pembelian dan 

membuat daftar pembelian yang kemudian 

disalurkan ke supplier. 

6 

Staff Accounting 

Membuat pembukuan keuangan perusahaan, 

laporan keuangan, dan memverifikasi 

kelengkapan dokumen yang berhubungan 

dengan transaksi keuangan.  

 

7 

 
Staff  product planning 

control (Ppc) Rangka 

Merencanakan serta mengendalikan aliran 

material yang masuk dan keluar dari sistem 

produksi sehingga permintaan pasar dapat 

dipenuhi dengan jumlah yang tepat pada 

bagian rangka. 

8 

Staff Ppc Kayu, Admin 

Produksi 

Merencanakan serta mengendalikan aliran 

material yang masuk dan keluar dari sistem 

produksi sehingga permintaan pasar dapat 

dipenuhi dengan jumlah yang tepat pada 

bagian kayu.  

9 
Admin accessories, aligner, 

kayu 

Membuat agenda, memgurus dokumen serta 

surat menyurat pada bagian accessories, 

aligner, dan kayu. 

10 
Admin final dan loading 

Membuat agenda, memgurus dokumen serta 

surat menyurat pada bagian final dn loading. 

11 
Kasir  

Menerima pembayaran dari pembelian dan 

melakukan penghitungan total penjualan, 

12 Pemasang Accessories  Menambahkan pelengkap pada produk. 

13 
Leader pack & Load 

Memimpin, memberi semangat dan 

menyampaikan pengumuman kepada tim serta 
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melakukan tugas posisi pekerjaan pack dan 

load. 

14 

Pack & load 

Mengemas produk serta memasukkan produk 

ke dalam container sesuai dengan layout yang 

sudah ada, untuk proses pengiriman. 

15 
Pembuat Rangka 

Pembahanan 

Membuat rangka yang dilakukan dengan 

menggunakan las sesuai dengan gambaran 

yang telah ditentukan. 

16 
Qc aligner 

Mengetes kelayakan dan kesesuaian kerangka 

yang telah dibuat. 

17 

Tukang Aligner 

Memasang kaki meja atau kursi serta 

menyesuaikan bentuk kerangka agar 

proporsional. 

18 
Qc Final 

Memverifikasi kelengkapan barang  dan 

assembling point. 

19 
Final 

Mengecek kelengkapan produk  dan 

assembling point. 

20 

Lead. Anyam 

Memimpin, memberi semangat dan 

menyampaikan pengumuman kepada tim serta 

melakukan tugas posisi pekerjaan sebagai 

tukang anyam. 

21 

Tukang Anyam 

Menganyam dengan rotan sintetis sehingga 

menjadi suatu produk yang sesuai dengan 

ketentuan. 

22 
Staff Gudang  

Mencatat keluar masuknya bahan baku serta 

mengurus administrasinya. 

23 

Pembuat Cushion 

Membuat pola dudukan ,sandaran, pillow 

sesuai instruksi product, pemotongan busa 

sesuai pola, pemotongan kain, penjahitan kain 

sesuai pola, sampai jadi cushion yang 

dibutuhkan. 

24 Qc Cushion  Menguji kualitas cushion yang telah dibuat. 

25 
Qc frame 

Menguji kualitas frame (kerangka) yang telah 

dibuat. 

26 
Packing  

Mengemas produk yang sudah jadi sesuai 

dengan instruksi.  

27 
Tukang Buffing  

Menghaluskan permukaan kerangka yang 

terbuat dari logam sebelum proses pengecatan. 

28 
Tukang Powder coating  

Mengecat rangka dan bagian lain yang 

berbahan dasar logam. 
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Lampiran 5. Dokumentasi  

  
 

 

Tanda larangan untuk merokok di dalam pabrik 

Area khusus untuk merokok Peraturan larangan merokok 
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Petunjuk Penggunaan Tangga Darurat 

Petunjuk Jalur Evakuasi 
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Titik Kumpul di Pintu Masuk 1 dan 2  

Panah petunjuk menuju ke jalur evakuasi  
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Petunjuk Alat Pelindung diri (APD) yang Wajib Dikenakan 

Peringatan Benda Mudah Terbakar  



91 
 

 

 

 

   

Kotak P3K 

Proses Pembuatan Rangka 
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Pengecatan Rangka Anyam 

Hasil Akhir Packing 
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 Alat Pemadam Api Ringan (APAR) yang disediakan di pabrik  

Denah jalur evakuasi dan letak APAR 

  

Denah Pabrik  
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Petunjuk Pertolongan Pertama Pada 

Kecelakaan 

Fasilitas Untuk Karyawan Berupa Mushola dan Smoking Area di Sebelah Kanan 
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Fasilitas Untuk Karyawan Berupa Air Minum 
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Pelatihan Penggunaan Alat Pemadam Api Ringan (APAR) 

Penyuluhan Pelaksanaan K3 dalam Perusahaan 
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Lampiran 6. Lembar Bukti Penelitian 

 

  



98 
 

 


