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ABSTRAK 

 

 

Kepemimpinan bagi seorang wirausaha adalah modal yang terpenting 

dalam membangun sebuah bisnis, yang berhasil dan sukses, tanpa kepemimpinan 

yang kuat maka sebuah visi dan misi sebuah perusahaan tidak akan tercapai 

dengan baik dan dapat membangun sebuah usaha yang besar. Tujuan 

dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui gaya Entrepreneurial 

Leadership yang dimiliki oleh pemilik Café Pelangi di Semarang menurut 

pendekatan Thornberry. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode deskriptif kualitatif. 

Sampel penelitian ini adalah pemilik Café Pelangi di Semarang yaitu Ibu Lani 

Sulistia dan 10 orang karyawan café yang telah bekerja dengan Ibu Lani selama 

minimal 10 tahun dan sebagai faktor pendukung kesuksesan Café Pelangi. 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan maka didapatkan hasil 

kesimpulan penelitian, gaya Entrepreneurial Leadership yang dimiliki oleh 

pemilik Café Pelangi menurut pendekatan Thornberry adalah gaya 

entrepreneurial leadership catalyst dengan dimensi integrator yang dapat 

diketahui dari nilai rata-rata tertinggi jawaban pemilik dan karyawan. 

 

 

            Leadership for an entrepreneur is the most important capital in building a 

business, which is successful and successful, without strong leadership then a 

vision and mission of a company will not be achieved properly and can build a 

large business. The purpose of this research is to find out the Entrepreneurial 

Leadership style that is owned by the owner of Café Pelangi in Semarang 

according to the Thornberry approach. 

           The analysis technique that will be used is descriptive qualitative method. 

The sample of this research is the owner of Café Pelangi in Semarang, Mrs. Lani 

Sulistia and 10 café employees who have worked with Mrs. Lani for at least 10 

years and as a supporting factor for the success of Café Pelangi. 

Based on the research that has been done, it can be concluded that the 

Entrepreneurial Leadership style owned by the owner of Café Pelangi according 

to the Thornberry approach is an entrepreneurial leadership catalyst style with 

integrator dimensions that can be seen from the highest average value of the 

answers of the owners and employees. 

 

 

Kata Kunci : entrepreneurial leadership, entrepreneur
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