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ABSTRAK  

Elsa Manora Tarigan / 15.D1.0151 

Program Studi Manajemen 

 

ANALISIS JABATAN PADA RISA CAKE & BAKERY BATANG 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan analisis jabatan yang memuat 

tentang deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan di Risa Cake & Bakery 

Batang. Penelitian ini dilakukan karena Risa Cake & Bakery belum memiliki 

deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan secara tertulis, sehingga membuat 

Risa Cake & Bakery kesulitan dalam melakukan aktivitas Sumber Daya Manusia 

secara maksimal. Dalam penelitian ini, populasi yang digunakan adalah seluruh 

jabatan yang ada di toko dan menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil 

wawancara dan kuesioner. Data tersebut digunakan untuk melakukan analisis 

jabatan sehingga menghasilkan usulan deskripsi pekerjaan dan spesifikasi 

pekerjaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. 

Kata Kunci : Analisis Jabatan, Deskripsi Pekerjaan, Spesifikasi Pekerjaan 
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ABSTRACT 

Elsa Manora Tarigan / 15.D1.0151 

Management Program 

ANALYSIS OF POSITION ON RISA CAKE & BAKERY BATANG 

This study aims to produce a job analysis that includes job descriptions and 

job specifications at Risa Cake & Bakery Batang. This research was conducted 

because Risa Cake & Bakery does not have a job description and job specifications 

in writing, thus making it difficult for Risa Cake & Bakery to carry out maximum 

Human Resources activities. In this study, the population used is all positions in the 

store and using primary data obtained from interviews and questionnaires. The 

data is used to carry out job analysis so as to produce proposed job descriptions 

and job specifications. The method used in this research is descriptive qualitative. 

Keywords: Job Analysis, Job Description, Job Specifications 
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