ANALISIS JABATAN PADA RISA CAKE & BAKERY BATANG

SKRIPSI
Diajukan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar Sarjana
pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Katolik Soegijapranata

ELSA MANORA TARIGAN
15.D1.0151

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
2020



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Elsa ManoraTarigan

NIM :15.D1.0151

Progdi / Konsentrasi : Manajemen / Sumber Daya Manusia
Fakultas : Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Dengan ini menyatakan bahwa Laporan Tugas Akhir dengan judul Analisis Jabatan Pada
Risa Cake & Bakery Batang tersebut bebas plagiasi. Akan tetapi bila terbukti melakukan
plagiasi maka bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Semarang, 27 Juli 2020
TER
Venris. @Y

uuwm@
¥4
8000

Elsa ManoraTarigan



o %

: ey |
HALAMAN PENGESAHAN 8

Judul Tugas Akhir: . Analisis Jabatan Pada Risa Cake & Bakery Batang

Diajukan oleh - Elsa Manora Tarigan

NIM : 15.D1.0151

Tanggal disetujui : 22 Juli 2020

Telah setujui oleh

Pembimbing : Ch. Tr1 Harjanti Nugrahaningsih S.E., M.Si.

Penguji 1 : Drs. Thomas Budi Santoso M.Si., Ed.D.

Penguji 2 : Rudy Elyadi S.E., M.M.

Penguji 3 .~ Ch. Tri Hajanti Nugrahaningsih S.E., M. Si.

Ketua Program Studi : Dr Widuri Kurniasari S.E., M.Si1.

Dekan : Dr. Oct. Digdo Hartomo S.E., M.Si.

Halaman ini merupakan halaman yang sah dan dapat diverifikasi melalui alamat di bawah ini.

sintak.unika.ac.id/skripsi/verifikasi/?1d=15.D1.0151



HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN

AKADEMIS
Yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : Elsa ManoraTarigan
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Fakultas Fkonomi Dan Bisnis

Jenis Karya : Karya limiah

Menyetujui untuk memberikan kepada Universitas Katolik Soegijapranata Semarang Hak
Bebas Royalti Nonekslusif ‘atas karya ilmiah yang berjudul “Analisis Jabatan Pada
RisaCake & Bakery Batang”, Dengan Hak Bebas Royalti Nonekslusif ini Universitas
Katolik Soegijapranata berhak menyimpan, mengalihkan media/formatkan, mengelola
dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir ini
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis / pencipta dan sebagai pemilik
Hak Cipta. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Semarang, 27 Juli 2020

5 Yang menyatakan
G oY)
‘.

6600

Elsa ManoraTarigan

ok



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus karena atas berkat dan
penyertaannya, penulis dapat menulis dan menyelesaikan proposal skripsi dengan Judul
“Analisis Jabatan Pada Risa Cake & Bukery Batang™. Proposal skripsi ini merupakan salab
satu persyaratan dalam menyelesaikan studi S1 di Fakultas Fkonomi dan Bisnis Unika
Soegijapranata SemarangPada kesempatan ini, penulis juga hendak mengucapkan terima
hasih kepada:

I Ibu Ch. Trbardjanti N, SE, M Si sclaku dosen pembimbing skripsi yang senantiasa
membimbing dengan sabar sclama penyusunan proposal skripsi ini.
2. Bapak Thomas Budi Santoso Ed. Bapak Rudy Elyadi, SE.. MM selaku dosen

penulis selama proses ujian

3 g telah mendukung
4 pg dan memberikan
s ipsi ini.
6 u ada dalam
yang
7. Sahubai-sahaba
sempurna, untuk
itu penulis pembaca demi
kebaikan penulis
| Semarang, 27Juli 2020
A ’ Penulis,

LASE1T
)
= Al

Isa Manora Tarigan




ABSTRAK

Elsa Manora Tarigan / 15.D1.0151
Program Studi Manajemen

ANALISIS JABATAN PADA RISA CAKE & BAKERY BATANG

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan analisis jabatan yang memuat
tentang deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan di Risa Cake & Bakery
Batang. Penelitian ini dilakukan karena Risa Cake & Bakery belum memiliki
deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan secara tertulis, sehingga membuat
Risa Cake & Bakery kesulitan dalam melakukan aktivitas Sumber Daya Manusia
secara maksimal. Dalam penelitian ini, populasi yang digunakan adalah seluruh
jabatan yang ada di toko dan menggunakan data primer yang diperoleh dari hasil
wawancara dan kuesioner. Data tersebut digunakan untuk melakukan analisis
jabatan sehingga menghasilkan usulan deskripsi pekerjaan dan spesifikasi

pekerjaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif.

Kata Kunci  : Analisis Jabatan, Deskripsi Pekerjaan, Spesifikasi Pekerjaan
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ABSTRACT
Elsa Manora Tarigan / 15.D1.0151
Management Program
ANALYSIS OF POSITION ON RISA CAKE & BAKERY BATANG

This study aims to produce a job analysis that includes job descriptions and
job specifications at Risa Cake & Bakery Batang. This research was conducted
because Risa Cake & Bakery does not have a job description and job specifications
in writing, thus making it difficult for Risa Cake & Bakery to carry out maximum
Human Resources activities. In this study, the population used is all positions in the
store and using primary data obtained from interviews and questionnaires. The
data is used to carry out job analysis so as to produce proposed job descriptions

and job specifications. The method used in this research is descriptive qualitative.

Keywords: Job Analysis, Job Description, Job Specifications
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