HUBUNGAN ANTARA SUPPORTIVE LEADERSHIP DAN
POLITICAL SKILL DENGAN ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR

THESIS

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Magister Profesi Psikologi

Program Studi Profesi Psikologi
Jenjang Magister
Psikologi Industri dan Organisasi

Disusun Oleh.;
KRESENTIA'PUTRI PRATAMA'KAMBAY
20.E3.0005

PROGRAM STUDI PROFESI PSIKOLOGI
JENJANG MAGISTER
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
2020



HUBUNGAN ANTARA SUPPORTIVE LEADERSHIP DAN
POLITICAL SKILL DENGAN ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR

THESIS
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Memperoleh Gelar Magister Profesi Psikologi

Program Studi Profesi Psikologi
Jenjang Magister
Psikologi Industti dan-Organisasi

Disusun Oleh ;:
KRESENTIA PUTRI PRATAMA KAMBAY.
20.E3.0005

PROGRAM STUDI PROFESI PSIKOLOGI
JENJANG MAGISTER
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
2020



HALAMAN PERNYATAAN ANTI PLAGIASI

Dengan ini saya.
Nama : Kresentia Putri Pratama Kambay
NIM : 20. E3.0005

Program Studi : Magister Profesi Psikologi Industri dan Organisasi
Judul Tesis  : Hubungan antara Sugporiive Leadership dan Political Skill

Yogyakarta, 09 Qktober 2020

S '|
Kresentia Putri Pratama Kambay

il



HALAMAN PENGESAHAN

HUBUNGAN ANTARA SUPPORTIVE LEADERSHIP DAN PHLIHC.{L
SKILL DENGAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

Dipersiapkan dan ditulis oleh :

Tesis.ini tela

Dewan Penguji :

1. Dr. Ferdinandus Hindiarto, M.Si.; Psiknlﬂtg

2. Dr. Krnistiana Haryanti, M.S1., Psikolog

3. Drs. George Hardjanto, M.Si., Psikolog

il



HALAMAN PERSETUJUAN

HUBUNGAN ANTARA SUPPORTIVE LEADERSHIP DAN POLITICAL
SKILL DENGAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

Qleh :

v



HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH

UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

ang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Kresentia Putri Pratama Kambay

Program Studi : Magister Profesi Psikologi Industri dan Organisasi

Fakultas : Psikologi

Jenis Karya : Thesis

[Menyetujui / Tidak“Menyetujui] untuk memberikan kepada Wniversitas Katolik
Soegijapranata Semarang Hak Bebas Rovalti Nonekslusif atas karya ilmiah yang
berjudul™ "THUBUNGAN ANTARA | SUPPORTIVEY LEADERSHIP DAN
POLITICAL SKILL DENGAN . ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOR” beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan ‘Hak Bebas
Royalti Nonekslusit ini’ Universitas Katolik Soegijapranata berhak menyimpan,
mengalihkan media/formatkan; —mengelola dalam bentuk pangkalan data
(database), s merawats”  dartw mempublikasikan tugas akhir imi JSelama tetap
mencantumkan napla saya sebagai penulis /ypeneipta dan gcbagai pemilik Hak

Cipta. Demikian pemnyataamsini*saya buat dengan sebenarnva.

Yogyakarta, 09 Oktober 2020

Yang menyatakan,

Kresentia Putri Pfatama Kambay



MOTTO

“danganlah takut, sebah Aku mengertat engkau, janganlah himbang,
sehah Aku ini Allahmu; Aku akan meneguhken, hahkean aken
menolong engkad; Ak aken‘Memegang engkai dengon tangan

kanan-Ku gang memhervia kemenamngan

= Yesaya41:10=

* anganlah hendaknge ke khanwatir tentang apapun fga, tetap
nyebekan lah dolam segala het-kemgnama kepada Allah dalam doa

dem permohonen-cenen teapam Syukar.”

~ Filipi 4:6 =

vi



HUBUNGAN ANTARA SUPPORTIVE LEADERSHIP DAN POLITICAL
SKILL DENGAN ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

Kresentia Putri Pratama Kambay

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuanuntuk mengetahuihubungan-antara Supportive Leadership
dan Political Skill.dengan Organizational Citizenship Behavior. Subjek dalam
penelitian ini Sebanyak 80-karyawan yang tersebar di luma. divisi dan diambil
dengan metode simpel randem sampling. Data_penelitian diambil menggunakan
skala Organizational Citizenship Behavior, skala Supportive Leadership dan skala
Political Skill. Berdasarkan analisis regresi, ditemukan 1) ada “hubungan yang
signifikan antara Supportive Leadership:dan Political Skill dengan Organizational
Citizenship Behavior diketahui dari R = 0.722| dan p = 0.000 ; 2) ada hubungan
postif antara Supportive Leadership dengan Organizational Citizenship Behavior
dimana ry1y 0.702 dan/p = 0.000 ; 3) ada hubungan yang positif antara Political
Skill dengan Organizational Citizenship Behavior diketahui dari ryy 0.326 dan p =
0.003. Koefisien determinasi besarnya’ nilai- adjusted R”> dalam penelitian ini
sebesar0.509 yang berarti bahwa sumbangan efektif sebesar 50:9:% kontribusi
dari varian Supportive Leadership.~dan", Political® Skill. Kesimpulan dalam
penelitiantini,dapat-diterima, sehingga ada“hubungan positif.antara Supportive
Leadership dan Political Skill déngan.Organizational Citizenship Behavior.

Kata Kunci : Supportive Leadership, Political Skill, Organizational Citizenship
Behavior.
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THE RELATION BETWEEN SUPPORTIVE LEADERSHIP AND
POLITICAL SKILL WITH ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR

Kresentia Putri Pratama Kambay

ABSTRACT

This study aims to determine the relation between, Supportive Leadership and
Political Skill withs Organizational Citizenship Behavior, Subjects in this study
were 80 employees that spread‘across five divisions and were taken using simple
random sampling method. The research. data“were taken using the Organizational
Citizenship/Behavior scale, Supportive Leadership scale, and Palitical Skill scale.
Based onfthe regression analysis, it was found that, 1)“There ‘is_a significant
relation; between Supportive Leadership and Political Skill with Organizational
Citizenship Behavior, it is known from R = 0.722 and p = 0.000 ; 2) There is a
positive relation between Supportive-Leadership-and Organizational Citizenship
Behavior where 1x1y 0.702'and p = 0.000 ; 3) There is a positive relation between
Political Skill and Organizational Citizenship Behavior, it is known from rxy
0.326'and p = 0.003. The coefficient of determination, the amount of adjusted R?
value inithis study 1s 0.509, which means that the effective contribution is 50.9%
of the contribution from the Supportive Leadership-/and-Political 'Skill variants.
The conclusion in this study ‘can-be-accepted that Supportive Leadership and
Political Skills.affect Organizational-Citizenship Behavior..The conclusions in this
research can be accepted between. supportive leadership and political skill with
organizational citizenship-behavior.

Key word : Supportive Leadership, Political Skill, Organizational Citizenship
Behavior.
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