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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

Salam sejahtera,

Sebelumnya, saya Maya Indra Purnamasari, mahasiswa Fakultas Psikologi UNIKA
Soegijapranata Semarang yang sedang menyusun skripsi mengenai sikap kerja karyawan
bank. Berkaitan dengan hal ini, saya mohon kesediaan bapak/ ibu untuk berpartisipasi
mengisi kuesioner penelitian.

Penelitian ini hanya akan digunakan untuk tujuan penelitian dan akan dijamin kerahasiaannya,
sehingga bapak/ ibu hanya cukup menuliskan inisial saja

google. OLseT_fh7IKXRUgld-Olg1jTSnKrzSKDEGi56 Y/edit 112

» goog! Y
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

4. 1. Saya berpikir tempat ini sudah tidak aman untuk bekerja *

() sangat Sesuai
() Sesuai

() Tidak Sesuai

() sangat Tidak Sesuai

5. 2. Saya tidak terlalu banyak berharaf k menjadi karyawan tetap *

() Sesuai
() Tidak Sesuai
() sangat Tidak Sesuai

tps://docs.goog yKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDESiS6Y/edit 212
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

8. 5. Saya berpikir dapat dikeluarkan kapanpun, tanpa memperhatikan masa kontrak

*

() sangat Sesuai

() sesuai
() Tidak Sesuai

() sangat Tidak Sesuai

e
' .
11.  8.Sayaimerasa nyar::néngﬁlingﬂngﬁerjésa ¥

(__) sangat Sesuai
() sesuai

() Tidak Sesuai
(") sangat Tidak Sesuai

tps: google. yrKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDE®i56Y/edit 312
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

12. 9. Saya berpikir masa depan karir di tempat ini tidak cerah *

() sangat Sesuai

() Sesuai
() Tidak Sesuai
() Sangat Tidak Sesuai

13. 10. Gaji yang saya terima mampumemenuhi kebutuhan hidup saya *

() sangat Sesuai
() Sesuai

() Tidak Sesuai

() sangat Tidak Sesuai

tps: google. yrKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDE®i56Y/edit 412
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

16. 13. Tempat ini tidak memberi saya peluang untuk memdapatkan karir yang lebih

baik *

() sangat Sesuai
() sesuai

() Tidak Sesuai

(") sangat Tidak Sesuai

17. 14.Visidan

() sangat Sesuai
() sesuai

() Tidak Sesuai
(") sangat Tidak Sesuai

tps://docs.goog yKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDESiS6Y/edit 5112
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

20. 17.Budaya kerja di tempat bekerja saya saat ini, tidak sesuai dengan nama besar

perusahaan *

() sangat Sesuai
() sesuai

(") Tidak Sesuai

() sangat Tidak Sesuai

tps://docs.goog yKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDESiS6Y/edit 612
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7/13/2020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

27. 3.Saya bersedia bertanggung jawab atas kesalahan yang saya lakukan *

() Sangat Sesuai
() Sesuai

() Tidak Sesuai

() sangat Tidak Sesuai

tps://docs.goog! yKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDESiS6Y/edit 812
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

30. 6. Menurut saya untuk bertahan dan meniti karir ditentukan oleh atasan *

() Sangat Sesuai
() Sesuai

() Tidak Sesuai

() Sangat Tidak Sesuai

31. 7. Saya adalah orang yang mand

() Sesuai
() Tidak Sesuai
(") sangat Tidak Sesuai

tps://docs.goog yKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDESiS6Y/edit 12
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

34. 10. Saya diterima bekeja di tempat ini karena faktor keberuntungan *

() sangat Sesuai

() Sesuai
() Tidak Sesuai
(") sangat Tidak Sesuai

35. 11. Dengan kemampuan yang'Saya Kijsa ercaya dapat sukses dalam karir

37.

() Sangat Sesuai
() sesuai

() Tidak Sesuai
(") sangat Tidak Sesuai

tps: google. yrKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDE®i56Y/edit
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42. 18. Saya membutuhkan arahan atasan dalam langkah tindakan kerja saya *

() sangat Sesuai
() sesuai

() Tidak Sesuai

() Sangat Tidak Sesuai

43. 19. Saya mampu menyelesaika lah-masalah di kantor *

onten ini tida-abuatla:u didukung ol

tps://docs.goog! yKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDESiS6Y/edit 12112
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7/13/12020 SURVEY KERJA PADA KARYAWAN BANK

38. 14.Saya bisa bekerja di tempat ini dan sampai sekarang karena nasib baik *

() Sangat Sesuai

() Sesuai

() Tidak Sesuai

() Sangat Tidak Sesuai

39. 15. Saya merupakan orang yang

Ay :
idak mudaffm#ergﬁsebtym “xan;?rcapai .

() sangat Sesuai

() sesuai
() Tidak Sesuai
(") sangat Tidak Sesuai

tps://docs.google. yKOLseT_fh7IKXRUgId-Olg1jTSnKrzSKDESiS6Y/edit 112
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Scale: Job Insecurity (1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.862

20

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if* | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
yl 48.97 32.378 535 .852
y2 48.83 33.316 465 .855
y3 48.97 33.068 .308 .863
y4 49.03 35.826 .018 .870
y5 49.10 33.128 ;500 .854
y6 48.67 34,161 .392 .858
y7 48.67 32.851 481 .854
y8 48.97 32.309 .626 .850
y9 49.10 31.472 481 .855
y10 48.77 33.426 AT72 .855
yll 48.73 32.340 529 .853
y12 48.83 31.592 .686 .847
y13 48.87 32.257. .565 .851
yl4 48.80 32.648 411 .858
y15 49.00 32.345 541 852
y16 48.83 31.454 523 .853
y17 49.07 33.168 483 .855
y18 48,77 34.185 237 .864
y19 48.93 33.651 .387 .858
y20 48.97 32.378 535 .852
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Scale: Job Insecurity (2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

872

18

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if* | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
yl 43.83 30.006 533 .863
y2 43.70 31.045 438 .867
y3 43.83 30.420 .338 .873
y5 43.97 30.861 473 .866
y6 43.53 31.568 425 .868
y7 43.53 30.395 491 .865
y8 43.83 29.937 .626 .860
y9 43.97 29.137 479 .867
y10 43.63 31.068 461 .866
yll 43.60 29.903 .538 .863
y12 43,70 29.114 .709 .857
y13 43.73 29.789 .581 .862
yl4 43.67 30.230 414 .869
y15 43.87 30.051 527 .864
y16 43.70 29.252 .503 865
y17 43.93 30.823 AT71 .866
y19 43.80 31.200 .392 .869
y20 43,83 30.006 533 .863
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Scale: Locus of Control (1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.848

20

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if* | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
x1 47.43 36.461 .349 .845
X2 47.50 35.914 .590 .836
x3 47.73 38.340 71 .850
X4 47.30 32.217 .688 .827
x5 47.47 36.395 511 .838
X6 47.50 36.466 495 .839
X7 47.33 34.299 .558 .835
X8 47.73 36.823 .357 .844
x9 47.53 37.223 .249 .849
x10 47.53 35.982 577 .836
x11 47.80 38.303 192 .849
x12 47.33 33.885 .608 .832
x13 47.33 36.437. 470 .840
x14 47.43 35.978 591 .836
x15 47.73 34.340 .654 831
x16 47.80 37.545 .3 .845
x17 47.87 37.913 .287 .846
x18 47.47 35.913 .324 .848
x19 47.87 37.568 .350 .844
x20 46.93 35.375 .365 .846
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Scale: Locus of Control (2)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.856

16

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if* | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
x1 38.23 30.392 .295 .858
X2 38.30 29.390 617 .843
X4 38.10 26.231 .681 .836
x5 38.27 29.720 .558 .845
X6 38.30 29.803 ;538 .846
X7 38.13 28.671 AT74 .849
X8 38.53 30.464 .338 .855
x10 38.33 29.540 .586 .844
x12 38.13 27.913 576 .843
x13 38.13 29.706 523 .846
x14 38.23 29.426 .623 .843
x15 38.53 28.120 .651 .839
x16 38.60 30.938 .330 .854
x18 38.27 29.030 .380 .855
x19 38.67 31.333 .289 856
x20 37.73 28.409 435 .852
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Scale: Locus of Control (3)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.858

14

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if* | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
X2 33.53 25.361 .614 .844
x4 33.33 22.713 .639 .840
x5 33.50 25.431 .604 .845
X6 33.53 25.499 .585 .846
X7 33.37 24.654 475 .851
X8 33.77 26.737 .270 .860
x10 33.57 25.495 .584 .846
x12 33.37 24.102 .556 .845
x13 33.37 25551 .539 .847
x14 33.47 25.292 .641 .843
x15 33.77 24,116 .659 .839
x16 33.83 26.902 .306 .858
x18 33.50 24.744. 411 .856
x20 32.97 24.309 448 .854
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Scale: Locus of Control (4)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.860

S,

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if* | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
X2 31.23 23.495 .607 .847
x4 31.03 20.999 .626 .844
x5 31.20 23.338 .646 .846
X6 31.23 23.426 .622 .847
X7 31.07 22.961 447 .856
x10 31.27 23.582 .586 .848
x12 31.07 22.271 552 .849
x13 31.07 23.582 .552 .850
x14 81.17 23.316 .659 .845
x15 31.47 22.257 .660 .842
x16 31.53 25.361 221 .865
x18 31.20 22.648 440 .858
x20 30.67 22.368 457 .857
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Scale: Locus of Control (5)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.865

it

Item-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if* | Scale Variance | Corrected ltem- Alpha if Item
Iltem Deleted if tem Deleted | Total Correlation Deleted
X2 29.00 22.207 .606 .853
X4 28.80 19.890 .609 .852
x5 28.97 21.964 .665 .850
X6 29.00 22.069 .637 .851
X7 28.83 21.730 439 .863
x10 29.03 22.240 .597 .853
x12 28.83 21.040 546 .855
x13 28.83 22.213 .568 .854
x14 28.93 21.926 .683 .849
x15 29.23 21.082 .645 .848
x18 28.97 21.275 453 .863
x20 28.43 21.220 440 .865
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DATA PENELITIAN

D-1 JOB INSECURITY

D-2 LOCUS OF CONTROL
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UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Job Insecurity | Locus of Control
N 30 30
Normal Parameters? Mean 46.33 30.77
Std. Deviation 5.803 4.392
Most Extreme Differences Absolute .080 .094
Positive .062 .094
Negative -.080 -.088
Test Statistic .080 .094
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢ .200¢¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of:the true significance.
Job Insecurity
57 Mean = 46 33
Stel \Dev. = 5.803
N'=30
4-—
&
=
€
=
o
2
(18
2— -—| o
- =
[¥] T ] T
30 35 40 45 S0

Job Insecurity
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of Control

Locus
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UJI LINIERITAS

Case Processing Summary

N

Total Cases
Excluded Cases?
Forecasted Cases

Newly Created Cases

[eoNeoNeNe)

a. Cases with a missing value in any
variable are excluded from the

analysis.

Variable Progessing Summary

Variables
Dependent Independent

Job Insecurity. | Lacus of Control

Number of Positive Values 30 30
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing Values User-Missing 0 0
System-Missing 0 0

Dependent Variable: Job Insecurity

Model- Summary and Parameter Estimates

Model Summary

Parameter Estimates

Equation

R Square

F

dfl

df2

Sig.

Constant

bl

Linear

13.510

i

28 .001

69.526

-.754

The independent variable is Locus of Control.
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HASIL UJI HIPOTESIS
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Correlations

Job Insecurity

Locus of Control

Job Insecurity Pearson Correlation 1 -.570"
Sig. (1-tailed) .000
N 30 30
Locus of Control Pearson Correlation -.570" 1
Sig. (1-tailed) .000
N 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini, Pimpinan BCA KCP Grajen Semarang

menerangkan bahwa mahasiswa yang tersebut dibawah ini:

: Maya Indra Paramasari

Nama
NIM : 19.E1.0259

Tempat, Tgl Lahir  : Semarang, 25 Juni 1994

Alamat : JI. Suren Raya No. 134, Banyumanik, Semarang

Telah benar-benar melakukan dengan judul:

pada tanggal25 Juni 2020. .r _,-"t, "
mikian Suf@..K‘R -

y'pada Karyawan Bank”,
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PLAGIARISM
CHECK

8.76%

Report #11093546

BAE 1 FENDAHULUAN Latar Belakang Masalah Bapk'memilikl peran dalam

pembangunan nasional, keglatan yang dilakukan oeh bank adalah menghimpun
danayang menganggur di perisahaan dan masyarakatyang kemudiandisalurkan
pada bldang usaha yanglebinproduktif bagl berbagal sektor ekonomil untik
meningkatkan pepdapatan nasional darimasyarakatdDOWM (Arifin dan
Nurmayani, 2001 1)7Bank termasuk salah satu lembaga keuangan yang dapat
dipercaya oleh masyarakat unbuk mepgdtzh dan menghimpundana yang dapat
digunakanitniuk berbagaimacam pllihan investasiRDON-LArifin dan Nurmayani,
2011). Bank sepertipenssali@an pada urmdmnya, Semberdaya manusia (SHi)
rpefijad| penentudalam perkembangan sektor perrankan. Secangolh apapun
metode dan alat yang digunakan dalam suatu perus ahaan akan tatap
rmesnhutuhkan surmber daya manusia (S0OM) yana handaldanberkualitas.
Sumbar dayamanusla (50M) yangmen ik kernam puan adalah bukcl dar
kualitas kinerja saat bekerja, dan halinlsalahsatenyatarcermindar adany= rasa

arpandalam bekerja. BR#_ bek-:;;rja tldak'.r-lany”
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